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สารบัญ 
 

เรื่อง หน*า 
ข้ันตอนการดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ5าง 1 
ข้ันตอนการขออนุมัติการจัดซ้ือจัดจ5างตามแผนปฏิบัติการประจำป?การศึกษา 2 
ข้ันตอนการจัดทำงานบัญชี 3  
ข้ันตอนการขอใช5รถยนตKราชการ ๔ 
ข้ันตอนการขอใช5เงินยืมราชการ ๕ 
ข้ันตอนการชำระคOาบำรุงการศึกษาสำหรับนักเรียน/ผู5ปกครอง ๖ 

 



1 
 
ช่ืองาน : การดำเนินการจัดซ้ือ/จัดจ5าง 

กลุ,มงาน : งานพัสดุและสินทรัพยK กลุOมบริหารงบประมาณ 
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ช่ืองาน : การขออนุมัติการจัดซ้ือจัดจ5างตามแผนปฏิบัติการประจำป?การศึกษา 

กลุ,มงาน : งานนโยบายและแผน กลุOมบริหารงบประมาณ 
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ช่ืองาน : การจัดทำบัญชี 
กลุ,มงาน : งานทะเบียนและบัญชี กลุOมบริหารงบประมาณ 
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ช่ืองาน : การขอใช5รถยนตKราชการ 

กลุ,มงาน : งานยานพาหนะ กลุOมบริหารงบประมาณ 

 
สรุป รอบบริการ 6 ข้ันตอน รวมเวลา 11 นาที 

www.myschool/rnn/index.php 
*** ไม,มีค,าธรรมเนียม *** 

 C พระราชกฤษฎีกาวOาด5วยหลักเกณฑKและวิธีการบริหารกิจการบ5านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ีแก5ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2562 

 C ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวOาด5วยรถราชการ พ.ศ. 2523 แก5ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2530 

( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2535 ( ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2538 ( ฉบับท่ี 5 ) พ.ศ. 2541 
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ช่ืองาน : การขอใช5เงินยืมราชการ 
กลุ,มงาน : งานการเงิน กลุOมบริหารงบประมาณ 
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ช่ืองาน : การชำระคOาบำรุงการศึกษาสำหรับนักเรียน/ผู5ปกครอง 
กลุ,มงาน : งานการเงิน กลุOมบริหารงบประมาณ 
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กลุ่มบริหารวิชาการ
คู่มือการปฏิบัติงาน

โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี

สาํนักงานเขตพื� นที�การศึกษามัธยมศึกษา  นนทบุรี



1 
 

คำนำ 
คู่มือการบริหารงานวิชาการ เป็นเอกสารที่เขียนจากการบริหารงานวิชาการ จากสภาพที่เป็นจริง  ของกลุ่ม

บริหารงานวิชาการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี โดยมีนักเรียนเป็นเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางที่ส  าคัญ ในการปฏิบัติงาน     

ของกลุ่มบริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามแผน เพื่อนน าไปสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย  เป็นไปตามวิสัยทัศน์        

พันธกิจ วัตถุประสงค ์และเป้าหมาย เพื่อให้การสนับสนุนส่งเสริมความสะดวก  ใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และเพื่อให้

การศกึษามีประสิทธิผล โดยมีชุมชนเป็นส่วนร่วม กลุ่มบรหิารงานวิชาการ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบบันีค้งเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร เพื่อให้การด า เนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ                        

และเป้าประสงค ์
 
             กลุ่มบริการüิชาการ 

โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี 
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ÿารบัญ 
คำนำ 
ÿารบัญ   
การบริĀารงาน กลุ่มบริĀารüิชาการ   
üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์   
โครงÿร้างการบริĀารงานกลุ่มบริĀารüิชาการ  
รายละเอียดตามโครงÿร้าง กลุ่มบริĀารüิชาการ  
ขอบข่ายภาระงาน/การดำเนินงานตามภาระงานและอำนาจĀน้าที่  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
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การบริĀารงาน 
กลุ่มบริĀารüิชาการ โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี 

ÿัญลักþณ์โรงเรียน 
 
 
 
ปรัชญา : ปญฺญาย ปริÿุชฺฌติ : คนย่อมบริÿุทธิ์ด้üยปัญญา 
อัตลักþณ์ (Characteristics)  : แĀล่งÿร้างคนดี แĀ่งพระบารมีปกเกล้า 
เอกลักþณ์ (Identity) : ลูกราชüินิตเป็นคนดี ภายใต้พระบารมีปกเกล้า 
อักþรย่อโรงเรียน  : ร.ร.น. 
ÿีประจำโรงเรียน  : ÿีขาü – กรมท่า 
 - ÿีขาü Āมายถึง คüามÿะอาดทั้งกาย üาจา ใจ 
 - ÿีกรมท่า Āมายถึง คüามเข้มแข็ง อดทน 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
ดอกพุทธรักþาÿีเĀลือง Āมายถึง พระพุทธเจ้าทรงปกป้องคุ้มครอง ใĀ้มีแต่คüามÿุข ร่มเย็น ด้üยĀลักพุทธ

ธรรม และน้อมนำýาÿตร์พระราชา 
แผนผังโรงเรียน 
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1. üิÿัยทัýน์ พันธกิจ เป้าประÿงค์ กลยุทธ์แลจุดเน้น 
üิÿัยทัýน์(Vision) 
 โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ ก้าüล้ำเทคโนโลยี แĀล่งÿร้างคนดี มีมาตรฐานÿากล 
พันธกิจ (MISSION) 
 1. พัฒนาĀลักÿูตรและกระบüนการจัดการเร ียนรู ้ÿ ู ่คüามเป็นเลิý ใĀ้ÿอดคล้องกับนโยบาย 

กระทรüงýึกþาธิการ มาตรฐานการýึกþาข้ันพื้นฐานและโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
 2. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนใĀ้นักเรียนเป็นคนดีและพัฒนาอย่างเต็มýักยภาพ มีทักþะ ÿมรรถนะและ

คุณลักþณะในýตüรรþท่ี 21 
 3. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนครูและบุคลากรทางการýึกþาใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญในการจัดการเรียนการÿอนที่

ĀลากĀลายอย่างมืออาชีพ 
 4. พัฒนาÿื่อ เทคโนโลยีและนüัตกรรมทางการýึกþาใĀ้พร้อมต่อการจัดการเรียนการÿอนและการ

บริĀารÿถานýึกþาด้üยระบบคุณภาพ 
 5. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนÿถานýึกþาใĀ้เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง

และมีÿภาพแüดล้อมท่ีพร้อมต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและคüามปลอดภัย 
 6. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนและประÿานคüามร่üมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่ายในการพัฒนา คุณภาพ 

การýึกþาและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เป้าประÿงค์ (GOAL) 
 เพื่อใĀ้การจัดการýึกþาของโรงเรียนราชüินิต นนทบุรี บรรลุตามüิÿัยทัýน์และพันธกิจข้างต้นจึงได้

กำĀนดเป้าประÿงค์ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีĀลักÿูตรและใช้กระบüนการจัดการเรียนรู้ ที่ÿอดคล้องกับนโยบายกระทรüงýึกþาธิการ 

มาตรฐานการýึกþาขั้นพ้ืนฐานและโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
 2. นักเรียนเป็นคนดีได้รับการพัฒนาอย่างเต็มýักยภาพตามคüามÿนใจ เป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้มีÿร

รถนะตามĀลักÿูตร และคุณลักþณะของผู้เรียนในýตüรรþท่ี 21 
 3. ครูและบุคลากรมีคüามเชี่ยüชาญในการจัดการเรียนการÿอนที่ĀลากĀลายตามÿมรรถนะÿายงาน 

และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบĀมายอย่างมีประÿิทธิภาพและเป็นมืออาชีพ 
 4. โรงเรียนมีÿื่อ เทคโนโลยีและนüัตกรรมทางการýึกþา เพื่อÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนใĀ้ครูและนักเรยีน 

ใช้ในการจัดการเรียนการÿอนและการบริĀารÿถานýึกþาอย่างมีประÿิทธิภาพ 
 5. โรงเรียนเป็นýูนย์การเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียง พร้อมใĀ้บริการแก่โรงเรียน

เครือข่ายชุมชนและĀน่üยงานที่ÿนใจ มีÿภาพแüดล้อมที่พร้อมต่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมีคüามปลอดภัยต่อ

ผู้รับบริการ 
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 6. ÿถานýึกþาทำงานแบบบรูณาการ มีเครือข่ายการบริĀารจัดการและบริĀารแบบมีÿ่üนร่üมกับทุก

ภาคÿ่üน ในการบริĀารจัดการýึกþา 
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนราชüินิต นนทบุรี ปี 2565 - 2568 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการýึกþาใĀ้ผู้เรียนมีคüามเป็นเลิýทางüิชาการ มีคุณธรรมและเป้าĀมายÿู่คüามÿำเร็จ

ด้านผู้เรียนของโรงเรียนมาตรฐานÿากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 บริĀารÿถานýึกþาด้üยระบบคุณภาพ ÿู่คüามเป็นเลิý 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการýึกþา ÿู่คüามเป็นเลิý 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาÿถานýึกþาใĀ้เป็นýูนย์การเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงและจัด

ÿภาพแüดล้อมใĀ้มีคüามพร้อมต่อการเรียน  
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รายละเอียดตามโครงÿร้าง 
กลุ่มบริĀารüิชาการ 

 กลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรมĊĀน้ćทĊ่üćงแผนงćนบรĉĀćรงćน แลąแผนงćนüĉชćกćร จĆดทĈแผนงćน/โครงกćร/งćน 

ร่üมกĈĀนดทĉýทćงจĆดทĈนโยบćย แลąจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉงćนขĂงโรงเรĊยน ÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂงกลč่ม

งćนüĉชćกćร จĆดรąบบÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน แลąĂĈนüยคüćมÿąดüก ในกćรบรĉĀćรด้ćนüĉชćกćร จĆดĀćÿČ่ĂüĆÿดč

Ăčปกรณ์ เทคโนโลยĊทĊ่เĀมćąÿมเพČ่ĂÿนĆบÿนčน แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรปฏĉบĆตĉงćนทč กด้ćน ตĉดตćม 

ปรąเมĉนผลกćรÿนĆบÿนčน แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงบčคลćกรในด้ćนต่ćงๆ นĈผลกćรปรąเมĉน   

มćปรĆบปรčงแก้ไข เพČ่ĂใĀ้กćรÿนĆบÿนčน แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกด้ćนต่ćงๆ ใĀ้มĊคüćมยČดĀยč่นคล่ĂงตĆüแลąมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ รĆบ – ÿ่งĀนĆงÿČĂ แลąเÿนĂเรČ่ĂงใĀ้Āน่üยงćนทĊ่รĆบผĉดชĂบ ลงทąเบĊยน แลąทĈทąเบĊยนคčมĀนĆงÿČĂ

รĆบ-ÿ่ง ĀนĆงÿČĂรćชกćรกลč่มงćนüĉชćกćร จĆดทĈเĂกÿćรแบบฟĂร์มต่ćงๆ ในกลč่มบรĉĀćรงćนüĉชćกćร บĆนทċก แลą

จĆดทĈรćยงćนกćรปรąชčมขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร ÿรčปรćยงćนกćรดĈเนĉนงćนขĂงงćนเมČ่Ăÿĉ้นปีกćรýċกþć 
üัตถุประÿงค ์ 
 1. เพČ่ĂใĀ้บรĉĀćรงćนด้ćนüĉชćกćรได้โดยĂĉÿรą คล่ĂงตĆü รüดเร็ü แลąÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร     

ขĂงนĆกเรĊยน ÿถćนýċกþć ชčมชน ท้Ăงถĉ่น  
 2. เพČ่ĂใĀ้กćรบรĉĀćร แลąกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนได้มćตรฐćน แลąมĊคčณภćพÿĂดคล้ĂงกĆบ 

รąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć แลąปรąเมĉนคčณภćพภćยในเพČ่ĂพĆฒนćตนเĂง แลąจćกกćรปรąเมĉนĀน่üยงćนภćยนĂก   
 3. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตร แลąกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ ตลĂดจนปัจจĆยĀนčนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿนĂงต่Ă

คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน แลąท้Ăงถĉ่น โดยยċดผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญได้Ăย่ćงมĊคčณภćพ แลąปรąÿĉทธĉภćพ  
 4. เพČ่ĂใĀ้โรงเรĊยนได้ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć แลąขĂง  

บčคคล ครĂบครĆü Ăงค์กร Āน่üยงćน แลąÿถćบĆนĂČ่นๆ Ăย่ćงกü้ćงขüćง 
ขอบข่ายภารกิจของกลุ่มบริĀารüิชาการ  
 ผู้อำนüยการโรงเรียน นายประüิน แก้üดüงแÿง  
 รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ นางเบญจพร ไขกันĀา 
ขอบข่ายการดำเนินการตามภาระงานและอำนาจĀน้าที่รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารüิชาการ 
 ๑. ปฏิบัติĀน้าที่บริĀารงานกลุ่มบริĀารüิชาการของÿถานýึกþา 

๒. เป็นที่ปรึกþาของผู้บริĀารÿถานýึกþาเก่ียüกับงานกลุ่มบริĀารüิชาการโรงเรียน 
๓. กำĀนดนโยบาย üางแผนจัดระบบงาน กำกับ ดูแล คüบคุม ประÿานงาน และติดตามผลงาน 

ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และüัตถุประÿงค์ของÿถานýึกþา 
๔. üางแผนดำเนินการการรับนักเรียน และพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียน ในแผนการเรียนต่าง ๆ 

ใĀ้เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และüัตถุประÿงค์ของÿถานýึกþา 
๕. üางแผนการบริĀารจัดการเรียนรู้ใĀ้ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรและนโยบายของÿถานýึกþา 
๖. กำกับ ดูแล คüบคุมการเรียนการÿอนใĀ้เป็นไปตามตารางÿอน พิจารณาจัดใĀ้ครูÿอนในรายüิชา

ต่าง ๆ การใช้Ā้องเรียนและĀ้องปฏิบัติการใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 
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๗. üางแผนดำเนินงานนิเทýการÿอน และประÿานงานกับĀัüĀน้ากลุ่มÿาระการเรียนรู้ฯ ต่าง ๆ  
ในด้านการเรียนการÿอน การüัดผลและประเมินผล 

๘. ใĀ้บริการด้านเอกÿารประกอบการเรียนการÿอน 
๙. ÿ่งเÿริมและพัฒนาคüามรู้คüามÿามารถของครู  
๑๐. ÿนับÿนุนและÿ่งเÿริมใĀ้มีการจัดนิทรรýการ การประกüด แข่งขัน การแÿดงผลงาน และ

กิจกรรมทางüิชาการของกลุ่มÿาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
๑๑. üางแผนการจัดกิจกรรมร่üมกับĀัüĀน้ากลุ่มÿาระการเรียนรู้และกลุ่มüิชา 
๑๒. กำกับ ดูแล คüบคุม ประÿานงาน และติดตามการบริĀารจัดการโครงการĀ้องเรียนพิเýþใĀ้

เป็นไปตามกฎĀมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบาย และüัตถุประÿงค์ของÿถานýึกþา 
๑๓. กำกับ ดูแล คüบคุมการดำเนินการเกี่ยüกับการüัดผล ประเมินผล การปรับปรุงข้อÿอบในรายüิชา

ต่าง ๆ ใĀ้มีมาตรฐานÿอดคล้องกับตัüชี้üัด/ผลการเรียนรู้ และประÿานงานกับงานทะเบียน-

üัดผล ใĀ้เป็นไปด้üยคüามเรียบร้อย 
๑๔. กำกับ ดูแล คüบคุม และติดตามการปฏิบัติงาน/โครงการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน งบประมาณของ

กลุ่มบริĀารüิชาการ ประÿานงานการจัดแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติงาน และปฏิทินโรงเรียน 
โดยร่üมมือกับกลุ่มบริĀารงบประมาณและแผนงาน 

๑๕. ประÿานงานกับคณะกรรมการกลุ่มบริĀารüิชาการ ýึกþา üิเคราะĀ์ üิจัย และประเมินพัฒนาการ

ของผู้เรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเรียนการÿอนใĀ้เกิดประÿิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๑๖. ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครองและในชุมชน Āน่üยงาน องค์กร และÿถาบันแĀล่งüิชาการ

ต่าง ๆ เพ่ือช่üยพัฒนาคüามรู้ คüามÿามารถทางด้านüิชาการแก่ครูและผู้เรียน 
๑๗. กำกับ ดูแล คüบคุมและรับผิดชอบงานÿถิติและÿารÿนเทýของกลุ่มบริĀารüิชาการ 
๑๘. ÿ่งเÿริม ÿนับÿนุนงานแนะแนüในการประÿานงานกับĀน่üยงานต่าง ๆ ที่เก่ียüข้องในการ 

แนะแนüการýึกþา และแก้ไขปัญĀาด้านการเรียนการÿอน 
๑๙. ใĀ้บริการ อำนüยคüามÿะดüก และใĀ้คำปรึกþาร่üมแก้ปัญĀาข้อขัดข้องทางüิชาการแก่ครู 
๒๐. üางแผน ประเมินและรายงานผลงานทางด้านüิชาการ พร้อมทั้งปัญĀาอุปÿรรคและข้อเÿนอแนะ

ต่อผู้บริĀารÿถานýึกþา เมื่อÿิ้นปีการýึกþา 
๒๑. ปฏิบัติĀน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบĀมายจากผู้อำนüยการ 

ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานงบประมาณ  
 นางüริยาพร โพธ์ÿุข ครู/ครูชำนาญการพิเýþ 
ขอบข่ายการดำเนินการตามภาระงานและอำนาจĀน้าที่ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงบประมาณ  

 ๑. ปฏĉบĆตĉงćนในĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂงรĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร ในกรณĊทĊ่รĂง  
ผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรĂยĎ่ĀรČĂไม่ÿćมćรถปฏĉบĆตĉงćนได้  

๒. รĆบผĉดชĂบงćนตćมทĊ่รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรมĂบĀมćย  
 ๓. ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบผĎ้ปกครĂงแลąบčคคลในชčมชนเพČ่Ăร่üมกĆนพĆฒนćผĎ้เรĊยนตćมýĆกยภćพ  
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๔. ýċกþć üĉเครćąĀ์ üĉจĆยแลąปรąเมĉนพĆฒนćกćรขĂงผĎ้เรĊยนเพČ่ĂนĈมćพĆฒนć กćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้มĊ
ปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้น  

๕. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานÿำนักงานกลุ่มบริĀารüิชาการ ปรąกĂบด้üย 

๑. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์ ĀĆüĀน้ćงćนÿĈนĆกงćนกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
2. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรพนธ์ กรรมกćร 
3. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 
4. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
5. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 
6. นćงÿćüภĆทรกĆนย์ แÿนýรĊรą กรรมกćร 
7. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์         กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
9. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบงćนÿćรบรรณขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๒. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบงćนพĆÿดčแลąกćรเงĉนขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๓. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรปรąจĈปีแลąรćยงćนต่ĂรĂงผĎ้ĂĈนüยกćร เพČ่ĂนĈเÿนĂผĎ้บรĉĀćร 

ÿถćนýċกþć 
๔. ดĎแลÿĈนĆกงćนใĀ้ÿąĂćดเรĊยบร้Ăย ÿüยงćม พร้Ăมใช้  
๕. ปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüÿćรข้ĂมĎลขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๖. จĆดทĈüćรąแลąรćยงćนกćรปรąชčมขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๗. ดĈเนĉนกćรÿĈรüจแลąรćยงćนข้ĂมĎลกćรจĆดซČ้ĂĀนĆงÿČĂแลąเĂกÿćรปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂนตćม

โครงกćรÿนĆบÿนčนค่ćใช้จ่ćยในกćรจĆดกćรýċกþćตĆ้งแต่ĂนčบćลจนถċงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (เรĊยนฟรĊ ๑๕ 
ปี) 

๘. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน ĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
2. นćงÿćüพĉมพ์รดć ĂĆตถćกĎล กรรมกćร 
3. นćยพĊรพงþ์ ตĆ้งจĉตโชคชĆย กรรมกćร 
4. นćงÿćüธĆญรĆตน์ ÿćĀร่ćย กรรมกćร 
5. นćงÿćüนčชนćถ เชČ้ĂĀมĂ กรรมกćร 
6. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช กรรมกćร 
7. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
8. นćงÿćüกรรณĉกćร์ เจรĉญกĉจ กรรมกćร 
9. นćยüĉธüรรธน์ นĆนทąเÿน กรรมกćร 
10. นćงÿćüณĆฐชćนĆนท์ üรรณทĂง กรรมกćร 
๑1. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข          กรรมกćร 
๑2. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง         กรรมกćร 
13. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 

14. นćยฐĉตĉกร... 
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14. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง กรรมกćร 
๑5. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร  

มีĀน้าที ่๑. ýċกþć üĉเครćąĀ์เĂกÿćรĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น ÿภćพปัญĀćใน 
  ชčมชน แลąÿĆงคม กćรพĆฒนćด้ćนเýรþฐกĉจ ÿภćพÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป แลąคüćมเจรĉญก้ćüĀน้ć 

ด้ćนüĉทยćกćร ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน ชčมชน ÿĆงคม แลąท้Ăงถĉ่น 
๒. üćงแผน ปรĆบปรčง แก้ไข แลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćร่üมกĆบคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร

ÿถćนýċกþć จĆดรćยüĉชćเพĉ่มเตĉมใĀ้เĀมćąÿมกĆบแผนกćรเรĊยน ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
ชčมชน ÿĆงคม แลąเĀมćąÿมกĆบบรĉบทขĂงÿถćนýċกþć แลąจĆดทĈโครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตรทčกแผนกćร
เรĊยนใĀ้เป็นไปตćมโครงÿร้ćงเüลćเรĊยนแลąเกณฑ์กćรจบĀลĆกÿĎตร  

๓. ÿร้ćงแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĀรČĂกĉจกรรมเÿรĉมเพČ่ĂพĆฒนćแลąÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนในด้ćนต่ćง ๆ ตćมจčดเน้น
ขĂงÿถćนýċกþć 

๔. เผยแพร่ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćขĂงโรงเรĊยนใĀ้แก่ครĎ นĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง ชčมชน แลąคณąกรรมกćร
ÿถćนýċกþć 

๕. กĈกĆบตĉดตćมใĀ้ครĎนĈĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćไปใช้ ใĀ้เป็นไปตćมโครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊกćรปรĆบปรčง 
พĆฒนć 

๖. üćงแผน ปรąÿćนงćนร่üมกĆบฝ่ćยบรĉĀćรแลąคณąกรรมกćรüĉชćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćม
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćด้üยรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เĀมćąÿมกĆบÿถćนกćรณ์ 

๗. กĈกĆบ ดĎแล ตĉดตćมร่üมกĆบฝ่ćยบรĉĀćร แลąปรąÿćนงćนĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้กćรจĆดกćร 
เรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตรเป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăยทčกภćคกćรýċกþć 

๘. จĆดทĈใบลงทąเบĊยนรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม (เลČĂก) ดĈเนĉนกćรใĀ้นĆกเรĊยนลงทąเบĊยนเลČĂกเรĊยนรćยüĉชć
เพĉ่มเตĉม (เลČĂก) แลąÿรčปรćยชČ่ĂนĆกเรĊยนทĊ่ลงเรĊยนรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม (เลČĂก) 

๙. ปรąÿćนงćนกĆบครĎทĊ่ปรċกþćตĉดตćมนĆกเรĊยนทĊ่ยĆงไม่ลงทąเบĊยนเลČĂกเรĊยนรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม (เลČĂก) 
แลąใĀ้นĆกเรĊยนยČนยĆนรćยüĉชćทĊ่ลงทąเบĊยนไü้ 

๑๐. ปรąÿćนงćนÿ่งรćยชČ่ĂนĆกเรĊยนทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม (เลČĂก) ใĀ้ครĎปรąจĈüĉชć 
๑๑. ปรąÿćนงćนกĆบงćนทąเบĊยน-üĆดผล เพČ่ĂลงทąเบĊยนรćยüĉชćพČ้นฐćนแลąรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม 
๑๒. จĆดปรąชčม Ăบรม ĀรČĂกรąบüนกćรพĆฒนćคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบĀลĆกÿĎตรแลąกćรพĆฒนć

ĀลĆกÿĎตรใĀ้แก่ครĎ 
๑๓. ปรąเมĉนกćรใช้ĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂนĈผลกćรปรąเมĉนมćเป็นข้ĂมĎลในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć

ต่Ăไป 
๑๔. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานตารางÿอนและอัตรากำลัง ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ ĀĆüĀน้ćงćนตćรćงÿĂนแลąĂĆตรćกĈลĆง 
2. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน กรรมกćร 
3. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
6. คณąกรรมกćรจĆดตćรćงÿĂนกลč่มÿćรąĄ กรรมกćร 
7. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

8. นćยĂĆณณĆนท.์.. 
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8. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 
มีĀน้าที ่๑. ýċกþćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć โครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตร เพČ่ĂüćงแผนกćรจĆดตćรćงÿĂน 

๒. ปรąÿćนงćนกĆบกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ในกćรจĆดĂĆตรćกĈลĆง รüบรüมĂĆตรćกĈลĆงขĂงกลč่มÿćรąĄ 
เพČ่ĂเÿนĂรĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรพĉจćรณćคüćมเĀมćąÿมก่ĂนนĈไปจĆดตćรćงÿĂน 

๓. ปรąÿćนงćนกĆบคณąกรรมกćรจĆดตćรćงÿĂนขĂงกลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ ้ แลąดĈเนĉนกćรจĆด
ตćรćงÿĂนร่üมกĆบคณąกรรมกćรจĆดตćรćงÿĂนขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 

๔. ปรąÿćนงćนกĆบĀĆüĀน้ćกลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ ้เพČ ่ĂตรüจÿĂบตćรćงÿĂนแลąแก้ไขตćรćงÿĂน 
นĈเÿนĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćลงนćมแลąปรąกćýใช้ตćรćงÿĂน 

๕. ปรĆบแก้ไขตćรćงÿĂนเมČ่ĂนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćยเรĊยนüĉชćทĀćรจบในแต่ลąปีกćรýċกþć 
๖. ปรĆบแก้ไขตćรćงÿĂนเมČ่ĂมĊกćรย้ćยĀรČĂกćรบรรจčข้ćรćชกćรครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในแต่

ลąปีกćรýċกþć 
๗. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานüิจัยและนüัตกรรมทางการýึกþา ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüกนกĂร ÿĊแÿด ĀĆüĀน้ćงćนüĉจĆยแลąนüĆตกรรมทćงกćรýċกþć 
2. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 
3. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
4. นćงÿćüรč่งทĉพย์ ýรพรĀมมćý กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที ่๑. üćงแผนดĈเนĉนกćรตćมโครงÿร้ćงกćรüĉจĆยแลąพĆฒนćงćนüĉจĆยขĂงข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกร 
  ทćงกćรýċกþćในแต่ลąภćคเรĊยน 

  ๒. ดĈเนĉนกćรจĆดกćรฝึกĂบรมเชĉงปฏĉบĆตĉกćรใĀ้กĆบบčคคลขĂงÿถćนýċกþćในด้ćนกćรทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 
๓. เป็นทĊ่ปรċกþćใĀ้แก่ครĎ ในกćรทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยนตĆ้งแต่เรĉ่มต้นจนÿĈเร็จผล  
๔. ปรąÿćนงćนกĆบüĉทยćกร แลąเป็นüĉทยćกรในกćรจĆดฝึกĂบรมแต่ลąครĆ้ง  
๕. จĆดทĈเĂกÿćรเผยแพร่คüćมรĎ้ในด้ćนงćนüĉจĆยใĀ้กĆบครĎ  
๖. เร่งรĆดกćรทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยนเชĉงปฏĉบĆตĉกćรใĀ้เป็นไปตćมแผน 
๗. ปรąชčมüćงแผน ตรüจÿĂบผลงćนüĉจĆยขĂงครĎในขĆ้นต้นจนÿĈเร็จ  
๘. ÿรčปโครงกćรรćยปีกćรýċกþćเÿนĂฝ่ćยบรĉĀćร 
๙. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานทะเบียนและÿำมะโนนักเรียน ปรąกĂบด้üย 
 ๑. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น ĀĆüĀนć้งćนทąเบĊยนแลąÿĈมąโนนĆกเรĊยน  
 2. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 
 3. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü กรรมกćร 
 4. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์ กรรมกćร 
 5. นćงÿćüณĉชกมล ÿćยยนต์ กรรมกćร 
 6. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
 7. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
 8. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 
มีĀน้าที่ ๑. รĆบผĉดชĂบงćนทąเบĊยนนĆกเรĊยนขĂงÿถćนýċกþćแลąคüบคčมตĉดตćม งćนทąเบĊยน 

๒. จĆดทĈแผนงćน โครงงćนกĉจกรรมขĂงงćนทąเบĊยน 
๓. คüบคčม... 
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๓. คüบคčมดĎแล ตĉดตćมงćนในคüćมรĆบผĉดชĂบใĀ้เป็นไปตćมแผนแลąทĆนกĈĀนดเüลć 
๔. จĆดทĈแบบฟĂร์ม แบบคĈร้Ăงต่ćง ๆ  
๕. จĆดเตรĊยมเĂกÿćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบมĂบตĆüนĆกเรĊยนใĀม่ 
๖. ปรąÿćนงćนกćรจĆดรąเบĊยบกćรแลąใบÿมĆครใĀ้เป็นไปตćมแนüปฏĉบĆตĉในกćรรĆบนĆกเรĊยนโรงเรĊยน

มĆธยมýċกþćÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćนนทบčรĊ  
๗. เป็นกรรมกćรจĆดนĆกเรĊยนเข้ćแผนกćรเรĊยน 
๘. กĈĀนดกลč่มเป้ćĀมćยปรąชćกร ขĆ้นตĂนüĉธĊกćรทĈÿĈมąโนปรąชćกรüĆยเรĊยน 
๙. จĆดทĈเครČ่ĂงมČĂÿĈมąโนปรąชćกรüĆยเรĊยน 
๑๐. จĆดทĈÿĈมąโนปรąชćกรüĆยเรĊยนทĊ่จąเข้ćรĆบบรĉกćรทćงกćรýċกþćในเขตบรĉกćรขĂงÿถćนýċกþć 

ใĀ้เป็นปัจจčบĆนโดยปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบชčมชน ท้Ăงถĉ่นแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
๑๑. จĆดรąบบข้ĂมĎลÿćรÿนเทýจćกÿĈมąโนผĎ้เรĊยนใĀ้คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćแลąÿĈนĆกงćน 

เขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćทรćบ 
๑๒. จĆดทĈÿถĉตĉนĆกเรĊยน ÿถĉตĉกćรýċกþć 
๑๓. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบรĂง ขĂแก้ไขĀลĆกฐćนในทąเบĊยนนĆกเรĊยน 
๑๔. จĆดทĈแลąตรüจÿĂบรąเบĊยนแÿดงผลกćรเรĊยน (ปพ.๑ :บ/พ) ใĀ้ถĎกต้Ăงเป็นปัจจčบĆน 
๑๕. จĆดทĈĀนĆงÿČĂแจ้งผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยนแลąเชĉญมćพบในกรณĊทĊ่ตรüจ พบü่ćผลกćรเรĊยนใน  

(ปพ.๑ :บ/พ) มĊปัญĀć 
๑๖. ตĆ้งคณąกรรมกćรตรüจÿĂบรąเบĊยนแÿดงผลกćรเรĊยน (ปพ.๑ :บ/พ) ภćคเรĊยนลą ๑ ครĆ้ง 
๑๗. จĆดทĈแบบรćยงćนผลกćรเรĊยนขĂงผĎ้จบĀลĆกÿĎตร (ปพ.๑ :บ/พ) ใĀ้เÿร็จÿĉ้นเรĊยบร้Ăยภćยใน  

๓๐ üĆน ĀลĆงจćกĂนčมĆตĉผลกćรเรĊยน 
๑๘. ดĈเนĉนกćรในกćรจĆดทĈปรąกćýนĊยบĆตร ใĀ้แก่นĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบแลąจบ

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
๑๙. ดĈเนĉนกćรĂĂกเĂกÿćรรĆบรĂงผลกćรเรĊยน เĂกÿćรรĆบรĂงกćรเป็นนĆกเรĊยน เĂกÿćรแÿดงผล 

กćรเรĊยนเป็นภćþćĂĆงกฤþ แลąเĂกÿćรรĆบรĂงĂย่ćงĂČ่น ทĊ่นĆกเรĊยนยČ่นคĈร้ĂงขĂ 
          ๒๐. ดĈเนĉนกćรในกćรใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบÿถćบĆนĂČ่น ๆ ในกćรตรüจÿĂบคčณüčฒĉนĆกเรĊยนทĊ่จบ

กćรýċกþćไปแล้ü 
 ๒๑. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบคĈร้Ăงต่ćง ๆ เช่น กćรผ่ĂนผĆนกćรเรĊยน ĀรČĂกćรĀยčดพĆกกćรเรĊยน 

กćรเปลĊ่ยนแปลงรćยüĉชć เป็นต้น 
๒๒. รĆบผĉดชĂบกćรจĆดเก็บ กćรเก็บรĆกþćเĂกÿćร ĀลĆกฐćนต่ćง ๆ เกĊ่ยüกĆบงćนทąเบĊยน เช่น ทąเบĊยน 
 นĆกเรĊยน ใบมĂบตĆü รąเบĊยนแÿดงผลกćรเรĊยนต่ćง ๆ 

 ๒๓. ตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบกćรเงĉนขĂงÿถćนýċกþć ในกćรลงทąเบĊยนüĉชćเรĊยน 
 ๒๔. ดĈเนĉนกćรพĉมพ์ใบรĆบรĂงผลกćรเรĊยน นĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþćภćคบĆงคĆบแลąจบกćรýċกþć 

ขĆ้นพČ้นฐćนตćมĀลĆกÿĎตร (ปพ.๑ : บ/พ) 
 ๒๕. เผยแพร่คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบรąเบĊยบปฏĉบĆตĉทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 ๒๖. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานüัดผลประเมินผลและยกระดับผลÿัมฤทธิ์ ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงÿćüĂรĂčมć นพรĆตน์ ĀĆüĀน้ćงćนüĆดผลปรąเมĉนผลแลąยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ 
๒. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ กรรมกćร 

3. นćยภรĆญüĉทย์... 
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3. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรพนธ์ กรรมกćร  
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข              กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง           กรรมกćร 
6. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 
7. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü กรรมกćร 
8. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์ กรรมกćร 
9. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
10. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
11. นćงÿćüณĉชกมล ÿćยยนต์ กรรมกćร 
12. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร  
๑3. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. รĆบผĉดชĂบงćนüĆดผลขĂงโรงเรĊยน คüบคčมดĎแลแลąตĉดตćมงćนด้ćนกćรüĆดผลปรąเมĉนผลกćรเรĊยน 
ขĂงÿถćนýċกþć 

๒. จĆดทĈแผนงćนüĆดผล 
๓. คüบคčมดĎแล ตĉดตćมงćนด้ćนกćรüĆดผล 
๔. คüบคčมดĎแล ปรąÿćนงćนกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยน 
๕. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบĀลĆกÿĎตรกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยน 
๖. ใĀ้คüćมรĎ้ ใĀ้คĈแนąนĈกćรปฏĉบĆตĉเกĊ่ยüกĆบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยนแก่ ครĎ นĆกเรĊยน 
๗. ดĈเนĉนกćรแจ้งข้ĂมĎลใĀ้นĆกเรĊยนทĊ่มĊเüลćเรĊยนไม่ถċงร้Ăยลą ๘๐ 
๘. ดĈเนĉนกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์ในกćรจĆดเก็บข้ĂมĎล 
๙. ดĈเนĉนงćนจĆดทĈตćรćงÿĂบรąĀü่ćงภćคเรĊยนแลąปลćยภćค 
๑๐. รüบรüมผลกćรÿĂบรąĀü่ćงภćค จĆดทĈใบรćยงćนผลกćรÿĂบรąĀü่ćงภćคใĀ้ครĎทĊ่ปรċกþćนĈไปใช้

กรĂกผลกćรÿĂบรąĀü่ćงภćค เพČ่Ăแจ้งผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยนทรćบ 
๑๑. รüบรüมผลกćรÿĂบปลćยภćค “ใบÿรčปผลกćรเรĊยนรćยüĉชć” ทĊ่ครĎผĎ้ÿĂนÿรčปผลใĀ้รąดĆบผลกćรเรĊยน 

นĈเÿนĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćเพČ่ĂขĂĂนčมĆตĉผลกćรเรĊยน 
๑๒. ÿรčปรüบรüมผลกćรเรĊยนรćยüĉชćแยกเป็นชĆ้นเรĊยน  
๑๓. จĆดเก็บรüบรüมตĆüĂย่ćงข้ĂÿĂบทčกรćยüĉชćทĊ่มĊกćรÿĂบ 
๑๔. ดĈเนĉนกćรรĆบคĈร้ĂงกćรÿĂบแก้ตĆü 
๑๕. รüบรüมผลกćรÿĂบแก้ตĆüเÿนĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćพĉจćรณćĂนčมĆตĉ 
๑๖. รĆบผĉดชĂบกćรลงทąเบĊยนเรĊยนซ้Ĉ  
๑๗. จĆดเก็บเĂกÿćรĀลĆกฐćนต่ćง ๆ เกĊ่ยüกĆบงćนüĆดผล  
๑๘. จĆดเก็บรüบรüมข้ĂมĎลÿถĉตĉเกĊ่ยüกĆบกćรüĆดผลปรąเมĉนผลกćรเรĊยน  
๑๙. ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล 

งานทดÿอบภายนอกÿถานýึกþา ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรพนธ์ ĀĆüĀน้ćงćนทดÿĂบภćยนĂกÿถćนýċกþć 
2. นćงÿćüĂรĂčมć นพรĆตน์ กรรมกćร 
3. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ กรรมกćร  

 
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์… 
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4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข              กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง           กรรมกćร 
6. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćร 
7. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 
8. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์ กรรมกćร 
9. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
10. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
11. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร  
๑2. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ดĈเนĉนงćน ปรąÿćนงćน แลąปรąชćÿĆมพĆนธ์ในกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมรĆบกćรปรąเมĉนทดÿĂบ
ภćยนĂกÿถćนýċกþć PISA ๒๐๒5 แลąกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ (O-net ) 

 ๒. ดĈเนĉนกćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมนĆกเรĊยนรąดĆบÿถćนýċกþć เพČ่Ăเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรขĆบเคลČ่Ăน
แผนกćรยกรąดĆบผลกćรปรąเมĉน PISA ๒๐๒5 แลą กćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ (O-net) 
โดยดĈเนĉนกćรดĆงต่ĂไปนĊ้  
๒.๑ จĆดเตรĊยมเĂกÿćรÿĈĀรĆบกćรตĉüแนüข้ĂÿĂบ PISA ๒๐๒5 แลąกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþć

แĀ่งชćตĉ (O-net)  
๒.๒ ดĈเนĉนกćรตĉüแนüข้ĂÿĂบ PISA ๒๐๒5 แลąกćรทดÿĂบทćงกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ (O-net )  

เพČ ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนรĎ ้จ Ćดแลąคč ้นเคยกĆบรĎปแบบข้ĂÿĂบตลĂดจนฝึกทĆกþąกćรทĈข้ĂÿĂบ                       
ด้üยคĂมพĉüเตĂร์จนเกĉดคüćมชĈนćญจćกรąบบĂĂนไลน์ 

๓. จĆดเก็บเĂกÿćรĀลĆกฐćนต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรทดÿĂบภćยนĂกÿถćนýċกþć 
๔. จĆดเกบ็รüบรüมข้ĂมĎลÿถĉตĉเกĊ่ยüกĆบกćรทดÿĂบภćยนĂกÿถćนýċกþć 
๕. ปรąเมĉนผลกćรทดÿĂบภćยนĂกÿถćนýċกþć 
๖. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานÿารÿนเทýและพัฒนาÿื่อเทคโนโลยี ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง          ĀĆüĀน้ćงćนÿćรÿนเทýแลąพĆฒนćÿČ่ĂเทคโนโลยĊ 
๒. งćนÿćรÿนเทýกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กรรมกćร 
3. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
4. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง กรรมกćร 
5. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
6. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร  
7. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์      กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที ่๑. ýċกþćแนüปฏĉบĆตĉเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนกćรเพČ่ĂจĆดทĈÿćรÿนเทý 
๒. เÿนĂรćยงćนข้ĂมĎลÿćรÿนเทýกćรÿĈมąโนผĎ้เรĊยนใĀ้คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćแลąÿĈนĆกงćนเขต

พČ้นทĊ่กćรýċกþćทรćบ 
๓. รüบรüมข้ĂมĎลครĎ บčคลćกร แลąนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลงćนแลąรćงüĆลทćงüĉชćกćร 
๔. จĆดรąบบฐćนข้ĂมĎลÿถćนýċกþćเพČ่Ăใช้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรภćยในÿถćนýċกþćใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ

แลąÿĂดคล้ĂงกĆบรąบบฐćนข้ĂมĎลขĂงÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć 
๕. จĆดรąบบÿćรÿนเทý ปรąÿćนงćนแลąรüบรüมÿćรÿนเทýจćกฝ่ćยĂČ่น ๆ เพČ่ĂดĈเนĉนกćรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

๖. รüบรüม... 
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๖. รüบรüมจĆดเก็บÿćรÿนเทýใĀ้เป็นรąบบแลąเป็นปัจจčบĆน 
๗. จĆดทĈแบบฟĂร์มเพČ่ĂĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่Āน่üยงćนเพČ่Ăกćรรćยงćนข้ĂมĎล 
๘. จĆดทĈป้ćยÿćรÿนเทýขĂงกลč่มงćนทĊ่ตนเĂงรĆบผĉดชĂบ 
๙. ใĀ้บรĉกćรข้ĂมĎลแก่Āน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
๑๐. รćยงćนข้ĂมĎลแลąÿćรÿนเทýแก่Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดĀรČĂĀน่üยงćนĂČ่น ๆ ทĊ่ขĂคüćมร่üมมČĂ 

เผยแพร่ ปรąชćÿĆมพĆนธ์ นĈเÿนĂข้ĂมĎล แลąใĀ้บรĉกćรด้ćนข้ĂมĎลÿćรÿนเทý แก่บčคลćกรแลą
บčคคลทĆ่üไป 

๑๑. ปรąเมĉนผลรąบบÿćรÿนเทýแลąกćรดĈเนĉนงćนรąบบเครČĂข่ćยÿćรÿนเทýแลąปรĆบปรčงพĆฒนć 
เป็นรąยą ๆ  

๑๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานพัฒนาคุณภาพการýึกþา นิเทýการเรียนการÿอน และกำกับติดตามนักýึกþาฝึกประÿบการณ์ 

üิชาชีพ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ ĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćĄ 
๒. ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กรรมกćร 
3. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
4. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćครĎใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ แลąทĆกþąเพČ่ĂกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćงćนüĉชćกćร 
๒. ÿนĆบÿนčนข้ĂมĎลüĉชćกćรแก่ครĎผĎ้ÿĂนใĀ้มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถüĉเครćąĀ์แลąĂĂกแบบกćรเรĊยนรĎ้  

ปรĆบปรčง พĆฒนćจčดปรąÿงค์กćรเรĊยนรĎ้รćยüĉชćทĊ่ตนรĆบผĉดชĂบ 
๓. ÿนĆบÿนčนครĎผĎ้ÿĂนในกćรüĉเครćąĀ์เนČ้Ăรćยüĉชć เพČ่ĂกĈĀนดเกณฑ์กćรüĆดปรąเมĉนผลได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง

เกĉดปรąÿĉทธĉภćพตćมĀลĆกกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 
๔. กĈกĆบตĉดตćม รüบรüม แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เค้ćโครงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เĂกÿćรกćรÿĂนทĊ่ÿĈคĆญ

เพČ่ĂกćรพĆฒนćกรąบüนกćรจĆดรĎ้ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนกĈĀนด 

๕. ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนในพĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม ในกćรพĆฒนćกรąบüนกćร กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
๖. ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนÿร้ćงÿรรค์ผลงćนทćงüĉชćกćร ช่üยเĀลČĂ กĈกĆบตĉดตćมดĎแล แลąÿร้ćงขüĆ ญ

กĈลĆงใจแก่ครĎผĎ้ÿĂน 
๗. ÿนĆบÿนčนใĀ้กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć ดĈเนĉนกćรจĆดกćรปรąชčมพĆฒนćงćนทĆ้งภćยในกลč่ม

ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ĀรČĂรąĀü่ćงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ (PLC) 
๘. ปรąÿćนงćนฝ่ćยบรĉĀćร กลč่มงćน กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กลč่มüĉชć แลąครĎผĎ้ÿĂน เพČ่Ăพĉจćรณ ć

คĆดเลČĂกผĎ้บรĉĀćร ครĎผĎ้ÿĂน แลąนĆกเรĊยน ทĊ่ÿร้ćงผลงćน ÿร้ćงชČ่ĂเÿĊยงดĊเด่นด้ćนüĉชćกćร แลąÿร้ćง
คčณงćมคüćมดĊใĀ้กĆบทćงÿถćนýċกþćเพČ่ĂรĆบรćงüĆลเชĉดชĎเกĊยรตĉยý 

๙. กĈĀนดใĀ้มĊกćรนĉเทýกćรÿĂน เพČ่ĂกĈกĆบตĉดตćมÿ่งเÿรĉม พĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ýċกþć  ÿภćพ
ปัญĀć ĂčปÿรรคในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน นĈมćüĉเครćąĀ์ เพČ่ĂĀćแนüทćงพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂนĂย่ćงเป็นรąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

 
๑๐. ปรąÿćน... 
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๑๐. ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂในกćรปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงกลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ ้/กลč่มüĉชć 
เผยแพร่ผลงćนüĉชćกćรÿĎ่ÿćธćรณą 

๑๑. ใĀ้บรĉกćรด้ćนüĉชćกćรแก่ชčมชนทĆ้งในแลąนĂกเขตพČ้นทĊ่บรĉกćรขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂÿนĆบÿนčน
ÿ่งเÿรĉมเตรĊยมคüćมพร้Ăมในกćรýċกþćต่ĂÿĈĀรĆบนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นปรąถมýċกþć 

๑๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
๒.๑2 งานÿ่งเÿริมและพัฒนาĀ้องÿมุดโรงเรียน ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงเพ็ญพรรณ เนตĉปรąเÿรĉฐ ĀĆüĀน้ćงćนÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćĀ้ĂงÿมčดโรงเรĊยน 
2. นćยธนüĆฒน์ พĆฒนโชตĉ กรรมกćร 
3. นćงÿćüภćณčดć เดชคč้ม กรรมกćร 
4. นćงÿćüนĉตตĉยć แก้üกĂงนĂก           กรรมกćร 
5. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์  กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที ่๑. จĆดทĈโครงกćร แผนปฏĉบĆตĉงćน แลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนปรąจĈปี ขĂงĀ้ĂงÿมčดใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆน 
  นโยบćยÿถćนýċกþć 

๒. จĆดใĀ้มĊกćรปรąชčมปรċกþć เพČ่Ăคüćมร่üมมČĂในกćรüćงแผน แลąแก้ปัญĀćĂčปÿรรคข้ĂขĆดแย้งต่ćง 
ๆ เพČ่ĂพĆฒนćปรĆบปรčงĀ้Ăงÿมčด แลąกćรปฏĉบĆตĉได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 

๓. ÿĈรüจĀนĆงÿČĂ üćรÿćร ÿĉ่งพĉมพ์ แลąüĆÿดčÿćรนĉเทý ใĀ้เพĊยงพĂแก่กćรใช้บรĉกćร 
๔. บรĉกćรด้ćนกćรยČมแลąคČนĀนĆงÿČĂ 
๕. บรĉกćรใĀ้คĈแนąนĈ กćรเข้ćใช้บรĉกćร จĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćนแลąนĉทรรýกćรต่ćง ๆ 
๖. จĆดพĉมพ์ข้ĂมĎลĀนĆงÿČĂลงคĂมพĉüเตĂร์ แลąจĆดทĈบćร์โค้ดĀนĆงÿČĂใĀม่ทčกเล่ม 
๗. ÿแกนĀนĆงÿČĂ แลąทĈĀนĆงÿČĂ e-books เพČ่Ăบรĉกćรในรąบบ e-books ขĂงĀ้Ăงÿมčด โรงเรĊยน 
๘. จĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมกćรĂ่ćน แลąนĉทรรýกćรต่ćง ๆ  
๙. ÿรčปรćยงćนปรąจĈปีขĂงงćนĀ้Ăงÿมčด เÿนĂผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน 
๑๐. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๑3 งานเอกÿารÿิ่งพิมพ์ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน ĀĆüĀน้ćงćนเĂกÿćรÿĉ่งพĉมพ์ 
2. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรพนธ์ กรรมกćร 
3. นćยÿčüĉทย์ บčตรüĆง กรรมกćร 
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
5. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง กรรมกćร 
6. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์ กรรมกćร 
7. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
9. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
10. นćยปรąจüบ เÿมแป้น กรรมกćร 
11. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 
12. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
13. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
14. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์               กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มĊĀน้ćทĊ.่.. 
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มีĀน้าที่ ๑. ผลĉตเĂกÿćรเกĊ่ยüกĆบกćรเรĊยนกćรÿĂนกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą ต่ćง ๆ แลąเĂกÿćรขĂงĀน่üยงćน 
ต่ćง ๆ ในÿถćนýċกþć 

๒. ใĀ้บรĉกćรจĆดทĈข้ĂÿĂบขĂงโรงเรĊยน 
๓. จĆดทĈแบบฟĂร์มกćรขĂบรĉกćรĂĆดÿĈเนć เĂกÿćรแลąดĈเนĉนกćรใĀ้เÿร็จแล้üตćมลĈดĆบก่Ăน 

แลąĀลĆง โดยเป็นไปตćมลĈดĆบขĆ้นตĂน ผ่ćนกćรตรüจÿĂบจćกĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
แลąĀĆüĀน้ćงćนเĂกÿćรÿĉ่งพĉมพ์ 

๔. คüบคčมกćรใช้กรąดćþĂĆดÿĈเนćเĂกÿćร กćรถ่ćยเĂกÿćร ĀมċกĂĆดÿĈเนć ขĂงแต่ลąĀน่üยงćน/
ฝ่ćย/กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ต่ćง ๆ ใĀ้เป็นไปตćมงบปรąมćณทĊ่ตĆ้งไü้ 

๕. จĆดทĈแลąรüบรüมÿถĉตĉกćรใช้บรĉกćร แลąจĈนüนกรąดćþทĊ่ใช้ĂĆดÿĈเนćรąบบดĉจĉตĂลเÿนĂ 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 

๖. ดĎแลรĆกþćเครČ่ĂงĂĆดÿĈเนćเĂกÿćร ใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพเรĊยบร้Ăยพร้ĂมÿĈĀรĆบกćรใช้งćน 
๗. ดĎแลĀ้ĂงเĂกÿćรÿĉ่งพĉมพ์ ใĀ้เป็นรąเบĊยบ ÿąĂćดเรĊยบร้Ăย แลąดĎแลกćรเก็บรĆกþćข้ĂÿĂบแลą 

เĂกÿćรÿĈคĆญต่ćง ๆ ไü้ในทĊ่ปลĂดภĆย 
๘. ปรąÿćนงćนกĆบทčกĀน่üยงćนในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดทĈเĂกÿćรแลąÿĉ่งพĉมพ์ต่ćง ๆ 
๙. เก็บรüบรüมต้นฉบĆบงćนพĉมพ์ทčกชนĉดไü้เป็นĀลĆกฐćนĂย่ćงเป็นรąบบ 
๑๐. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๑4 งานพัฒนากลุ่มÿาระการเรียนรู้ ปรąกĂบด้üย 
๒.๑4.๑ กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาไทย ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงÿćüกรรณĉกćร์ เจรĉญกĉจ ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๒. นćงบčญญĉÿć นĉüćÿąüĆต รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๓. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą กรรมกćร 
๔. นćงกčลจĉรć ยąýąนพ กรรมกćร 
5. นćงÿćüณĉชćภć ภĎ่ด้üง กรรมกćร 
6. นćงÿćüÿčนĉตć ชčมพร กรรมกćร 
7. นćยüĉญญĎ Āรรþćüณĉชกčล กรรมกćร 
8. นćยปฏĉภćณ ฉĉมćนčกĎล กรรมกćร 
9. นćงÿćüจตčพร ปั้นÿĉน กรรมกćร 
10. นćงÿćüณĆฐรčจć ใจĀćร กรรมกćร 
11. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์      กรรมกćร 
12. นćงÿćüชĆญญćนčช จćรčเรČĂงÿčข กรรมกćร 
๑3. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ        กรรมกćร  
14. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

๒.๑4.๒ กลุ่มÿาระการเรียนรู้คณิตýาÿตร์ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüนčชนćถ เชČ้ĂĀมĂ ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
2. นćยทรงกรĉช ดćพüรรณ รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
3. นćงÿćüนćรĊรĆตน์ พลแจ้ง กรรมกćร 
4. นćงÿćüĂรĂčมć นพรĆตน์ กรรมกćร 
5. นćยพงý์ตąüĆน เüชชýćÿตร์ กรรมกćร 

6. นćงÿćüณĆฐณĉชć... 
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6. นćงÿćüณĆฐณĉชć ทรĆพย์มćก กรรมกćร 
7. นćยüรćüčธ ไพรĀงþ์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüขüĆญชนก ยĂดยý กรรมกćร 
9. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
10. นćยพĉเชþฐ ไชยเลĉý กรรมกćร 

 ๑1. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์ กรรมกćร 
 12. นćยภćคภĎมĉ Ăĉนต๊ąแก้ü กรรมกćร 
 13. นćงÿćüกĆญญภĆÿÿก์ เĂกภĆทร์ชĆยüงþ์ กรรมกćร 
 14. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ กรรมกćร 
 15. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
 16. นćงÿćüýýĉธร แĀลมแก้ü กรรมกćร 
 17. นćยณĆฐภĎมĉ มณฑćยงทüĊ กรรมกćร 

๑8. นćงÿćüณĆฐนĉช ÿĉทธĉโยธć กรรมกćร 
๑9. นćงÿćüýčภĉÿรć บčญยรĆตน์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ปรąกĂบด้üย  
1. นćงÿćüพĉมพ์รดć ĂĆตถćกĎล ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
2. นćงÿćüÿčนĉÿć เÿüกüĉĀćรĊ รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
3. นćงÿćüýĉรĉüรรณ มąลĉกĆน กรรมกćร 
4. นćงüรĉยćพร โพธĉ์ÿčข กรรมกćร 
5. นćยปรąÿĉทธĉ์ ÿĂนบčญ กรรมกćร  
6. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć กรรมกćร  
7. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 
8. นćยณฐรĆช Ăćยčÿčข กรรมกćร 

 9. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์ กรรมกćร 
๑0. นćยÿčüĉทย์ บčตรüĆง กรรมกćร 
๑1. นćยธนüĆฒน์ พĆฒนโชตĉ กรรมกćร 
๑2. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน กรรมกćร 
13. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćร 
๑4. นćงÿćüüĆนüĉÿćข์ บĆงÿĎงเนĉน กรรมกćร 
15. นćงÿćüกĆลยรĆตน์ ธąนćไÿย์ กรรมกćร 
16. นćงÿćüýĉรĉโÿภć คงดĊ กรรมกćร 
17. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
18. นćงÿćüÿčüนĆนท์ กĂงทĂง กรรมกćร 
19. นćงÿćüĂมรćüดĊ ไทยÿčชćตĉ กรรมกćร 
20. นćงÿćüปิญชćน์ ตĆนพĉทĆกþ์พงþ์ กรรมกćร 
21. นćงÿćüณĆฐกčล ÿ้มแก้ü กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
กลุ่มüิชาเทคโนโลยี ปรąกĂบด้üย 

๑. นćยüĉธüรรธน์ นĆนทąเÿน ĀĆüĀน้ćกลč่มüĉชćเทคโนโลยĊ 
2. นćงÿćüüนĆÿนĆนท์... 
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2. นćงÿćüüนĆÿนĆนท์ ýรĊจĆนทร์Ăĉนทร์ รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มüĉชćเทคโนโลยĊ  
3. นćงÿćüÿčüรรณć มćนพ กรรมกćร 
4. นćยกฤý มĊÿมคĉด กรรมกćร 
5. นćงÿćüภćณčดć เดชคč้ม กรรมกćร 
6. นćงÿćüนĉตตĉยć แก้üกĂงนĂก กรรมกćร 
7. นćยเชćüน์นนท์ รĆตนปรąพĉý กรรมกćร 
8. นćงÿćüÿćธĉดć พüงแก้ü กรรมกćร 
9. นćยจĉรüĆฒน์ ýรĊÿü่ćง กรรมกćร 
10. นćงÿćüจčฑćทĉพย์ เÿมแป้น กรรมกćร  
11. ÿ.ต.ต.üćทĉต ĂĆนตรเÿน กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿังคมýึกþา ýาÿนา และüัฒนธรรม ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüธĆญรĆตน์ ÿćĀร่ćย ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๒. นćยจĉตกร ĂčทĆยแพน รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
3. นćงธĆญพร จĂมกลćง กรรมกćร 
4. นćยนĆนท์นภĆÿ ลćภÿćร กรรมกćร 
5. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü กรรมกćร 
6. นćยÿčทธĉýĆกดĉ์ ÿčüรรณผć กรรมกćร 
7. นćงÿćüĂćรยć Ăนčýćÿน์Ăมรกčล กรรมกćร 
8. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ ์ กรรมกćร 
9. นćงÿćüĂĆจฉรć พลĂยĂĈพĆน กรรมกćร 
10. นćยÿčคนธ์ คĈจĈเปีย กรรมกćร 
11. นćงÿćüณĉชกมล ÿćยยนต์ กรรมกćร 
12. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
13. นćยÿถćพร นćมไกรÿร กรรมกćร 
14. นćงÿćüĂćรĊยć ÿ่üนเÿนĀ่์ กรรมกćร 
15. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปกั กรรมกćร 
16. นćงÿćüพüงผกć ýรĊĂĉนทร์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
17. นćงÿćüกชกร เüชกćมć กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüณĆฐชćนĆนท์ üรรณทĂง ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą  
2. นćยýčภชĆย ร่üมโคตร รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
3. นćงÿćüรč่งทĉพย์ ýรพรĀมมćý กรรมกćร 
4. นćยเĂกÿĉทธĉ์ ĂĈมćตย์เĂก กรรมกćร 
5. นćยüชรกมล ป้ĂงเรČĂ กรรมกćร 
6. นćงÿćüนčชจรĉนทร์ ปรĉยพงý์พĆนธč์ กรรมกćร 
7. นćยýĆกดĉ์พร Ăĉนตć  กรรมกćร  
8. นćงÿćüชčตĉพร ทčมโยมć กรรมกćร 
9. นćยÿĉทธĉชĆย ĀมČ่นýรĊภĎมĉ กรรมกćร 

10. นćยüĆทธĉกร... 
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10. นćยüĆทธĉกร ĂĉนพąĀą กรรมกćร 
11. นćยเตชทĆต ýรĊปัญญć กรรมกćร 
12. นćยชลชล แก้üดĂนรĊ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ýิลปะ ปรąกĂบด้üย 
1. นćยพĊรพงþ์ ตĆ้งจĉตโชคชĆย ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๒. นćงÿćüนĎรăćยćตĊ ยĎโซą รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๓. นćงÿčภĆทรć พรĀมทĂง กรรมกćร 
๔. นćงĂĆจฉรćüดĊ แÿนÿčข กรรมกćร 
๕. นćงชčตĉมć ปรąโยชน์มĊ กรรมกćร 
6. นćยปรĆชญć เจรĉญชĊพ กรรมกćร 
7. นćยเตชĉþฏ์พร ชĆยพĉพĆฒน์ กรรมกćร 
8. นćยÿมĆย จĆนดćýรĊ กรรมกćร 
9. นćยปćรเมý ýรĊจćรčüงý์ กรรมกćร 
10. นćงÿćüชนĉกćนต์ เลĉýไธÿง กรรมกćร 
11. นćงÿćüแพรüพรรณ ýĉรĉโÿภณ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปรąกĂบด้üย  
๑. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
๒. นćงÿćüจĉณĀ์นĉภć üงþ์เÿČĂ รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
3. นćยýýĉ ครĂงÿตĉ กรรมกćร 
4. นćยýĉรüĉทย ์รćมÿĎต กรรมกćร 
5. นćยüĊรüčฒĉ แย้มทรĆพย์ กรรมกćร 
6. นćงÿćüมćรĉþć Ăĉ่มเนČĂงนčช กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มÿาระการเรียนรู้ภาþาต่างประเทý ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą 
2. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą  
3. นćงÿćüÿčĂćภć กรąปčกทĂง กรรมกćร 
4. นćงธนณĆฏฐ์ เคนÿĉรĉนนท์ กรรมกćร 
๕. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน กรรมกćร 
6. นćงÿćüกนกĂร ÿĊแÿด กรรมกćร 
7. นćยชĉนüĆฒน์ ตĆนÿčüĆฒน์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüลĉยćภรณ์ ýรĊปรąเทý กรรมกćร 
9. นćงÿćüปรĊยćภรณ์ กąตćก กรรมกćร 
10. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรพนธ์ กรรมกćร 
11. นćยภĎรĉพĆฒน์ Ăćจÿมบćล กรรมกćร 
12. นćยพĆทธนĆนท์ üĉยąรĆนดร์ กรรมกćร 
13. นćงÿćüพĉชญ์üรĆญ เลćĀรč่งพĉÿĉฐ กรรมกćร 
14. นćงÿćüกมลชนก แก้üงćม กรรมกćร 
15. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง กรรมกćร 
16. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร 
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17. นćงÿćüปิยąพร ýรĊธรรม กรรมกćร 
18. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง กรรมกćร 
19. นćงÿćüภĆทรÿčดć พÿčรĆตน์ กรรมกćร 
20. นćงÿćüภĆทรกĆนย์ แÿนýรĊรą กรรมกćร 
21. นćงÿćüüĆลลดć üĆฒนธรรม กรรมกćร 
22. นćงÿćüพĉชชćภć รĆตนกÿĉกร กรรมกćร 
23. นćงÿćüกĆลยรĆตน์ ฤทธĉ์คĈรพ กรรมกćร 
24. Miss Veronica Mwende กรรมกćร 
25. Miss Chelsea Estoesta กรรมกćร 
26. Miss Chonna Mie Bellas กรรมกćร 
27. Mrs. Gina Ignacio กรรมกćร 
28. Mr. Hu Qi Zhou กรรมกćร 
29. Miss Pisen G. Dela torre กรรมกćร 
30. Mr. Mark Angelo J. Negrito กรรมกćร 
31. Mr. Mack Bonthera กรรมกćร 
32. นćยภĎมĉýĆกดĉ์ ภĎมĉลĆกþณ ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

กลุ่มüิชาแนะแนüและĀ้องÿมุด ปรąกĂบด้üย 
1. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ ĀĆüĀน้ćกลč่มüĉชćแนąแนü 
2. นćงเพ็ญพรรณ เนตĉปรąเÿรĉฐ ĀĆüĀน้ćกลč่มüĉชćĀ้Ăงÿมčด 
3. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด กรรมกćร 
4. นćยทĆýนĆย ยćรąณą กรรมกćร 
5. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
6. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร  

มีĀน้าที ่๑. จĆดทĈĀลĆกÿĎตรกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć โครงÿร้ćงรćยüĉชć คĈĂธĉบćยรćยüĉชćเค้ćโครง 
กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้รćยüĉชć แผนกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ üĉจĆยในชĆ้นเรĊยน แลąÿČ่Ăกćร เรĊยนรĎ้ทĊ่
เĀมćąÿมแลąÿĂดคล้ĂงกĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 

๒. จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้รćยüĉชćทĊ่ÿĂนในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć รąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
แลąกĉจกรรมชčมนčม  

๓. üĆดผลแลąปรąเมĉนผลใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆดĀรČĂผลกćรเรĊยนรĎ้รćยüĉชćทĊ่ÿĂน 
๔. üćงแผนแลąจĆดนĉเทýภćยในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć เพČ่ĂปรĆบปรčงพĆฒนćแผนกćรจĆด

กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แลąüĉธĊกćรÿĂนขĂงครĎผĎ้ÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญแลąÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตร 
๕. ตĉดตćมแลąดĎแลกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยน กćรจĆดทĈข้ĂÿĂบในรćยüĉชćต่ćง ๆ ตćมทĊ่

ÿถćนýċกþćกĈĀนด แลąนĈผลกćรปรąเมĉนมćปรĆบปรčงพĆฒนćด้ćนกćรเรĊยนกćรÿĂนกลč่มÿćรą 
กćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć 

๖. ตĉดตćมดĎแลกćรÿĂนซ่ĂมเÿรĉมแลąกćรÿĂบแก้ “๐, ร, มÿ, แลą มผ” ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 
กćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลแลąเป็นไปตćมกĈĀนดเüลć 

 
 

๗. ÿ่งเÿรĉม... 
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๗. ÿ่งเÿรĉมครĎในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชćใĀ้พĆฒนćตนเĂงใĀ้มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถเพĉ่มขċ้น  
เพČ่Ăคüćมก้ćüĀน้ćในüĉชćชĊพ 

๘. ยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนนĆกเรĊยน ÿ่งเÿรĉมÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงüĉชćกćรใĀ้มĊคüćมพร้Ăมใน
กćรแข่งขĆนในรąดĆบต่ćง ๆ ĂĆนจąเกĉดปรąโยชน์ต่Ăÿถćนýċกþć 

๙. จĆดทĈโครงกćร แผนปฏĉบĆตĉกćร แลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนปรąจĈปี ขĂงกลč ่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยÿถćนýċกþć 

๑๐. จĆดนĉทรรýกćร กĉจกรรม โครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć üćงแผน  
ไü้เพČ่Ăช่üยใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดทĆกþąปรąÿบกćรณ์ คüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถในเนČ้ĂĀćกลč่ มÿćรąกćร
เรĊยนรĎ้เพĉ่มขċ้น 

๑๑. จĆดปรąชčมครĎภćยในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć เพČ่ĂüćงแผนกćรจĆดกĉจกรรมตćมโครงกćร รĆบฟัง 
ใĀ้คĈปรċกþć คĈเÿนĂแนą ช่üยแก้ไขปัญĀćทćงüĉชćกćรโดยใช้รąบบ PLC 

๑๒. จดบĆนทċกรćยงćนกćรปรąชčมขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้เÿนĂบĆนทċกรćยงćนกćรปรąชčมต่ĂผĎ้บรĉĀćร
รĆบทรćบ แลąจĆดเก็บเข้ćแฟ้มใĀ้เป็นปัจจčบĆน  

๑๓. ตĉดตćม ÿรčป ปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมแผนงćน โครงกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรขĂงกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ เมČ่Ăงćน/โครงกćรเÿร็จÿĉ้นแลąเมČ่Ăÿĉ้นภćคเรĊยน 

๑๔. จĆดĂĆตรćกĈลĆงขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć จĆดครĎเข้ćÿĂนตćมรćยüĉชćต่ćง ๆ แลąจĆดÿĂน
แทนเมČ่ĂครĎในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ไม่ÿćมćรถมćปฏĉบĆตĉรćชกćรได้ 

๑๕. üćงแผนแลąจĆดกĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂพĆฒนćนĆกเรĊยน  
๑๖. จĆดซČ้ĂแลąลงทąเบĊยนüĆÿดčแลąครčภĆณฑ์ ขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชćใĀ้เป็นรąบบ แลąเป็น

ปัจจčบĆน ตลĂดจนปรąÿćนงćนĀนĆงÿČĂเข้ćแลąĂĂก ลงทąเบĊยนĀนĆงÿČĂรĆบแลąÿ่งขĂงกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć 

๑๗. รĆบผĉดชĂบ คüบคčมกćรเบĉกจ่ćยกćรเงĉนขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć  
๑๘. ปรąÿćนงćนกĆบบčคคลทĊ่มćตĉดต่ĂกĆบกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć 
๑๙. ดĈเนĉนกćรเก็บรüมรüมข้ĂมĎลÿćรÿนเทýขĂงกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć ด้ćนüĉชćกćร ธčรกćร 

บรĉกćรแลąĂČ่น ๆ ใĀ้มĊข้ĂมĎลทĊ่ÿมบĎรณ์ครบถ้üน จĆดพĉมพ์ÿćรÿนเทý โดยจĆดทĈเป็นรĎปเล่ม  
๒๐. รüมรüมÿĈเนćĀนĆงÿČĂรćชกćร เĂกÿćร แลąคĈÿĆ่งขĂงÿถćนýċกþćใĀ้เป็นรąบบแลąปัจจčบĆน 
๒๑. ปรąชćÿĆมพĆนธ์เผยแพร่ข่ćüÿćรต่ćง ๆ กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชć 
๒๒. รĆบผĉดชĂบ ดĎแลĀ้ĂงýĎนย์üĉชć Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร จĆดใĀ้มĊครĎดĎแลรĆบผĉดชĂบรĆกþćคüćมเรĊยบร้Ăยแลą

บรĉกćรĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ  
๒๓. จĆดภĎมĉทĆýน์บรĉเüณกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้/กลč่มüĉชćใĀ้มĊคüćมÿüยงćม พร้ĂมกĆบจĆดป้ćยนĉเทýใĀ้เป็น

ปัจจčบĆนแลąทĆนÿมĆย 
๒๔. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü ĀĆüĀน้ćงćนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
2. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมยčüกćชćด) 
3. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมแนąแนüĄ) 
4. นćงÿćüกนกĂร ÿĊแÿด  กรรมกćร 
5. นćยพงý์ตąüĆน เüชชýćÿตร์ กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมนĆกýċกþćüĉชćทĀćร) 

6. นćยปิตĉüĆฒน์... 



23 
 

6. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมลĎกเÿČĂ-เนตรนćรĊ) 
7. นćยÿčüĉทย์ บčตรüĆง กรรมกćร 
8. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมชčมนčม) 
9. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć                 กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมกćรýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง IS) 
10. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćร (ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมĄ)  
11. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์                 กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
12. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนด้üยüĉธĊกćรทĊ่ĀลćกĀลćย โดยเน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  
แลąเป็นคณąกรรมกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรขĂงโรงเรĊยน 

๒. จĆดกĉจกรรมคณąÿĊ เช่น กćรจĆดกćรแข่งขĆนกĊāć กćรจĆดทĈแบบเÿČ้ĂกĊāćพร้Ăมโลโก้ จĆดกĉจกรรม 
ทĆýนýċกþćทčกรąดĆบชĆ้น 

๓. กĉจกรรมตćมโครงกćรแลąกĉจกรรมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย  
๔. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

กิจกรรมลูกเÿือ-เนตรนารี ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมลĎกเÿČĂ-เนตรนćรĊ 
2. นćยเĂกÿĉทธĉ์ ĂĈมćตย์เĂก กรรมกćรแลąĀĆüĀน้ćลĎกเÿČĂ ม.1 
3. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน กรรมกćรแลąĀĆüĀน้ćลĎกเÿČĂ ม.2 
4. นćงธĆญพร จĂมกลćง กรรมกćร 
5. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช กรรมกćร 
6. นćยüĉญญĎ Āรรþćüณĉชกčล กรรมกćร 
7. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน กรรมกćร 
8. นćยüชรกมล ป้ĂงเรČĂ กรรมกćรแลąĀĆüĀน้ćลĎกเÿČĂ ม.๓ 
9. นćยýĆกดĉ์พร Ăĉนตć กรรมกćร 
10. นćยýĉรüĉทย์ รćมÿĎต กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนüĉชćลĎกเÿČĂ-เนตรนćรĊ รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๑-๓ 
๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

กิจกรรมยุüกาชาด ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมยčüกćชćด 

 ĀĆüĀน้ćยčüกćชćด ม.2 
2. นćงÿćüนčชนćถ เชČ้ĂĀมĂ กรรมกćรแลąĀĆüĀน้ćยčüกćชćด ม.1 
๓. นćงเพ็ญพรรณ เนตĉปรąเÿรĉฐ กรรมกćรแลąĀĆüĀน้ćยčüกćชćด ม.๓ 
4. นćยÿčüĉทย์ บčตรüĆง กรรมกćร 
5. นćยÿถćพร นćมไกรÿร กรรมกćร 
6. นćงÿćüณĉชćภć ภĎ่ด้üง กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
7. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนüĉชćยčüกćชćด  
๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 
กĉจกรรม... 
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กิจกรรมชุมนุม ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมชčมนčม 
2. นćยüĉธüรรธน์ นĆนทąเÿน กรรมกćร 
4. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 
5. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü  กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนกĉจกรรมชčมนčมทčกรąดĆบชĆ้น 
๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

กิจกรรมนักýึกþาüิชาทĀาร ปรąกĂบด้üย 
1. นćยพงý์ตąüĆน เüชชýćÿตร์  ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมนĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
 แลąผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 1 
2. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 3 
3. ÿ.ต.ต.üćทĉต ĂĆนตรเÿน ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 3 
4. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 1 
5. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 2 
6. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 2 
7. นćงÿćüภĆทรÿčดć พÿčรĆตน์ ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 3 
8. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 2 
9. นćยเตชĉþฏ์พร ชĆยพĉพĆฒน์ ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 3 
10. นćยทĆýนĆย ยćรąณą ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 2 
11. นćงÿćüชนĉกćนต์ เลĉýไธÿง ผĎ้บĆงคĆบกĂงร้Ăย ชĆ้นปีทĊ่ 3 

มีĀน้าที่ ๑. ดĎแล แลąตĉดตćมนĆกเรĊยนในกćรเรĊยนกĉจกรรมนĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

กิจกรรมเพื่อÿังคมและÿาธารณะประโยชน์ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมĄ 
2. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć  กรรมกćร 
3. นćงÿćüกนกĂร ÿĊแÿด กรรมกćร  
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ กรรมกćร 
6. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 
7. นćงÿćüüรćรĆตน์ จĆนทąบćล กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
9. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. บรĉĀćรกĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณปรąโยชน์  
๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

กิจกรรมการýึกþาค้นคü้าด้üยตนเอง (IS) ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมกćรýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง (IS) 
2. ครĎผĎ้ÿĂนüĉชćกćรýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง  กรรมกćร 
3. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์ กรรมกćร 
4. นćงÿćüณĉชกมล ÿćยยนต์ กรรมกćร 

5. นćยปรąพĆฒน์... 
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5. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
มีĀน้าที่ ๑. จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนกĉจกรรมกćรýċกþćค้นคü้ćด้üยตนเĂง (IS)  

๒. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานกิจกรรมแนะแนüและการใĀ้บริการแนะแนü ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ ĀĆüĀน้ćงćนกĉจกรรมแนąแนüแลąกćรใĀ้บรĉกćรแนąแนü 
2. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
3. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
4. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด กรรมกćร 
5. นćยทĆýนĆย ยćรąณą กรรมกćร 
6. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
7. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที ่๑. เป็นคณąกรรมกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๒. เป็นคณąกรรมกćรงćนรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

  ๓. จĆดทĈแผนงćนโครงกćร กĉจกรรมแลąปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนแนąแนü 
 ๔. จĆดทĈ แลąปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรกĉจกรรมแนąแนü 

๕. จĆดกĉจกรรมแนąแนüทčกรąดĆบชĆ้น 
๖. จĆดบรĉกćรแนąแนü ๕ บรĉกćร 

๖.๑ บรĉกćรรüบรüมข้ĂมĎลนĆกเรĊยน-จĆดทĈรąเบĊยนÿąÿมขĂงนĆกเรĊยนทčกรąดĆบชĆ้น 
๖.๒ บรĉกćรÿćรÿนเทý 

- พĆฒนćýĎนย์ÿČ่Ă แĀล่งเรĊยนรĎ้ขĂงงćนแนąแนü  
- จĆดĀćข่ćü ข้ĂมĎล ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรýċกþć ĂćชĊพ ตลĂดจนข่ćüÿćรทĊ่เป็นปรąโยชน์                               
- จĆดกĉจกรรมแนąแนüกćรýċกþćต่ĂแลąĂćชĊพ จĆดนĉทรรýกćรแลąกćรปรąชčม  
ผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยนเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในกćรเลČĂกýċกþćต่ĂแลąปรąกĂบĂćชĊพ  
- จĆดกĉจกรรมแนąแนüÿĆญจรโรงเรĊยนรąดĆบปรąถมýċกþć  

๖.๓ บรĉกćรใĀ้กćรปรċกþć  
 - บรĉกćรใĀ้คĈปรċกþćนĆกเรĊยนทĆ้งรćยบčคคลแลąแบบกลč่ม  

- จĆดกĉจกรรมเพČ่ĂนทĊ่ปรċกþć 
๖.๔ บรĉกćรจĆดüćงตĆüบčคคล  

- ดĈเนĉนกćรคĆดกรĂงนĆกเรĊยนตćมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน  
- ดĈเนĉนงćนเกĊ่ยüกĆบทčนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć ปรąกĂบด้üย Āćทčน พĉจćรณć คĆดเลČĂก
นĆกเรĊยนได้รĆบทčนแลąดĈเนĉนงćนพĉธĊมĂบทčนกćรýċกþć ทĆ้งทčนกćรýċกþćภćยในแลąภćยนĂก 
- ดĈเนĉนงćนกĂงทčนเงĉนกĎ้ใĀ้ยČมเพČ่Ăกćรýċกþć ปรąกĂบด้üย คĆดเลČĂก บĆนทċกข้ĂมĎล  
ตรüจÿĂบÿĆญญć จĆดÿ่งÿĆญญćกĎ้ยČม แลąรćยงćนผล 
- ดĈเนĉนงćน แลąปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในกćรÿ่งเÿรĉม นĆกเรĊยนใĀ้Āć 
รćยได้รąĀü่ćงเรĊยน 
- ดĈเนĉนกćรคĆดกรĂงนĆกเรĊยนเรĊยนรüมแลąแก้ไขปัญĀćโดยกćรÿ่งต่Ă ĀรČĂปรąÿćนงćน
กĆบผĎ้เชĊ่ยüชćญ 
- จĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพนĆกเรĊยนผĎ้มĊคüćมÿćมćรถ พĉเýþแลąผĎ้ด้ĂยโĂกćÿ  
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- ดĈเนĉนงćนÿ่งโคüตćนĆกเรĊยนýċกþćต่Ă ปรąกĂบด้üย ปรąชćÿĆมพĆนธ์ ตรüจÿĂบข้ĂมĎล 
คĆดเลČĂก แลąปรąÿćนงćนกĆบมĀćüĉทยćลĆยต่ćง ๆ 

๖.๕ บรĉกćรตĉดตćมแลąปรąเมĉนผล  
- จĆดรüบรüมข้ĂมĎลÿถĉตĉ ผลกćรýċกþćต่ĂขĂงนĆกเรĊยนทĊ่จบกćรýċกþć - รćยงćนผล 
กćรýċกþćต่ĂขĂงนĆกเรĊยนเพČ่Ăเป็นกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ÿถćนýċกþć 

๗. จĆดกĉจกรรมยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนในรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ แลą ๖  
๘. จĆดทĈÿรčปแลąรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćทčกภćคเรĊยน  
๙. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด   ĀĆüĀน้ćงćนทčนปัจจĆยพČ้นฐćนนĆกเรĊยนยćกจน 
๒. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ  กรรมกćร 
3. นćยทĆýนĆย ยćรąณą   กรรมกćร 
4. ครĎทĊ่ปรċกþćรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนต้น กรรมกćร 
5. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์   กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ 1. ปรąÿćนงćนกĆบผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงในกćรพĉจćรณćทčนปัจจĆยพČ้นฐćน 
  2. ตĉดตćมผลกćรคĆดเลČĂกนĆกเรĊยนเพČ่Ăเข้ćรĆบทčนกćรýċกþć 
 3. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานการจัดการเรียนร่üม ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ ĀĆüĀน้ćงćนกćรจĆดกćรเรĊยนร่üม 
2. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ กรรมกćร 
3. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
4. นćยทĆýนĆย ยćรąณą กรรมกćร 
5. ครĎทĊ่ปรċกþćทčกรąดĆบชĆ้น กรรมกćร 
6. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
7. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ 1. จĆดทĈแผนงćนโครงกćรแลąดĈเนĉนกćรจĆดกćรเรĊยนร่üมแลąเรĊยนรüม แลąจĆดเก็บข้ĂมĎล 
  2. ปรąÿćนงćนกĆบÿĀüĉชćชĊพในกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćนĆกเรĊยนเรĊยนร่üมแลąเรĊยนรüมกĆบครĎแลąผĎ้ปกครĂง 

 3. ปรąเมĉนผลแลąปรĆบปรčงพĆฒนćกćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรเรĊยนร่üมแลąเรĊยนรüมรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćน 
  ต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþć  

 4. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานจัดĀาทุนการýึกþา ปรąกĂบด้üย 

๑. นćยทĆýนĆย ยćรąณą ĀĆüĀน้ćงćนจĆดĀćทčนกćรýċกþć 
2. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
3. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด กรรมกćร 
4. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ กรรมกćร 
5. ครĎทĊ่ปรċกþćทčกรąดĆบชĆ้น  กรรมกćร 
6. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
7. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มĊĀน้ćทĊ่... 
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มีĀน้าที่ 1. ปรąÿćนงćนกĆบผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในกćรพĉจćรณćทčนทčกปรąเภท 
 2. ตĉดตćมผลกćรคĆดเลČĂกนĆกเรĊยนเพČ่Ăเข้ćรĆบทčนกćรýċกþć 
 3. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานกองทุนเงินใĀ้กู้ยืมเพื่อการýึกþา (กยý.) ปรąกĂบด้üย 

1. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ ĀĆüĀน้ćงćนกĂงทčนเงĉนใĀ้กĎ้ยČมĄ  
2. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด กรรมกćร 
3. นćยทĆýนĆย ยćรąณą กรรมกćร 
4. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
5. นćงÿćüĂĆมพćýรĊ คงĂนčมĆตĉ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. เป็นคณąกรรมกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
 ๒. ดĈเนĉนงćนกĂงทčนเงĉนกĎ้ใĀ้ยČมเพČ่Ăกćรýċกþć ปรąกĂบด้üย คĆดเลČĂก บĆนทċกข้ĂมĎล ตรüจÿĂบÿĆญญć  
  จĆดÿ่งÿĆญญćกĎ้ยČม แลąรćยงćนผล 
 ๓. ดĈเนĉนงćน แลąปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในกćรÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนใĀ้Āćรćยได้รąĀü่ćงเรĊยน 
 ๔. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 งานขับเคลื่อนพัฒนาÿุขภาพจิตและจิตüิทยา ปรąกĂบด้üย 
  1. นćงÿćüจĉรĆชภĆทร์ พċ่งเกĉด ปรąธćนกรรมกćร 
มีĀน้าที่ ๑. ดĈเนĉนงćนปรąÿćนงćนขĆบเคลČ่ĂนพĆฒนćÿčขภćพจĉตแลąจĉตüĉทยć เพČ่ĂดĎแลช่üยเĀลČĂแลąคč้มครĂง 
  นĆกเรĊยนใĀ้ปลĂดภĆย 
 2. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานรับนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน ปรąกĂบด้üย 

งานรับนักเรียน ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงüรĉยćพร โพธĉ์ÿčข ĀĆüĀน้ćงćนรĆบนĆกเรĊยน 
2. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć กรรมกćร 
3. นćงÿćüĂรĂčมć นพรĆตน์ กรรมกćร 
4. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü กรรมกćร 
5. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์  กรรมกćร 
6. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน  กรรมกćร 

 7. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćร 
8. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ กรรมกćร 
9. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
10. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
11. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์                   กรรมกćร 
12. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
13. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
14. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

งานเทียบโอนผลการเรียน ปรąกĂบด้üย  
๑. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข              ĀĆüĀน้ćงćนเทĊยบโĂนผลกćรเรĊยน 
2. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 

3. นćงÿćüĂรĆญญć... 
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3. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง          กรรมกćร 
4. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที ่๑. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบรĆกเรĊยนทčกขĆ้นตĂน ใĀ้เป็นไปตćมแนüปฏĉบĆตĉแลąนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćน 
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

๒. ปรąÿćนงćนจĆดทĈรąเบĊยบกćรรĆบนĆกเรĊยน ใบÿมĆคร บĆตรปรąจĈตĆüผĎ้ÿมĆคร เพČ่ĂĂĈนüยคüćม
ÿąดüก แก่นĆกเรĊยนแลąผĎ้ปกครĂง 

๓. จĆดนĆกเรĊยนใĀม่เข้ćชĆ้นเรĊยนตćมกลč่มกćรเรĊยน ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร คüćมถนĆดขĂงนĆกเรĊยน 
แลąเป็นไปตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

๔. ดĈเนĉนกćรพĉจćรณćคĆดเลČĂกนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ ๓ เดĉม เข้ćเรĊยนต่ĂชĆ้นมĆธยมýċกþć 
ปีทĊ่ ๔ ใĀ้เป็นไปตćมเกณฑ์ขĂงÿถćนýċกþćแลąนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþć 
ขĆ้นพČ้นฐćน ทĊ่กĈĀนดนโยบćยขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนทĊ่กĈĀนดในแต่ลą 
ปีกćรýċกþć 

๕. นĈÿ่งรćยชČ่Ăแลąข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบนĆกเรĊยนเข้ćใĀม่ใĀ้งćนทąเบĊยนนĆกเรĊยน 
๖. คüบคčม ดĎแล กĈกĆบ ตĉดตćม กćรดĈเนĉนกćรต่ćง ๆ ใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย 
๗. เก็บรüบรüมข้ĂมĎล แลąÿถĉตĉกćรรĆบนĆกเรĊยนจĈแนกตćมĂงค์ปรąกĂบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่ĂเรĊยกใช้ข้ĂมĎล

ในกćรüćงแผนกćรรĆบนĆกเรĊยนปีกćรýċกþćถĆดไป 
๘. จĆดทĈเĂกÿćรÿรčปรćยงćนกćรรĆบนĆกเรĊยนปรąจĈปีกćรýċกþć เพČ่Ăรćยงćนผลต้นÿĆงกĆดตćมลĈดĆบ 
๙. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานĀ้องเรียนโครงการพิเýþ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć  ĀĆüĀน้ćงćนĀ้ĂงเรĊยนโครงกćรพĉเýþ 
๒. ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้  กรรมกćร 
๓. ครĎทĊ่ปรċกþćĀ้ĂงเรĊยนโครงกćรเพชรĄ กรรมกćร  
4. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 
5. นćยภรĆญüĉทย์ จĉรąพĊรąพนธ์ กรรมกćร 
6. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćร 
7. นćงÿćüภĆทรกĆนย์ แÿนýรĊรą กรรมกćร 
8. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค ์      กรรมกćร 
9. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü                     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่บรĉĀćรงćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๒. กĈĀนดนโยบćย üćงแผนจĆดรąบบงćน กĈกĆบ ดĎแล คüบคčม ปรąÿćนงćน แลąตĉดตćมผล  

กćรรĆบนĆกเรĊยนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ  
๓. เป็นทĊ่ปรċกþćใĀ้กĆบคณąครĎแลąฝ่ćยงćนต่ćง ๆ ขĂงงćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๔. กĈĀนดนโยบćย üćงแผนจĆดรąบบงćน กĈกĆบ ดĎแล คüบคčม ปรąÿćนงćน แลąตĉดตćมผลงćน 

ใĀ้เป็นไปตćมกฎĀมćย รąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบ นโยบćย แลąüĆตถčปรąÿงค์ขĂงÿถćนýċกþć 
๕. üćงแผนกćรบรĉĀćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแลąนโยบćยขĂงโรงเรĊยน  
๖. ÿนĆบÿนčนแลąÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรจĆดนĉทรรýกćร กćรปรąกüด แข่งขĆน กćรแÿดงผลงćน แลąกĉจกรรม

เÿรĉมĀลĆกÿĎตรใĀ้เป็นไปตćมแนüทćงนโยบćยÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýในแต่ลąด้ćน 
 

๗. กĈกĆบ... 
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๗. กĈกĆบ ดĎแล คüบคčมกćรดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล กćรปรĆบปรčงข้ĂÿĂบใน
รćยüĉชćต่ćง ๆ ใĀ้มĊมćตรฐćนÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆด/ผลกćรเรĊยนรĎ้ แลąปรąÿćนงćนกĆบ 
งćนทąเบĊยน - üĆดผล ใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย 

๘. ใĀ้บรĉกćร ĂĈนüยคüćมÿąดüก แลąใĀ้คĈปรċกþćร่üมแก้ปัญĀćข้ĂขĆดข้ĂงขĂงนĆกเรĊยนแลą
ผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยนในโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 

๙. üćงแผน ปรąเมĉน รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนพร้ĂมทĆ้งปัญĀćĂčปÿรรคข้ĂเÿนĂแนąต่ĂผĎ้ 
  บรĉĀćรโรงเรĊยน 

๑๐. ดĈเนĉนกćรÿĈรüจแลąรćยงćนข้ĂมĎลกćรจĆดซČ้ĂĀนĆงÿČĂแลąเĂกÿćรปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂน
ตćมโครงกćรÿนĆบÿนčนค่ćใช้จ่ćยในกćรจĆดกćรýċกþćตĆ้งแต่ĂนčบćลจนถċงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
(เรĊยนฟรĊ ๑๕ ปี) 

๑๑. คüบคčม ดĎแลใĀ้นĆกเรĊยนĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþปฏĉบĆตĉตćมกฎรąเบĊยบขĂงÿถćนýċกþć 
๑๒. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบงćนÿćรบรรณขĂงงćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๑๓. ปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüÿćรข้ĂมĎลขĂงงćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๑๔. จĆดทĈüćรąแลąรćยงćนกćรปรąชčมขĂงงćนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๑๕. พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊ ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนโครงกćร 

Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþ 
๑๖. ดĎแล รĆกþć ซ่ĂมบĈรčง Ăčปกรณ์ จĆดกćรรąบบÿČ่Ă เทคโนโลยĊ โครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿĈĀรĆบ 

กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพพร้Ăมใช้งćน 
๑๗. ใĀ้บรĉกćรงćนโÿต เทคโนโลยĊ แลąĂćคćรÿถćนทĊ่ขĂงĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ ดĎแลปรĆบปรčงใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพ 

เรĊยบร้Ăยโดยปรąÿćนงćนฝ่ćยแผนงćนแลąงบปรąมćณโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ พร้ĂมทĆ้ง
ปรąÿćน งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ขĂงโรงเรĊยนในกรณĊทĊ่ต้Ăงแจ้งซ่Ăม 

๑๘. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานĀ้องเรียนโครงการพิเýþ Mini English Program (MEP) ปรąกĂบด้üย  

๑. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü  ĀĆüĀน้ćงćนĀ้ĂงเรĊยนโครงกćรพĉเýþ (MEP) 
2. นćงÿćüพĉมพ์รดć ĂĆตถćกĎล กรรมกćร  
3. นćงÿćüÿčĂćภć กรąปčกทĂง  กรรมกćร  
4. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน กรรมกćร  
5. นćงÿćüนčชนćถ เชČ้ĂĀมĂ กรรมกćร  
๖. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช  กรรมกćร  
7. นćยüĉธüรรธน์ นĆนทąเÿน กรรมกćร 
8. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์  กรรมกćร 
9. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćร 
10. นćงÿćüภĆทรกĆนย์ แÿนýรĊรą กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

 ๑1. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง  กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 
มีĀน้าที่ ๑. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่บรĉĀćรงćนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตรกรąทรüงýċกþćธĉกćร  
  เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 
 

๒. กĈĀนด... 
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 ๒. กĈĀนดนโยบćย üćงแผนจĆดรąบบงćน กĈกĆบ ดĎแล คüบคčม ปรąÿćนงćน แลąตĉดตćมผล  
  กćรรĆบนĆกเรĊยนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตรกรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ  
  Mini English Program (MEP)  
 ๓. เป็นทĊ่ปรċกþćใĀ้กĆบคณąครĎแลąฝ่ćยงćนต่ćง ๆ ขĂงงćนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร  
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๔. กĈĀนดนโยบćย üćงแผนจĆดรąบบงćน กĈกĆบ ดĎแล คüบคčม ปรąÿćนงćน แลąตĉดตćมผลงćน  
  ใĀ้เป็นไปตćมกฎĀมćย รąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบ นโยบćย แลąüĆตถčปรąÿงค์ขĂงÿถćนýċกþć  
 ๕. üćงแผนกćรบรĉĀćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแลąนโยบćยขĂงโรงเรĊยน  
 ๖. ÿนĆบÿนčนแลąÿ่งเÿรĉมใĀ้มĊกćรจĆดนĉทรรýกćร กćรปรąกüด แข่งขĆน กćรแÿดงผลงćน แลąกĉจกรรม 
  เÿรĉมĀลĆกÿĎตรใĀ้เป็นไปตćมแนüทćงนโยบćยÿ่งเÿรĉมคüćมเป็นเลĉýในแต่ลąด้ćน  
 ๗. กĈกĆบ ดĎแล คüบคčมกćรดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล กćรปรĆบปรčงข้ĂÿĂบใน 
  รćยüĉชćต่ćง ๆ ใĀ้มĊมćตรฐćนÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆด/ผลกćรเรĊยนรĎ้ แลąปรąÿćนงćนกĆบงćน 
  ทąเบĊยน - üĆดผล ใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย  
 ๘. ใĀ้บรĉกćร ĂĈนüยคüćมÿąดüก แลąใĀ้คĈปรċกþćร่üมแก้ปัญĀćข้ĂขĆดข้ĂงขĂงนĆกเรĊยนแลą  
  ผĎ้ปกครĂงนĆกเรĊยนในโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตรกรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็น 
  ภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๙. üćงแผน ปรąเมĉน รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนพร้ĂมทĆ้งปัญĀćĂčปÿรรคข้ĂเÿนĂแนąต่ĂผĎ้บรĉĀćร 
  โรงเรĊยน  
 ๑๐. ดĈเนĉนกćรÿĈรüจแลąรćยงćนข้ĂมĎลกćรจĆดซČ้ĂĀนĆงÿČĂแลąเĂกÿćรปรąกĂบกćรเรĊยนกćรÿĂนตćม 
  โครงกćรÿนĆบÿนčนค่ćใช้จ่ćยในกćรจĆดกćรýċกþćตĆ้งแต่ĂนčบćลจนถċงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (เรĊยนฟรĊ ๑๕ ปี)  
 ๑๑. คüบคčม ดĎแลใĀ้นĆกเรĊยนĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþปฏĉบĆตĉตćมกฎรąเบĊยบขĂงÿถćนýċกþć  
 ๑๒. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบงćนÿćรบรรณขĂงงćนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร 
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๑๓. ปรąชćÿĆมพĆนธ์ข่ćüÿćรข้ĂมĎลขĂงงćนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร 
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๑๔. จĆดทĈüćรąแลąรćยงćนกćรปรąชčมขĂงงćนโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร 
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๑๕. พĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊ ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนโครงกćรจĆดกćรเรĊยน  
  กćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตรกรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)  
 ๑๖. ดĎแล รĆกþć ซ่ĂมบĈรčง Ăčปกรณ์ จĆดกćรรąบบÿČ่Ă เทคโนโลยĊ โครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿĈĀรĆบ  
  กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพพร้Ăมใช้งćน  
 ๑๗. ใĀ้บรĉกćรงćนโÿต เทคโนโลยĊ แลąĂćคćรÿถćนทĊ่ขĂงĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ ดĎแลปรĆบปรčงใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพ  
  เรĊยบร้Ăยโดยปรąÿćนงćนฝ่ćยแผนงćนแลąงบปรąมćณโครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร 
  กรąทรüงýċกþćธĉกćร เป็นภćþćĂĆงกฤþ Mini English Program (MEP)พร้ĂมทĆ้งปรąÿćน  
  งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ ขĂงโรงเรĊยนในกรณĊทĊ่ต้Ăงแจ้งซ่Ăม 
 
 
 

๒.20 งćนแผนงćน... 
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งานแผนงานกลุ่มบริĀารüิชาการ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć ĀĆüĀน้ćงćนแผนงćนกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๒. นćงüรĉยćพร โพธĉ์ÿčข  กรรมกćร 
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
5. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
6. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
7. นćงÿćüจčรĊรĆตน์ นč่นปิ่นปัก กรรมกćร 
8. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. จĆดทĈแลąเÿนĂขĂงบปรąมćณ 
๒. จĆดทĈรćยลąเĂĊยดขĂงงćนแลąโครงกćร พร้ĂมทĆ้งงบปรąมćณรćยจ่ćยขĂงปี เพČ่ĂเÿนĂขĂĂนčมĆตĉ 

ตćมขĆ้นตĂน 
๓. ปรąÿćนงćนในกćรจĆดทĈแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ปฏĉทĉนกćรดĈเนĉนงćน แผนปฏĉบĆตĉกćร

ปรąจĈปี แผนกลยčทธĉ์ต่ćงๆขĂงโรงเรĊยน แลąดĈเนĉนกćรตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 
๔. ปรąÿćนงćนกĆบงćนต่ćงๆในกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร ใĀ้มĊกćรรüบรüมแผนงćนแลąโครงกćรÿ่งตćม

กĈĀนดเüลć 
๕. กĈĀนดทĉýทćง üćงแผนกćรพĆฒนćตćมนโยบćย เป้ćĀมćยใĀ้ทčกงćนในกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćรทรćบ 

เพČ่ĂüćงแผนÿนĂงนโยบćยขĂงโรงเรĊยน 
๖. จĆดทĈปฏĉทĉนแผนพĆฒนćคčณภćพแลąแผนปฏĉบĆตĉงćนขĂงกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร 
๗. ดĈเนĉนงćนตćมแผนปฏĉบĆตĉงćนปรąจĈปี ภćยในüงเงĉนงบปรąมćณทĊ่กĈĀนด 
๘. ดĈเนĉนกćรในกćรปรąÿćนกćรจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćงüĆÿดčĂčปกรณ์ ÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนกĆบพĆÿดčโรงเรĊยน 
๙. ดĈเนĉนกćรในกćรจĆดกćรเงĉนงบปรąมćณต่ćง ๆ โดยปรąÿćนกĆบงćนกćรเงĉนโรงเรĊยน 
๑๐. ตรüจÿĂบตĉดตćม ปรąเมĉนผล แลąรćยงćนผลกćรใช้เงĉน แลąผลกćรดĈเนĉนงćน 
๑๑. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานพัฒนาและÿ่งเÿริมแĀล่งเรียนรู้ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์   ĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćแลąÿ่งเÿรĉมแĀล่งเรĊยนรĎ้  
๒. ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กรรมกćร 
๓. ĀĆüĀน้ćงćนĂćคćรÿถćนทĊ่Ą กรรมกćร 
4. นćงÿćüýĉรĉüรรณ มąลĉกĆน              กรรมกćร 
5. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą                        กรรมกćร 
6. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
7. นćยจĉตกร ĂčทĆยแพน กรรมกćร 
8. นćงÿćüมćรĉþć Ăĉ่มเนČĂงนčช   กรรมกćร           
9. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์                กรรมกćร 
๑0. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
๑1. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. จĆดทĈแผนงćน กĉจกรรม โครงกćร งบปรąมćณ ปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เพČ่ĂจĆดĀćรüบรüมข้ĂมĎล 
แĀล่งเรĊยนรĎ้ในโรงเรĊยน แลąในท้Ăงถĉ่น 

 
๒. ÿĈรüจ... 
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          ๒. ÿĈรüจแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćทĆ้งในÿถćนýċกþć ชčมชนท้Ăงถĉ่น แลą
ÿถćนทĊ่ใกล้เคĊยง จĆดทํćข้ĂมĎลÿćรÿนเทýตĉดตćมกćรใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้Ăย่ćงเป็นรąบบ 

๓. จĆดทĈเĂกÿćรเผยแพร่แĀล่งเรĊยนรĎ้แก่ครĎ นĆกเรĊยน Āน่üยงćน Ăงค์กร แลąÿถćบĆนĂČ่น ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ 
นĆกเรĊยน ýċกþćแĀล่งเรĊยนรĎ้เพČ่Ăใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂน  

๔. จĆดทĈแลąกĈĀนดแนüทćงกćรพĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้ใĀ้เป็นไปในทĉýทćงเดĊยüกĆน พร้Ăมÿ่งเÿรĉมกćรจĆด
แĀล่งเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงด้ćนกćรýċกþć ตćมทĊ่กรąทรüงýċกþćธĉกćรกĈĀนด 

๕. ดĎแล บĈรčงรĆกþćüĆÿดč Ăčปกรณ์ ขĂงแĀล่งเรĊยนรĎ้ภćยในÿถćนýċกþć 
๖. รćยงćนผลกćรใช้แĀล่งเรĊยนรĎ้ เพČ่ĂปรĆบปรčงพĆฒนć 
๗. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่่ĂČ่น ๆ ทĊ่่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานขับเคลื่อนýูนย์การเรียนรู้ตามĀลักปรัชญาของเýรþฐกิจพอเพียงด้านการýึกþา ปรąกĂบด้üย 
 1. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน ปรąธćนกรรมกćร 
 2. นćงÿćüพĉมพ์รดć ĂĆตถćกĎล กรรมกćร 
 3. นćงüรĉยćพร โพธĉ์ÿčข กรรมกćร 
 4. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą กรรมกćร 
 5. นćยพĊรพงþ ์ตĆ้งจĉตโชคชĆย กรรมกćร 
 6. นćงÿćüธĆญรĆตน์ ÿćĀร่ćย กรรมกćร 

7. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ กรรมกćร  
 8. นćงÿćüนčชนćถ เชČ้ĂĀมĂ กรรมกćร 
 9. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช กรรมกćร 
 10. นćงÿćüÿčนĉÿć เÿüกüĉĀćรĊ กรรมกćร 
 11. นćงÿćüกþมć แÿงýรĊ กรรมกćร 
 12. นćงÿćüกรรณĉกćร์ เจรĉญกĉจ กรรมกćร 
 13. นćยüĉธüรรธน์ นĆนทąเÿน กรรมกćร 
 14. นćยพงý์ตąüĆน เüชชýćÿตร์ กรรมกćร 
 15. นćยจĉตกร ĂčทĆยแพน กรรมกćร 
 16. นćงÿćüณĆฐชćนĆนท์ üรรณทĂง กรรมกćร 
 17. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ ์ กรรมกćร 
 18. นćยธนüĆฒน ์พĆฒนโชตĉ  กรรมกćร 
 20. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 

21. นćงÿćüĂรĆญญć แดนปรąเทČĂง กรรมกćร  
 22. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü  กรรมกćร 
 23. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง กรรมกćร 
 24. นćยรĆฐชćนนท์ กรč่นทĉพย์ กรรมกćร 
 25. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
 26. นćยÿมบĎรณ์ ýรĊภćนčชćตĉ กรรมกćร 

27. นćยĂĆณณĆนท์ ถĉ่นจĆนดć                 กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
 
 

มĊĀน้ćทĊ่... 
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มีĀน้าที่ 1. จĆดทĈแผนงćน กĉจกรรม โครงกćร งบปรąมćณ ปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เพČ่ĂจĆดĀćรüบรüมข้ĂมĎล
ýĎนย ์
  กćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงด้ćนกćรýċกþć 

 2. ขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนงćนขĂงผĎ้บรĉĀćรครĎ นĆกเรĊยน แลąคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćมĊคüćมรĎ้  
  คüćมเข้ćใจแลąทĆกþąเกĊ่ยüกĆบüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญแลąนĈไปใช้ปรĆบปรčง 
  พĆฒนćกćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่บĎรณćกćรĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  

 3. พĆฒนćแĀล่งเรĊยนรĎ้แลąจĆดใĀ้มĊÿภćพแüดล้ĂมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ 
  พĂเพĊยง 
 4. นĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćบĎรณćกćรในกćรบรĉĀćรกćรจĆดกćรýċกþćแลą 
  กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 

 5. ÿร้ćงเครČĂข่ćยกćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงแลąเป็นพĊ่เลĊ้ยงใĀ้กĆบÿถćนýċกþćĂČ่น 
 6. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนขĆบเคลČ่ĂนýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงด้ćนกćรýċกþć 
 7. จĆดทĈÿรčปแลąรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 8. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่่ĂČ่น ๆ ทĊ่่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานÿ่งเÿริมÿนับÿนุนคüามเป็นเลิýทางüิชาการ ปรąกĂบด้üย 

๑. นćงÿćüภĆทรกĆนย์ แÿนýรĊรą ĀĆüĀน้ćงćนÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรĄ 
๒. ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ กรรมกćร 

 3. งćนÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนคüćมเป็นเลĉý กรรมกćร 
  ทćงüĉชćกćรกลč่มÿćรąĄ  

4. นćงพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą กรรมกćร 
5. นćยปรąÿĉทธĉ์ ÿĂนบčญ กรรมกćร 
6. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć กรรมกćร 
7. นćงÿćüĂรĂčมć นพรĆตน์ กรรมกćร 

 8. นćงบčýรĉนทร์ ýรĊรĊรĆกþ์ กรรมกćร 
9. นćงเพ็ญพรรณ เนตĉปรąเÿรĉฐ กรรมกćร 
๑0. นćงÿćüĀĆตถกćญจน์ นĉลĂčปถĆมภ์ กรรมกćร 
11. นćงÿćüĂรณĉชć ÿĉทธĉโชคธรรม กรรมกćร 
12. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
๑3. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎแลąนĆกเรĊยนได้แÿดงผลงćนทćงüĉชćกćร 
๒. ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้นĆกเรĊยนมĊโĂกćÿเข้ćร่üมแข่งขĆนแลąทดÿĂบคüćมรĎ้ทćงüĉชćกćรขĂงÿถćบĆนĂČ่น 

ทćงüĉชćกćรในทčกรąดĆบ 
๓. ฝึกĂบรม ใĀ้คüćมรĎ้กĆบนĆกเรĊยนก่ĂนทĊ่จąเข้ćร่üมแข่งขĆนทćงüĉชćกćรกĆบÿถćบĆนĂČ่น 
๔. จĆดรąบบแลąดĈเนĉนงćนเกĊ่ยüกĆบกćรปรąกĆนคčณภćพงćนüĉชćกćรตćมมćตรฐćนขĂงโรงเรĊยน 

กรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąÿมý. 
๕. ÿĈรüจแลąรćยงćนผลปัญĀć ĂčปÿรรคแลąคüćมÿĈเร็จขĂงกĉจกรรมทćงüĉชćกćรต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćร 

ÿถćนýċกþć ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนทćงüĉชćกćรใĀ้แก่บčคคล ครĂบครĆü 
Ăงค์กร Āน่üยงćน ÿถćนýċกþć แลąÿถćบĆนĂČ่นทĊ่จĆดกćรýċกþć 

๖. ÿ่งเÿรĉม... 
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๖. ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćใĀ้ชčมชนท้Ăงถĉ่นเกĉดคüćมเข้มแข่งทćงüĉชćกćร 
๗. ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂในกćรพĆฒนćทćงüĉชćกćรร่üมกĆบÿถćนýċกþćแลąĂงค์กรĂČ่น 
๘. จĆดทĈเĂกÿćรÿรčปรćยงćนผลกćรใĀ้คüćมร่üมมČĂแลąกćรพĆฒนćงćนทćงüĉชćกćรร่üมกĆบĂงค์กรĂČ่น 

ปรąชćÿĆมพĆนธ์ผลงćนดĆงกล่ćüĂย่ćงน้Ăยปีลą ๑ ครĆ้ง 
๙. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

งานประกนัคุณภาพและโรงเรียนมาตรฐานÿากล ปรąกĂบด้üย 
๑. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć ĀĆüĀน้ćงćนงćนปรąกĆนคčณภćพĄ 
๒. รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą กรรมกćร 
3. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 
4. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร 
5. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
6. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
7. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ ๑. กĈĀนดมćตรฐćนกćรýċกþćเพĉ่มเตĉมขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþćชćตĉ  
มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มćตรฐćนÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćแลąคüćมตĂงกćรขĂงชčมชน 

๒. จĆดรąบบบรĉĀćรแลąÿćรÿนเทý โดยจĆดโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรพĆฒนćงćนแลąกćรÿร้ćง
รąบบปรąกĆนคčณภćพภćยในจĆดรąบบÿćรÿนเทýใĀ้เป็นĀมüดĀมĎ่ ข้ĂมĎลมĊคüćมÿมบĎรณ์เรĊยก 
ใช้ง่ćย ÿąดüก รüดเร็ü ปรĆบปรčงใĀ้เป็นปัจจčบĆนĂยĎ่เÿมĂ 

๓. จĆดทĈแผนÿถćนýċกþćทĊ่มč่งเน้นคčณภćพกćรýċกþć( แผนกลยčทธ์/แผนยčทธýćÿตร์ ) 
๔. ดĈเนĉนกćรตćมแผนพĆฒนćÿถćนýċกþćในกćรดĈเนĉนโครงกćรกĉจกรรมÿถćนýċกþć ต้Ăงÿร้ćงรąบบ

กćรทĈงćนทĊ่เข้มแข็งเน้นกćรมĊÿ่üนร่üมแลąüงจรกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงเดมมĉ่ง (Deming Cycle) 
ĀรČĂทĊ่รĎ้จĆกกĆนü่ćüงจร PDCA 

๕. กĈĀนดมćตรฐćนแลąตĆüบ่งชĊ้ผลกćรปฏĉบĆตĉงćนแต่ลąด้ćนขĂงÿถćนýċกþć 
๖. ตรüจÿĂบแลąทบทüนคčณภćพกćรýċกþćโดยดĈเนĉนกćรĂย่ćงจรĉงจĆง ต่ĂเนČ่Ăงด้üยกćรÿนĆบÿนčนใĀ้

ครĎ ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชนเข้ćมćมĊÿ่üนร่üม 
๗. จĆดทĈรćยงćนคčณภćพกćรýċกþćปรąจĈปี (SAR) ÿรčปรćยงćนปรąจĈปีโดยคüćมเĀ็นชĂบขĂง

คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเÿนĂต่ĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆดเผยแพร่มćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćน
ขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ ผĎ้รĆบผĉดชĂบแลąผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงแลąÿćธćรณชนทรćบ 

๘. ตĉดตćมปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąกćรรćยงćนผลกćรพĆฒนć
กćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 

๙. ปรĆบปรčงพĆฒนćทĆ้งมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนแลąรąบบปรąเมĉนมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂง
ÿถćนýċกþć 

๑๐. ปรĆบปรčงพĆฒนćรąบบกćรตĉดตćม ตรüจÿĂบปรąเมĉนผลแลąกćรรćยงćนผลกćรพĆฒนćขĂงÿถćนýċกþć 
๑๑. จĆดทĈĀนĆงÿČĂรćชกćร คĈÿĆ่ง แลąแบบบĆนทċกทĊ่ใช้ในงćนปรąกĆนคčณภćยในแลąมćตรฐćนกćรýċกþć 
๑๒. จĆดทĈปฏĉทĉนปฏĉบĆตĉงćนปรąกĆนคčณภćยในแลąมćตรฐćนกćรýċกþć 
๑๓. เÿนĂงćน / โครงกćร งบปรąมćณปรąจĈปีขĂงงćนปรąกĆนคčณภćยในแลąมćตรฐćนกćรýċกþć 
๑๔. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๒5 งćน... 
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งาน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ปรąกĂบด้üย 
๑. นćยฐĉตĉกร แก้üทĂง ĀĆüĀน้ćงćน 1 ĂĈเภĂ 1 โรงเรĊยนคčณภćพ 
๒. รĂงĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ą กรรมกćร 
3. นćงüรĉยćพร โพธĉ์ÿčข กรรมกćร 
4. นćงÿćüชลĊยć ธนพงý์ภĉญญć กรรมกćร 
5. นćงÿćüกĆนยćณĊ ทĂงýรĊนč่น กรรมกćร 
6. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü กรรมกćร 
7. นćงÿćüปčญญภĆทร ไล้ÿมบĎรณ์ กรรมกćร 
8. นćงÿćüจćรčüรรณ ÿčขฤกþ์ กรรมกćร 
9. นćงÿćüชลธĉชć ชนąพĆนธ์ กรรมกćร 
10. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค์ กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มีĀน้าที่ 1. üĉเครćąĀ์บรĉบทขĂงโรงเรĊยนแลąüćงแผนกćรดĈเนĉนงćนขĆบเคลČ่Ăนโครงกćร “1 ĂĈเภĂ 1 โรงเรĊยนคčณภćพ”  
  แลąÿร้ćงคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจแลąÿČ่ĂÿćรเพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมร่üมมČĂในกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนกćร 
  แลąมĊÿ่üนร่üมในกćรบรĉĀćรจĆดกćร 
 2. นĈเÿนĂแผนปฏĉบĆตĉกćรขĆบเคลČ่Ăนโครงกćร “1 ĂĈเภĂ 1 โรงเรĊยนคčณภćพ” 
 3. ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąบčคลćกรได้รĆบกćรพĆฒนćตćมแผนดĈเนĉนกćรขĆบเคลČ่นกćรดĈเนĉนงćน 
  ขĂงโรงเรĊยนรćชüĉนĉต นนทบčรĊ 
 4. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนกćรขĆบเคลČ่Ăนโครงกćร “1 ĂĈเภĂ 1 โรงเรĊยนคčณภćพ” 
 5. จĆดทĈÿรčปแลąรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 6. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่่ĂČ่น ๆ ทĊ่่ได้รĆบมĂบĀมćย 
งานโครงการโรงเรียนÿุจริต ปรąกĂบด้üย 

๑. นćยกĉตตĉธĆช บčญนćคแก้ü ĀĆüĀน้ćงćนโครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต 
      ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมÿร้ćงÿĈนċกพลเมČĂง (Project Citizen) 
 ๒. นćยปรąพĆฒน์ มćพĆนชüน กรรมกćร  
 3. นćงÿćüธĆญรĆตน์ ÿćĀร่ćย ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมÿČ่Ăÿร้ćงÿรรค์ ภćพยนตร์ÿĆ้นต่Ăต้ćนกćรทčจรĉต  
 4. นćยจĉตกร ĂčทĆยแพน กรรมกćร 
 5. นćงÿćüýĉรĉพร จ่ćเขĊยü   ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมค่ćยเครČĂข่ćยผĎ้นĈเยćüชนไทย ĀĆüใจ STRONG   
 6. นćงÿćüกฤตยć นćมธĉรćช         กรรมกćร 
 7. นćงÿćüĂćธĉตĉยć งĂกÿĉน ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมนüĆตกรรมกćรใช้ĀลĆกÿĎตรต้ćนทčจรĉตýċกþć 
 8. นćยณĆฐÿĉทธĉ์ รč่งเรČĂงแÿนÿčข กรรมกćร  
 9. นćงÿćüพĆชรĊ Ă่ĂนĂčรą                      ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมĀนĆงÿČĂเล่มเล็ก 
 10. นćงเพ็ญพรรณ เนตĉปรąเÿรĉฐ กรรมกćร 
 11. นćงลĉนดć จĆ่นเพ็ชร์ กรรมกćร            
 12. นćยปิตĉüĆฒน์ เÿČĂÿüĆÿดĉ์                    ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมนüĆตกรรมต่Ăต้ćนทčจรĉต 
 13. นćยüรĆญญĎ ÿĆนตąüงค ์ กรรมกćร   
 14. นćยÿถćพร นćมไกรÿร                    ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมบรĉþĆทÿร้ćงกćรดĊ/ป.ป.ช.น้ĂยĄ  
 15. นćยÿčüĉทย์ บčตรüĆง ĀĆüĀน้ćกĉจกรรมถĂดบทเรĊยน (Best Practice)  
 

มĊĀน้ćทĊ่... 
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มีĀน้าที่ ๑. ýċกþćแนüทćงกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรเÿรĉมÿร้ćงคčณธรรม จรĉยธรรมแลąธรรมćภĉบćลในÿถćนýċกþć  
  “ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต” (ภćยใต้ชČ่Ă“โรงเรĊยนÿčจรĉต”)  
 2. จĆดทĈแผนงćน กĉจกรรม โครงกćร งบปรąมćณ ปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เพČ่ĂจĆดĀćรüบรüมข้ĂมĎล  
  ในกćรดĈเนĉนงćนงćนโครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต 
 3. ขĆบเคลČ่ĂนกćรดĈเนĉนงćนตćมตĆüชĊ้üĆดĀลĆกแลąยčทธýćÿตร์ มćตรกćร/แนüทćงดĈเนĉนงćนขĂง 
  โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงคčณธรรม จรĉยธรรมแลąธรรมćภĉบćลในÿถćนýċกþć “ป้ĂงกĆนกćรทčจรĉต”  
  (ภćยใต้ชČ่Ă “โรงเรĊยนÿčจรĉต”)  
 4. ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćนกćรขĆบเคลČ่ĂนโครงกćรโรงเรĊยนÿčจรĉต  
 5. จĆดทĈÿรčปแลąรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂต่ĂผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 6. ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่่ĂČ่น ๆ ทĊ่่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 
 





กอนÿงตอ

ข้ันตอนท่ี 3

60 นาที

นําเนินการเÿนอลงนาม ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ รองผูอํานü

ยการฯ

ตามลําดับ

ข้ันตอนท่ี 5

ข้ันตอนท่ี 4

ช่ืองาน งานÿารบรรณกลุมบริĀารüิชาการ

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารüิชาการ

**ไมมีคาบริการ**

ข้ันตอนการดําเนินงานÿารบรรณกลุมบริĀารüิชาการ

เอกÿารท่ีเก่ียüของ
ÿนง.001 บันทึกขอคüามไปราชการ
ÿนง.002 บันทึกขอคüามขอแลกคาบÿอน
บันทึกขอคüามอ่ืนๆ ข้ันตอนท่ี 1

กรอกขอมูลเอกÿาร Āรือบันทึกขอคüาม

30 นาที

ข้ันตอนท่ี 2

ดําเนินการÿงเอกÿารเพ่ือดําเนินการเÿนอลงนาม

 ณ ÿํานักงานกลุมบริĀารüิชาการ

นําเนินการเÿนอลงนาม ĀัüĀนากลุมบริĀารüิชาการ 

รองผูอํานüยการฯ ตามลําดับ

ผูรับผิดชอบ นายปติüัฒน เÿือÿüัÿด์ิ ĀัüĀนาÿํานักงานüิชาการผูรับผิดชอบ นายปติüัฒน เÿือÿüัÿด์ิ ĀัüĀนาÿํานักงานüิชาการ

โทร.091 739 1636โทร.091 739 1636

ดําเนินการเÿนอÿํานักงานผูอํานüยการเพ่ือ เÿนอผูอํานüยการลง

นาม

60 นาที

3 üันทําการ

รับเอกÿารคืน ณ ตูคืนเอกÿาร

ตามกลุมÿาระการเรียนรู

ÿํานักงาน กลุมบริĀารüิชาการ อาคาร นนทกิจพิýาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222

กฎĀมายท่ีเก่ียüของกฎĀมายท่ีเก่ียüของ  

1. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüย งานÿารบรรณ พ.ý.25261. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüย งานÿารบรรณ พ.ý.2526  

2. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยงานÿารบรรณ (ฉบับท่ี๒) พ.ý. 25482. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยงานÿารบรรณ (ฉบับท่ี๒) พ.ý. 2548  

3. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี üาดüยการใชตําแĀนงทางüิชาการเปนคํานําĀนานาม พ.ý.25363. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี üาดüยการใชตําแĀนงทางüิชาการเปนคํานําĀนานาม พ.ý.2536

5. ระเบียบüาดüยการรักþาคüามลับของทางราชการ พ.ý.25445. ระเบียบüาดüยการรักþาคüามลับของทางราชการ พ.ý.2544

ตรüจÿอบ

แกไข



ข้ันตอนท่ี 3

ข้ันตอนท่ี 5

60 นาที

30 นาที

ข้ันตอนท่ี 4

30 นาที

10 นาที

ข้ันตอนท่ี 3

ข้ันตอนท่ี 5

3 üันทําการ

ข้ันตอนท่ี 4

30 นาที

10 นาที

แกไข

แกไข

แกไข

ช่ืองาน รับ-ÿงĀนังÿือราชการ 

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารวิชาการ

**ไมมีคาบริการ**

ข้ันตอนการดําเนินการรับ-ÿงĀนังÿือราชการ

ข้ันตอนท่ี 1

รับĀนังÿ่ือราชการตอจากการเกþียนĀนังÿือของผูอํานüยการ 

โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี

ข้ันตอนท่ี 2

ดําเนินการตรüจÿอบและÿงเÿนอตอ    

รองผูอํานüยการกลุมบริĀารüิชาการ

รองผูอํานüยการกลุมบริĀารüิชาการเกþียนĀนังÿือใĀผูรับผิดชอบ

ผูรับผิดชอบ นายปติวัฒน เÿือÿวัÿด์ิ ĀัวĀนาÿํานักงานวิชาการผูรับผิดชอบ นายปติüัฒน เÿือÿüัÿด์ิ ĀัüĀนาÿํานักงานüิชาการ

โทร.091 739 1636โทร.091 739 1636

ดําเนินการÿงตอใĀผูรับผิดชอบ

3-7 üันทําการ

ติดตาม และอํานüยคüามÿะดüกการดําเนินงาน

ÿํานักงาน กลุมบริĀารวิชาการ อาคาร นนทกิจพิศาล ช้ัน 1ÿํานักงาน กลุมบริĀารüิชาการ อาคาร นนทกิจพิýาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222โทร. 02 927 7239 ตอ 222

30 นาที

ข้ันตอนท่ี 1

รับ (ราง) Āนังÿ่ือราชการ 

ข้ันตอนท่ี 2

ดําเนินการตรüจÿอบและÿงเÿนอตอ    

รองผูอํานüยการกลุมบริĀารüิชาการ

ดําเนินการÿงเÿนอลงนามโดย

ผูอํานüยการโรงเรียนราชüินิต นนทบุรี

ดําเนินการÿงตอใĀผูรับผิดชอบ ผานชองทาง e-OFFICE

10 นาที

ติดตาม และอํานüยคüามÿะดüกการดําเนินงาน

ตรüจÿอบ

ถูกตอง

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 
1. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüย งานÿารบรรณ พ.ý.2526 
2. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรีüาดüยงานÿารบรรณ (ฉบับท่ี๒) พ.ý. 2548 
3. ระเบียบÿํานักนายกรัฐมนตรี üาดüยการใชตําแĀนงทางüิชาการเปนคํานําĀนานาม พ.ý.2536
5. ระเบียบüาดüยการรักþาคüามลับของทางราชการ พ.ý.2544

ถูกตอง

ตรüจÿอบ



แกไข

ข้ันตอนท่ี 3
30 üัน

ข้ันตอนท่ี 4

ดําเนินการจัดตารางการจัดการเรียนรู

โดยใชโปรแกรมÿําเร็จรูป
ตรüจÿอบ

แกไข

ถูกตอง

1 üันทําการ

ดําเนินการÿงตอĀัüĀนากลุมÿาระการเรียนรูเพ่ือตรüจÿอบ

7 üันทําการ

ช่ืองาน งานตารางการจัดการเรียนรู

กลุมงาน งานตารางสอนและอัตรากําลัง

**ไมมีคาบริการ**

ข้ันตอนการดําเนินงานตารางการจัดการเรียนรู

 1 üันทําการ
ข้ันตอนท่ี 2

ดําเนินการรับการจัดÿรรอัตรากําลังจากกลุมÿาระการเรียนรูตางๆ

ผูรับผิดชอบ นางÿาüปุญญภัทร ไลÿมบูรณ ĀัüĀนาตารางÿอนและอัตรากําลัง

โทร. 080 695 6050

1 üันทําการ

จัดทําคําÿ่ังทางราชการเพ่ือดําเนินการใชตารางการจัดการเรียนรู

ÿํานักงาน กลุมบริĀารüิชาการ อาคาร นนทกิจพิýาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222

ข้ันตอนท่ี 1

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 
1. พระราชบัญญัติüิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ý. 2539 มาตรา 5

ดําเนินการÿงตอ งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþาเพ่ือตรüจÿอบ

ตรüจÿอบ

ข้ันตอนท่ี 5



เÿนอคüามเĀ็นชอบตรองผูอํานüยการýึกþากลุมบริĀารüิชาการ
ผูอํานüยการýึกþาและกรรมการÿถานýึกþา

กฎȁมายที�เกี�ยǽข้อง :
1.พระราชกฤǿฎีกา ǽ่าด้ǽยȁลักเกณฑ์การบริȁารกิจการบ้านเมืองที�ดี พ.Ǿ. 2546
2.พระราชกฤǿฎีกา ǽ่าด้ǽยȁลักเกณฑ์การบริȁารกิจการบ้านเมืองที�ดี (ฉบับที� 2) พ.Ǿ. 2562
3.ระเบียบǽ่าด้ǽยการติดตาม ตรǽจȀอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธǾาȀตร์และการปฏิรูปประเทǾ พ.Ǿ.2562
4.มติคณะรัฐมนตรี ǽันที� 9 พ.ย. 2564 เรื�องการติดตาม ตรǽจȀอบ และประเมินผลเพื�อขับเคลื�อนยุทธǾาȀตร์นําไปȀู่การปฏิบัติ

ช่ืองาน แผนงานกลุมบริหารวิชาการ

กลุมงาน แผนงาน กลุมบริหารวิชาการ

ขั้นตอนการจัดทําโครงการและกิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา

ýึกþารายละเอียดนโยบาย/งบประมาณ

ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณากรอบแผน

ผูรับผิดชอบจัดทํา
โครงการ/กิจกรรมเÿนอ

ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม

จัดทําเลมแผนปฏิบัติการประจําปการýึกþา
กลุมบริĀารüิชาการ

นําแผนปฏิบัติการ 
ดําเนินงานตามระยะเüลา

ไม่เȁ็นชอบ

เȁ็นชอบ

15 üัน

20 üัน

20 üัน

**ไมมีคาบริการ**

ผูร้บัผดิชอบ นางสาวชลียา ธนพงศ์ภิญญา 
หวัหนา้งานแผนงานกลุ่มบรหิารวชิาการ
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบุรี
โทร 062-9611245



เÿนอคüามเĀ็นชอบตรองผูอํานüยการýึกþากลุมบริĀารüิชาการ
ผูอํานüยการýึกþาและกรรมการÿถานýึกþา

ช่ืองาน แผนงานกลุมบริหารวิชาการ

กลุมงาน แผนงาน กลุมบริหารวิชาการ

ขั้นตอนดําเนินการงานประกันคุณภาพและรายงานประเมินตนเองÿถานýึกþา SAR

ýึกþารายละเอียดแบบประเมินและตัüช้ีüัด

แตงต้ังคณะกรรมการ

ประชุมคณะกกรรมการ
ÿรางคüามเขาใจ

ประชุมคณะกรรมการ
จัดทํารายงาน SAR

จัดทําเลมรายงาน SAr
และนําÿงเขาระบบ

นําเÿนอตอคณะกรรมการ
การปรเมินภายนอกและภายใน

ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

15 üัน

20 üัน

20 üัน

**ไมมีคาบริการ**

ผูร้บัผดิชอบ นางสาวชลียา ธนพงศ์ภิญญา 
หวัหนา้งานประกัน
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบุรี
โทร 062-9611245



 
แนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน 2551
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื�อง การเทียบโอนผลการเรียนการ
ศึกษาขั�นพื�นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ�ากว่าปริญญา

ระเบียบที่เกี่ยวของ สถานที�ติดต่อ 
สํานักงานกลุ่มบริหารวิชาการ ชั�น 1 อาคารนนทกิจพิศาล 

โทร. 02-927-7239 ต่อ 222 

ผู้รับผิดชอบ 
นายณัฐสิทธิ� รุ่งเรืองแสนสุข 

โทร. 083-244-5054 

1
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

(กอนปดภาคเรียนที่ 2 ของปการýึกþากอนĀนา)

2 รับÿมัครนักเรียนเคลื่อนช้ันระĀüางป พรอมจัดทําทะเบียนเพื่อการอางอิง

(2 ÿัปดาĀกอนเปดภาคเรียนที่ 1) 

3
พิจารณาเอกÿารแÿดงผลการเรียน/ผลการเรียนรู อาทิ ระเบียนแÿดงผลการเรียน (ปพ.1) ประกาýนียบัตร ใบรับรองผลการýึกþา ÿมุด
บันทึกผลการเรียนรู ĀรือĀลักฐานอื่นที่แÿดงถึงคüามรู คüามÿามารถ ทักþะ และประÿบการณของนักเรียนเคลื่อนชั้นระĀüางป 

(1 เดือน) 

4

ประเมินคüามรู คüามÿามารถ ทักþะ และประÿบการณที่มีมากอนของนักเรียนเคลื่อนชั้นระĀüางป เพ่ือพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนเพื่อการýึกþา
ตอโดยพิจารณาจากแผนการเรียนและĀลักÿูตรท่ีอยูในระดับเดียüกัน พรอมจัดทําเอกÿาร/Āลักฐานการýึกþาที่เกี่ยüของกับการเทียบโอนผลการเรียน
โดยบันทึกผลการเทียบโอนไüเปนĀลักฐาน

(1 เดือน) 

5
บันทึกผลการเรียนที่เทียบโอนไดในระบบ SGS และออกใบแจงผลการเทียบโอนใĀกับนักเรียนเคลื่อนชั้นระĀüางป เพื่อใĀนักเรียน
ติดตามรายüิชาที่เทียบโอนไมไดจากÿถานýึกþาเดิมกับครูผูÿอนในรายüิชานั้น ๆ 

(ภายในภาคเรียนที่ 1) 

ช่ืองาน งานเทียบโอนผลการเรียน 

กลุมงาน งานรับนักเรียนและเทียบโอนผลการเรียน 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเทียบโอนผลการเรียน

**ไมมีคาบริการ**



ด้าน
การศึกษา

ด้าน
อาชีพ

บริการศึกษารวบรวม
ข้อมูลนักเรียน

งานประสานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือการรู้จัก
นักเรียนเป�นรายบุคคล

ประสาน ช่วยเหลือการคัด
กรองและจัดกลุ่มนักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือการ
ส่งเสริม/พัฒนานักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือ แก้ไข
นักเรียนกลุ่มเสี�ยง/มีป�ญหา

**ไมมีคาบริการ**

กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว  
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นางบุศรินทร์ ศรีรีรักษ์
โทร 0805591661

ช่ืองาน งานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

กลุมงาน กลุมงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

ขอบข่ายและลักษณะงานแนะแนวในโรงเรียน

งานบริการแนะแนว

บริการสนเทศ

บริการให้การปรึกษา

บริการจัดวางตัวบุคคล

งานจัดกิจกรรมแนะแนว
ในชั�นเรียน

ด้าน
ส่วนตัว

และสังคม

ประสานเครือข่ายการแนะแนว
(ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน

สหวิชาชีพ ฯลฯ)

บริการติดตามประเมินผล

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
    กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการจัดระบบงานและกิจกรรม
ในการแนะแนว ให้คําปรึกษาและฝ�กอบรมแก่นักนักเรือน นักศึกษา และผู้ปกครอง
พ.ศ. 2548 มาตรา 6  และมาตรา 63 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาตลอดภาคเรียน



ด้าน
การศึกษา

ด้าน
อาชีพ

บริการศึกษารวบรวม
ข้อมูลนักเรียน

งานประสานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือการรู้จัก
นักเรียนเป�นรายบุคคล

ประสาน ช่วยเหลือการคัด
กรองและจัดกลุ่มนักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือการ
ส่งเสริม/พัฒนานักเรียน

ประสาน ช่วยเหลือ แก้ไข
นักเรียนกลุ่มเสี�ยง/มีป�ญหา

**ไมมีคาบริการ**

กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นางบุศรินทร์   ศรีรีรักษ์
โทร 0805591661

ช่ืองาน งานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

กลุมงาน กลุมงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

ขอบข่ายและลักษณะงานแนะแนวในโรงเรียน

งานบริการแนะแนว

บริการสนเทศ

บริการให้การปรึกษา

บริการจัดวางตัวบุคคล

งานจัดกิจกรรมแนะแนว
ในชั�นเรียน

ด้าน
ส่วนตัว

และสังคม

ประสานเครือข่ายการแนะแนว
(ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน

สหวิชาชีพ ฯลฯ)

บริการติดตามประเมินผล

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
    กฎกระทรวง  กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขในการจัดระบบงานและกิจกรรม
ในการแนะแนว ให้คําปรึกษาและฝ�กอบรมแก่นักนักเรือน นักศึกษา และผู้ปกครอง
พ.ศ. 2548 มาตรา 6  และมาตรา 63 

ข้ันตอนการดําเนินงาน

ระยะเวลาตลอดภาคเรียน



กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว  
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นายทัศนัย ยาระณะ
โทร 0655086122

**ไมมีคาบริการ**

ขั�นตอนที� 1

         ศึกษาหลักเกณฑ์เงื�อนไขแต่ละทุนการศึกษา

ขั�นตอนที� 2

         ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทุนการศึกษาไปที�หัวหน้าระดับชั�น ทุกระดับชั�น

ขั�นตอนที� 3

         รวบรวมเอกสารใบสมัครผู้ขอรับทุนที�ผ่านการคัดเลือกเพื�อทําการสรุป

ขั�นตอนที� 4

          จัดทําสรุปรายชื�อผู้ได้รับทุนส่งไปยังหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

ระยะเวลาตลอดภาคเรียน

ช่ืองาน งานจัดหาทุนการศึกษา

กลุมงาน กลุมงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหาทุนการศึกษา

ข้ันตอนการดําเนินงาน
การจัดหาทุนการศึกษา

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี�ยวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2561

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 



กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นางบุศรินทร์   ศรีรีรักษ์
โทร 0805591661

ขั�นตอนที� 1
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบถึงขั�นตอนการยื�นกู้
กองทุนให้กู้ยืมเงินเพื�อการศึกษา (กยศ.)

ขั�นตอนที� 2
ลงทะเบียนเข้าระบบกรอกข้อมูลในระบบ DSL

ขั�นตอนที� 3
คุณครูที�ทําหน้าที�ตรวจสอบเอกสารในระบบเข้าตรวจสอบ

ขั�นตอนที� 4
นัดหมายนักเรียนที�ทางกองทุนให้กู้ยืมเงินเพื�อการศึกษา (กยศ.)
อนุมัติแล้วเป�ดบัญชีธนาคารกรุงไทย

ขั�นตอนที� 6
สแกนเอกสารของผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืม
เพื�อการศึกษา(กยศ.)ที�เรียบร้อยแล้วเข้าในระบบ

ขั�นตอนที� 5
นัดหมายทําสัญญากู้ยืมเงินกองทุน
ให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา(กยศ.)และ
เซ็นแบบยืนยันการเบิกเงินในภาค
เรียนป� จจุบัน

ขั�นตอนที� 7
นําส่งเอกสารไปยังธนาคารกรุงไทย

**มีคาจัดสงเอกสาร
ไปยังธนาคารกรุงไทย**

ระยะเวลาภายใน
1 พฤษภาคม-15 กันยายน

ช่ืองาน งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)

กลุมงาน กลุมงานแนะแนวและการใหบริการแนะแนว

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)

 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
    พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษาพ.ศ. 2560
    พระราชบัญญัติ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา พ.ศ. 2560 ฉบับปรับปรุง แก้ไข
          มาตรา 14 และมาตรา 22 ตามสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
    พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา
    พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา พ.ศ. 2560 และที�แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ.2566
     พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื�อการศึกษา (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2566

ข้ันตอนการดําเนินงาน
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

(กยศ.)



กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว  
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอัมพาศรี คงอนุมัติ
โทร 086-3224562

ลักษณะงานการจัดการเรียนร่วม

กฏหมายที�เกี�ยวข้อง:
-พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ (ฉบับที� 2) พ.ศ.2556

4.จัดประชุมคณะกรรมการจัดการเรียนร่วม

5.จัดทําแผนการสอน IEP 
การจัดการเรียนร่วม (ภายใน 8 ก.ค. 68)

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานการจัดการเรียนรวม

3.เมื�อระบบSETเป�ดครูแนะแนวจัดทําข้อมูลนักเรียน
พิเศษลงระบบSET (27 มิ.ย.- 8 ก.ค. 68)

ช่ืองาน การจัดการเรียนรวม

กลุมงาน แนะแนว 

1.คัดกรองนักเรียนเข้าใหม่โดยครูที�ปรึกษา 
(16 พ.ค.- 31 พ.ค. 68)

2.ครูที�ปรึกษาส่งข้อมูลนักเรียนคัดกรองเข้าใหม่ให้งานแนะแนว
(16 พ.ค.- 31 พ.ค. 68)

6.จัดกิจกรรมซ่อมเสริมให้กับ 
นักเรียนการจัดการเรียนร่วม (ตลอดป�การศึกษา)

***ไม่มีค่าบริการ***



กลุ่มงานแนะแนวและการให้บริการแนะแนว  
อาคาร อบจ.ห้อง113
ผู้รับผิดชอบ นางสาวจิรัชภัทร์ พึ�งเกิด 
โทร 087-7948041

1.   ประชุมครูเพ่ือเตรียมความพรอมในการกรอกแบบบันทึก นร. 01

2. ครูท่ีปรึกษาเย่ียมบานและกรอกขอมูล นร.01 ในระบบ 

(เว็บไซต : https://cct.eef.or.th/) 

3. รอระบบคัดกรองนักเรียนท่ีผานการคัดเลือกไดรับทุน 

 4. ครูแนะแนวติดตอครูท่ีปรึกษาและผูปกครองเพ่ือมารับเงินทุนปจจัยพ้ืนฐาน

 5. โรงเรียนดําเนินการมอบโรงเรียนดําเนินการมอบทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

 6. ครูแนะแนวยืนยันขอมูลการมอบทุนปจจัยพ้ืนฐานในระบบ

(เว็บไซต : https://cct.eef.or.th/) 

 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน

ช่ืองาน ทุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

กลุมงาน วิชาแนะแนว 

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี�ยวกับทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น พ.ศ. 2561

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ระยะเวลา
1 สิงหาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568

***ไม่มีค่าใช้จ่าย***



กลุมงานĀองÿมุด 

อาคารนนทกิจพิýาล ชั้น 6

ผูรับผิดชอบ นางเพ็ญพรรณ เนติประเÿริฐ

0963637149

ÿภาพแüดลอมท่ีชüยใĀเกิดการเรียนรูรüมกัน
1

พ้ืนท่ีÿรางÿรรคÿ่ิงใĀม ๆ พ้ืนท่ีประดิþฐโครงงาน
2

เทคโนโลยีใĀม ๆ ใĀดูทันÿมัย นาต่ืนเตน และดึงดูดใจ
3

ÿรางคüามÿะดüกÿบายในการใชงาน และการเรียนรู
4

บูรณาการ คุณครูและบรรณารักþÿอนรüมกัน
5

ÿงเÿียงดังไดบาง เพราะการเรียนรูรüมกันตองใชเÿียง
6

ไมมีคาธรรมเนียม

ระยะเüลาตลอดปการýึกþา

พระราชบัญญัติลิขÿิทธ์ิ พ.ý. 2537

พระราชบัญญัติลิขÿิทธ์ิ พ.ý. 2521

ประกาýĀอพระÿมุดüชิรญาณ ร.ý. 111 (พ.ý. 2435) คูมือการใชงานลิขÿิทธ์ิท่ีเปนธรรม

ÿําĀรับบรรณารักþและĀองÿมุดและการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ý.2545 เพ่ือการ

ตอบÿนองการเรียนรูดüยตนเอง

กฏĀมายท่ีเก่ียüของ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานÿงเÿริมและพัฒนาĀองÿมุดโรงเรียน

ช่ืองาน ÿงเÿริมและพัฒนาĀองÿมุดโรงเรียน

กลุมงาน Āองÿมุด



แนüปฏิบัติเก่ียüกับงานดูแลนักýึกþาฝกประÿบการณüิชาชีพ

ช่ืองาน งานดูแลนักýึกþาฝกประÿบกาณüิชาชีพ

กลุมงาน งานพัฒนาคุณภาพการýึกþาฯ

ผูรับผิดชอบ นางÿาüชลธิชา ชนะพันธ

ĀัüĀนางานพัฒนาคุณภาพการýึกþาฯ

โทร.093 492 9161

การÿํารüจและตอบรับ

  ÿํารüจและตอบรับ ÿถาบันท่ีรüมทําขอตกลงในการÿงนักýึกþา 

  ÿังเกตการÿอนและนักýึกþาฝกประÿบการณเต็มรูปแบบ 

  เขามาปฏิบัติĀนาท่ีในÿถานýึกþา

  งานพัฒนาคุณภาพการýึกþาฯ เปนผูดูแล เร่ืองการลงช่ือในการ 

  ปฏิบัติงาน เชน การลากิจ การลาปüย เปนตน ใĀคําแนะนํา

  และเปนท่ีปรึกþาเร่ืองกฎ ระเบียบของโรงเรียนและเร่ืองอ่ืนๆ

การดูแลนักýึกþาขณะเขามาปฏิบัติĀนาท่ี

  ÿรุปรายงานในแตละภาคเรียน ถึงจํานüนนักýึกþาจากทุกÿาขาและ ทุกÿถาบัน ท่ีเขามาปฏิบัติÿังเกตการ

ÿอนและฝกประÿบการณüิชาชีพเต็มรูปแบบท่ีโรงเรียนราชüินิต นนทบุรี เÿนอตอ รองผูอํานüยการ

กลุมบริĀารüิชาการและผูอํานüยการÿถานýึกþา

รายงานการดูแลนักýึกþาฝกประÿบการณ
üิชาชีพ

กฎĀมายท่ีเกีย่üของ 

พระราชบญัญัตชิาติ พ.ý. 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ý. 2553 มาตรา 4 “มาตรฐานการýกึþา” Āมายคüามüา ขอกําĀนด

เกีย่üกับคณุลกัþณะ คณุภาพ ท่ีพงึประÿงคและมาตราฐานท่ีตองการใĀเกดิขึน้ในÿถานýกึþาทุกแĀง และเพ่ือใชเปนĀลักในการเทียบเคียงÿําĀรับการÿงเÿริมและ

กํากบัดูแล การตรüจÿอบ การประเมินผล และการประกนัคณุภาพทางการýกึþา

ชüงเดือนเมþายน - เดือนพฤþภาคม

**ไมมีคาบริการ**



แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานĀองÿมุดและการใĀบริการĀองÿมุด

1.   จัดทําแผนการเนินงานและพัฒนางานĀองÿมุด                                           

2.  จัดทําทะเบียนรับ-ÿง Āนังÿือ

3.  ทําทะเบียนคüามรูทุกประเภท จัดทําทะเบียนครุภัณฑ

ใĀถูกตองและปจจุบัน              

4.  อํานüยคüามÿะดüกแกผูใชบริการ

ท้ังภายใยและบอกĀองÿมุด

5.  ประÿานงาน ÿงเÿริม ÿนับÿนุน ในการจัดกิจกรรม

การอานการýึกþาคนคüาคüามรู    

6.  ประชาÿัมพันธการบริการและจัดกิจกรรมĀองÿมุด

7.  ใĀคําปรึกþา แนะนํา แกปญĀาในการปฏิบัติงาน                                           

8.  จัดเก็บÿถิติการใชบริการ การดําเนินงาน

9.  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน 

และประจําปการýึกþา

บริĀาร มีĀนาท่ี บริการ มีĀนาท่ี

1.   บริการยืม-คืนĀนังÿือและÿ่ือ

2.   บริการÿืบคนดüยคüามรูคอมพิüเตอร อินเตอรเน็ต

3.   บริการอาน การýึกþาคนคüาจากÿ่ือคüามรู

ทุกประเภท

4.   บริการÿ่ืออิเล็กทรอนิคÿ เชน ซีดี

5.   บริการýึกþาทางไกลผานดาüเทียม

6.   บริการชüยคน ตอบคําถาม

7.   บริการรับบริจาค จัดĀา แลกเปล่ียนÿ่ือÿารÿนเทý

ระĀüางĀองÿมุดกับĀนüยงานท่ีเก่ียüของ

8.   บริการคüามÿะดüกในการอาน

9.   บริการจัดปายนิเทýĀนาĀองÿมุดเดือนละคร้ัง

     บริการคüามรูตามอัธยาýัย เชน เÿียงตามÿาย10.

ประชาÿัมพันธ มีĀนาท่ี

1.   จัดทําคูมือปฏิบัติงานĀองÿมุด

2.  จัดทําเอกÿารคูมือในการใชบริการĀองÿมุด

กิจกรรมĀองÿมุด มีĀนาท่ี

1.   จัดกิจกรรมÿงเÿริมการอาน การýึกþาในรูปแบบ

ท่ีĀลากĀลายอยางตอเน่ืองตลอดปการýึกþา

2.   จัดปายนิเทý üันÿําคัญ แนะนําĀนังÿือใĀม

3.   จัดชุมนุมการอาน Āรือชมรมท่ีเก่ียüของกับ

การอาน การýึกþาคนคüาคüามรู

งานเทคนิค มีĀนาท่ี

1.   ýึกþาüิเคราะĀÿํารüจคüามตองการของผูใชบริการ

2.   จัดĀาÿ่ือคüามรู ÿ่ือÿ่ิงพิมพ ÿ่ืออิเล็กทรอนิคÿ เพ่ือÿนองคüามตองการของผูใชบริการ

3.   ประทับตราลงทะเบียน ÿ่ือทุกประเภท

4.   üิเคราะĀเน้ือĀา จัดĀมüดĀมูÿ่ือคüามรูทุกประเภท

5.   จัดทําระบบÿืบคน เพ่ืออํานüยคüามÿะดüกในการคนคüาคüามรู รüมท้ังการใชโปรแกรมĀองÿมุด

6.   จัดĀาและรüบรüมÿ่ืออิเล็กทรอนิคÿ เชน ซีดี

7.   นําÿ่ือÿารÿนเทý บริการและดูแลÿ่ือใĀเรียบรอย

8.   ซอมแซม เย็บเลม บํารุงรักþา ÿ่ือÿารÿนเทýใĀพรอมบริการ

มีคาธรรมเนียม

กรณี คืนĀนังÿือไมตรงตามกําĀนด

กลุมงานĀองÿมุด 

อาคารนนทกิจพิýาล ชั้น 6

ผูรับผิดชอบ นางเพ็ญพรรณ เนติประเÿริฐ

0963637149

ช่ืองาน Āองÿมุด

กลุมงาน Āองÿมุด

กฎĀมายที่เกี่ยวของ

พระราชบัญญัติลิขÿิทธิ์ พ.ý. 2537 

ระยะเüลา 5 üัน

ระยะเüลา 5 üันระยะเüลา 5 üัน

ระยะเüลา 5 üัน

ระยะเüลา 5 üัน



จัดทําปฏิทินการรับÿมัครนักเรียนและเกณฑการรับÿมัคร

แตละประเภท แตงต้ังคณะกรรมการรับÿมัครนักเรียน

จัดทําคูมือรับนักเรียน /ดําเนินการรับÿมััครนักเรียน

รายงานการรับÿมัครนักเรียนในระบบรายงานรับนักเรียนของเขต

พ้ืนท่ี

รายงานÿรุปผลการดําเนินงานแกผูบริĀารทราบ

üิเคราะĀผลการดําเนินงานและปรับปรุงพัฒนางานในปการýึกþา

ถัดไป

กฎĀมาย/ระเบียบท่ีเก่ียüของ

ช่ืองาน รับนักเรียน

กลุมงาน บริหารวิชาการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานรับนักเรียน

 ýึกþาประกาýนโยบายและแนüปฏิบัติการรับนักเรียนของÿพฐ. และปฏิทินการรับนักเรียน 

ค่าคู่มือ 100 บาท

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ และที่แกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติการýึกþาภาคบังคับ พ.ý. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริĀารราชการ กระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. ๒๕๔6 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชกฤþฎีกาüาดüยĀลักเกณฑและüิธีการ บริĀารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ý. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม ค าÿั่งĀัüĀนาคณะรักþาคüามÿงบแĀงชาติ  ที่ 28/๒๕๕๙ เร่ือง ใĀจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน
15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ค าÿั่งĀัüĀนาคณะรักþา คüามÿงบแĀงชาติ ที่ 19/๒๕60 เรื่อง การปฏิรูปการýึกþาในภูมิภาคของกระทรüง
ýึกþาธิการ  แผนการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตรี üันที่ 5 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง มาตรการ ปองกันการทุจริต
ในการเรียกรับทรัพยÿินĀรือประโยชนตอบแทนเพื่อโอกาÿในการเขาเรียนในÿถานýึกþา 

กลุมบริĀารüิชาการ 02-927 7239 ตอ 222
ÿํานักงานüิชาการ อาคารนนทกิจพิýาล 

ครูüริยาพร โพธ์ิÿุข 081 918 4844



ข้ันตอนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 

ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”

  โรงเรียนคุณภาพกลุ�มสีเหลือง
การประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2568

  โรงเรียนคุณภาพกลุ�มสีเหลือง
การประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568

ช่ืองาน โรงเรียนคุณภาพ: 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

กลุมงาน งานประกันคุณภาพและโรงเรียนมาตรฐานสากล

แผนดาํเนินการขบัเคลื่อนการดาํเนินงานของโรงเรียนในระยะ 1 ป� 

1

2

3

4

จัดการศึกษาให�ผู�เรียนมีความเป�นเลิศทาง

วิชาการ มีคุณธรรมและเป�าหมายสู�ความสาํเร็จ

บริหารสถานศึกษาด�วยระบบ

คุณภาพสู�ความเป�นเลิศ

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 สู�ความเป�นเลิศ

พฒันาสถานศึกษาให�เป�นศูนย�การเรียนรู�ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และจัดสภาพแวดล�อมให�มีความพร�อมต�อการเรียนรู�

 

ไตรมาสที� 1
(ตลุาคม - ธนัวาคม 2567)

วิเคราะห�บรบิทของโรงเรยีนและวางแผนการ
ดาํเนินงานขบัเคลื่อนโครงการ 

      “1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ”
สร�างความรู� ความเข�าใจและสื่อสารเพือ่ให�เกิด
ความร�วมมือในการขบัเคลื่อนการดาํเนินการ
และมีส�วนร�วมในการบรหิารจัดการ

ไตรมาสที� 2
(มกราคม - มนีาคม 2568)

นาํเสนอแผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นโครงการ

“1 อาํเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ”

ไตรมาสที� 3
(เมษายน - มถินุายน 2568)

อบรมการใช� Digital Platform เพื่อการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู�

ส�งเสริมให�ผู�บริหาร ครู และบุคลากรได�รับการพฒันา

อบรมทักษะอาชีพ และส�งเสริมการมีรายได�ระหว�าง

เรียนของนักเรียน

ปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ ห�องปฏิบัติการ

เพื่อสนับสนุนการศึกษาต�อของนักเรียน และอัตรา

การเข�าเรียนที่สูงขึ้น

ไตรมาสที� 4      
(กรกฎาคม - กันยายน 2568)         

สรปุผลการดาํเนนิงาน โดยโรงเรยีนมผีลการดาํเนนิงาน
คอื 

1.  โรงเรยีนมคีวามพร�อมด�านโครงสร�างพืน้ฐานและ
ระบบสนบัสนนุนกัเรยีนทีส่อดคล�องกบับรบิทของการ
เรยีนรู�ในป�จจบุนั

2.  ผู�บรหิาร ครแูละบคุลากร มคีวามเชีย่วชาญในการ
จดัการศกึษาทีต่อบสนองทศิทางการพฒันาองค�กร

3.  นกัเรยีนได�รบัการส�งเสรมิสนบัสนนุด�านการจดัการ
เรยีนรู�แบบ Active Learning อย�างรอบด�านและมผีล
งานรางวลัประจกัษ�

โรงเรียนคุณภาพกลุ�มสีแดง
การประเมินครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2568

การประเมินครั้งที่ 4 ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2568

สพท. ประเมินโรงเรียนกลุ�มเป�าหมาย 
จนกว�าจะมีผลการประเมินที่ผ�านเกณฑ�แต�ไม�เกิน 4 ครั้ง

สพท. ประเมินโรงเรียนกลุ�มเป�าหมาย 
จนกว�าจะมีผลการประเมินที่ผ�านเกณฑ�แต�ไม�เกิน 3 ครั้ง

สพท. ประเมินโรงเรียนกลุ�มเป�าหมาย 
จนกว�าจะมีผลการประเมินที่ผ�านเกณฑ�แต�ไม�เกิน 1 ครั้ง

กลุมบริหารวิชาการ 02-927 7239 ตอ 222

สํานักงานวิชาการ อาคารนนทกิจพิศาล 

ครูฐิติกร แกวทอง โทร 096 646 6997

พระราชบัญญตัชิาต ิพ.ศ. 2542 แก�ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ.
2545 และ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 “มาตรฐานการศึกษา”
หมายความว�า ข�อกาํหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะ คุณภาพ ทีพ่งึ
ประสงค�และมาตราฐานทีต่�องการให�เกดิขึน้ในสถานศึกษาทกุแห�ง
และเพือ่ใช�เป�นหลกัในการเทยีบเคียงสาํหรบัการส�งเสรมิและกาํกบั
ดแูล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพ
ทางการศึกษา

กฎหมายทีเ่กีย่วข�อง

**ไมมีคาบริการ**



ศึกษาขอ้มูลความต้องการสื�อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา 
การใช้สื�อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา

นิเทศติดตาม และประเมินผล
การใช้สื�อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

จัดระบบบริการสื�อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา
เพื�อสนับสนุนช่วยเหลือตาม
ความต้องการของสถานศึกษา 3

งานสารสนเทศและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

ช่ืองาน งานÿารÿนเทศและพัฒนาÿ่ือเทคโนโลยี

กลุมงาน กลุมบริĀารวิชาการ

ศึกษาขอ้มูล

1

สนับสนุนสถานศึกษา

2
ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
ผลิต พัฒนา และใช้สื�อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา
สาํหรับการจัดการเรียนรู้ 

จัดระบบบริการ

4

พัฒนาบุคลากร

นิเทศติดตาม

5

ประเมิน

6
ประเมินการใช้ระบบบริการสื�อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้

7
สรุปรายงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาสื�อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

สรุปรายงาน

กรอบระยะเวลา : 1 ป� การศึกษา

สถานที�ติดต่อ : สาํนักงาน กลุ่มบริหารวิชาการ      
                   อาคาร นนทกิจพิศาล ชั�น 1
                   โทร. 02 927 7239 ต่อ 222

ผู้รับผิดชอบ : นายฐิติกร แก้วทอง
                  096-6469697

1. พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที�แก้ไขเพิ�มเติม 
2. เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกับ สื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา

กฎหมาย ระเบยีบและเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

**ไม่มีค่าบริการ**

1 สัปดาห์

1 เดือน

1 เดือน

1 เดือน

2 สัปดาห์
1 สัปดาห์

1 สัปดาห์



ช่ืองาน งานวัดผลประเมินผลและยกระดับผลÿัมฤทธ์ิ

กลุมงาน กลุมบริĀารวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียน

ข้ันตอนท่ี 1

ข้ันตอนท่ี 6

ข้ันตอนท่ี 7

ข้ันตอนท่ี 2

ข้ันตอนท่ี 5

ข้ันตอนท่ี 8

ข้ันตอนท่ี 3

ข้ันตอนท่ี 4

ข้ันตอนท่ี 9

ออกขอÿอบ

เพ่ือüัดผลกลางภาค/ปลายภาค

 ตามมาตรฐาน/

ตัüช้ีüัดของรายüิชา (1ÿัปดาĀ)

ÿงขอÿอบเพื่อüัดผลกลางภาค/

ปลายภาค 

ตามมาตรฐาน/

ตัüชี้üัด 

(1ÿัปดาĀ)

งานüัดและประเมินผล

ตรüจÿอบขอÿอบ 

(3üัน)

งานüัดและประเมินผล

ÿงใĀงานเอกÿาร

ÿิ่งพิมพ เพื่อจัดทําÿําเนาขอÿอบตามจํานüนผู

เรียนของแตละระดับชั้น 

(1üัน)

งานเอกÿารÿิ่งพิมพ

ทําÿําเนาเÿร็จเรียบรอยคุณครูประจําüิชาทําการ

เย็บและ

บรรจุขอÿอบ

ใÿประเปาขอÿอบ (1ÿัปดาĀ)

งานüัดผลและประเมินผล 

ตรüจÿอบการเย็บและบรรจุขอÿอบใÿกระเปา

พรอมทั้งจัด

กระเปาขอÿอบ

ตามüันที่ทําการÿอบ

(1ÿัปดาĀ)

คณะกรรมการกลาง

รับ-ÿงนํากระเปาขอÿอบที่Āองÿื่อÿิ่งพิมพ

 (üันที่ทําการทดÿอบ)

กรรมการคุมÿอบรับ-ÿงกระเปาขอÿอบ

ที่Āองกรรมการกลาง

ของÿนามÿอบ

(üันที่ทําการทดÿอบ)

กรรมการกลาง

ของÿนามÿอบÿง

กระดาþคําตอบ

ที่Āองตรüจกระดาþคําตอบ

(üันที่ทําการทดÿอบ)

ข้ันตอนท่ี 10
ข้ันตอนท่ี 11ข้ันตอนท่ี 12

คณะกรรมการ
ตรüจกระดาþคําตอบ
ÿงไดรคะแนนÿอบ

ใĀกับคุณครูประจําüิชา 
เพื่อลงคะแนนในระบบ sgs

 (1ÿัปดาĀ)

คุณครูประจําüิชา
 พิมพรายงาน

การผลการเรียน (ปพ.5)
 ÿงงานüัดและประเมินผล

เพื่อตรüจÿอบ
 (1ÿัปดาĀ)

ประกาýผลการเรียน

กฎหมายที่เกี่ยวของ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอรอุมา นพรัตน์
                  สถานที�ติดต่อ : สาํนักงาน กลุ่มบริหารวิชาการ      
                   อาคาร นนทกิจพิศาล ชั�น 1
                   โทร. 02 927 7239 ต่อ 222

**ไมมีคาบริการ**



ผู�รบัผดิชอบ : นายรฐัชานนท� กรุ�นทพิย�
                  สถานทีต่ดิต�อ : สาํนกังาน กลุ�มบรหิารวชิาการ      
                   อาคาร นนทกจิพศิาล ชัน้ 1
                   โทร. 02 927 7239 ต�อ 222

ช่ืองาน งานแกไขผลการเรียน

กลุมงาน กลุมบริหารวิชาการ

แนวทางการดําเนินงานแกไขผลการเรียน

ตรüจÿอบผลการเรียนท่ีไมผานเกณฑ (0 ,ร ,มผ) ของนักเรียน

ผานระบบ SGS เม่ือÿ้ินÿุดภาคเรียน และปการýึกþา

ดาüนโĀลดใบคํารองขอÿอบแกตัüใĀกับนักเรียนท่ีมีผลการเรียน

ไมผานเกณฑทุกคน เพ่ือใĀนักเรียนดําเนินการติดตามแกไขผลการเรียน

คุณครูประจํารายüิชาÿงแบบรายงานการÿอบแก (0 ,ร ,มÿ ,มผ)

üผ.005 และงานแกไขผลการเรียนดําเนินการแกไขในระบบ SGS

รายงานÿรุปผลการดําเนินการติดตามแกไขผลการเรียน และจํานüนผล

การเรียนท่ีไมผานเกณฑคงเĀลือรายÿัปดาĀ เปนขอมูลÿถิติในแตละ

กลุมÿาระการเรียนรู และรายüิชา

ดําเนินการติดตามนักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ีคาดüาจะไมÿําเร็จ

การýึกþา โดยการจัดทําĀนังÿือเชิญประชุมผูปกครอง รüมกับคุณครู

ประจํารายüิชา เพ่ือติดตามแกไขผลการเรียน

ดําเนินการจัดทําคาย การติดตามแกไขผลการเรียน 

ในüันเüลาท่ีกําĀนด

ÿรุปผลการดําเนินการติดตามแกไขผลการเรียนตลอดภาคเรียน 

และปการýึกþา พรอมท้ังรายงานผลการเรียนท่ีไมผานเกณฑคงเĀลือ

กฎหมายที่เกี่ยวของ
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕



นําเขารายช่ือนักเรียน และตรüจÿอบเลขบัตรประจําตัü

ประชาชน

ประชุมüางแผนการจัดการทดÿอบของนักเรียน

จัดกิจกรรมเพ่ิมพูนÿมรรถนะของนักเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมในการ

ทดÿอบ

ตรüจÿอบเลขท่ีน่ังÿอบ และĀองÿอบนักเรียนใĀถูกตอง

รายงานÿรุปผลการดําเนินงานแกผูบริĀารทราบ

จัดการทดÿอบในวันท่ี ÿทศ. กําĀนด 

การทดÿอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน

แนüปฏิบัติเก่ียüกับการทดÿอบภายนอก

ช่ืองาน การทดÿอบภายนอก

กลุมงาน บริĀารวิชาการ

 ýึกþาประกาýนโยบายและแนüปฏิบัติการทดÿอบนักเรียนของ ÿทý. และปฏิทินการÿอบ

O-NET คือ การทดÿอบทางการýึกþาระดับชาติขั้นพื้นฐาน โดยทําการทดÿอบเพื่อüัดคüามรู คüามÿามารถ รüมไปถึงคüามคิดของนักเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรูในĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้นพื้นฐาน
ซึ่งจะทําการทดÿอบนักเรียนในระดับชั้นประถมýึกþาปที่ 6 ระดับชั้นมัธยมýึกþาปที่ 3 และระดับช้ันมัธยมýึกþาปที่ 6 ดําเนินการจัดÿอบ
โดย ÿถาบันทดÿอบการýึกþาแĀงชาติ (องคการมĀาชน) Āรือ ÿทý

กลุมบริĀารüิชาการ 02-927 7239 ตอ 222
ÿํานักงานüิชาการ อาคารนนทกิจพิýาล 

ครูภรัญüิทย จิระพีรพนธ

กฎĀมายที่เกี่ยüของ
พระราชบัญญัตกิารýึกþาแĀงชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ 
และที่แกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที่ ๒) พ.ý. ๒๕๔๕



ไตรมาสที� 4      
(กรกฎาคม - กันยายน 2567)         

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 

พระราชบัญญัตกิารýึกþาแĀงชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ และท่ีแกไข
เพ่ิมเดิม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ý. ๒๕๔๕

แนüทางการขอเอกÿารทางการýึกþา

ÿําĀรับนักเรียนปจจุบัน

ช่ืองาน งานทะเบียนนักเรียน

กลุมงาน กลุมบริหารวิชาการ

ยื�นแบบคํารอ้งผ่านระบบ
E-Service

กลุมบริหารวิชาการ 02-927 7239 ตอ 222

สํานักงานวิชาการ อาคารนนทกิจพิศาล 

ครูกันยาณี ทองศรีนุน

**ไมมีคาบริการ**

กรอกขอ้มูลให้ครบถ้วน

ตรวจสอบแบบขอ้มูล
คํารอ้ง ก่อนกดสง่ขอ้มูล

ติดต่อรบัเอกสาร ภายใน
3 วนัทําการ

หลังจากยื�นคํารอ้ง พรอ้มรูปถ่าย 
ขนาด  3 x 4 ซม.

การขอเอกสารสญูหาย

1

2

3

4

แนüทางการขอยายออกจากÿถานýึกþา

ตรวจสอบผลการเรยีน ต้องไม่
ติด 0 ร มส มผ 

ยกเวน้กรณียา้ยไปกศน.

ผู้ปกครองยื�นคํารอ้งเรื�องขอยา้ย
พรอ้มหนังสอืรบัยา้ย

 และตรวจสอบค่าเล่าเรยีน

ติดต่อรบัเอกสารภายใน
3 วนัทําการ

หลังจากยื�นคํารอ้ง พรอ้มรูปถ่าย 
ขนาด  3 x 4 ซม.

1

2

3

4

ย่ืนคํารองขอ ปพ. 1 พรอมแนบĀลักฐาน

นายทะเบียนดําเนินการจัดทําเอกÿาร

เÿนอผูอํานüยการลงนาม

ติดตอรับเอกÿาร

1 üัน

2 üัน

1 üัน

การขอตรวจสอบวุฒิ

ย่ืนคํารองขอรับĀนังÿือ

ตรüจÿอบüุฒิการýึกþา

นายทะเบียนดําเนินการจัดทําเอกÿาร

เÿนอผูอํานüยการลงนาม

ติดตอรับเอกÿาร

1 üัน

2 üัน

1 üัน



เตรียมการ

ทําเคร่ืองมือ

รวบรวมหลักฐาน

จัดเก็บเอกสาร

แก�ไขหลักฐาน

รายงานสถิติ

จัดทํารายชื่อนักเรียน

แนวทางการดําเนินงานงานสํามะโนนักเรียน

กลุมบริหารวิชาการ 02-927 7239 ตอ 222

สํานักงานวิชาการ อาคารนนทกิจพิศาล 

ครูกันยาณี ทองศรีนุน **ไมมีคาบริการ**

กรอบระยะเวลา : ภาคเรียนที� 1 : 10 มิย
                     : ภาคเรียนที� 2 : 10 พย
                     : สิ�นป� การศึกษา : 30 เม.ย.

กําหนดกลุ�มเป�าหมายประชากร ขั้นตอนวิธีการทําสํามะโนประชากรผู�เรียน

จัดทําเคร่ืองมือสํามะโนประชากรผู�เรียน

รวบรวมหลักฐาน ติดตามและตรวจสอบหลักฐานนักเรียนใหม� ก�อนลงทะเบียนนักเรียน

จัดเก็บเอกสารรับรองผลการเรียน หลักฐานการมอบตัวของนักเรียน และผู�ปกครอง
อย�างเป�น ระบบและเป�นระเบียบเรียบร�อย

ดําเนินการแก�ไขการเปลี่ยนหลักฐานของนักเรียน วัน เดือน ป�เกิด และบิดา มารดา
ให�ถูกต�อง

ดําเนินการเร่ืองลาออก และรายงานสถิติจํานวนนักเรียนประจําเดือน

จัดทํารายชื่อนักเรียนทุกระดับชั้น และกําหนดเลขประจําตัวนักเรียน

จัดระบบข�อมูลสารสนเทศจากสํามะโนผู�เรียน เพ่ือนําข�อมูลไปใช�ในการวางแผน
การจัดการศึกษาต�อไป

จัดระบบข�อมูล

เสนอรายงานข�อมูลสารสนเทศการสํามะโนผู�เรียนให�คณะกรรมการสถานศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เสนอรายงาน

1 วนั

1 วนั

5 วนั

5 วนั

5 วนั

7 วนั

7 วนั

รายงานสถติใินแต�ละเดอืน

1 วนั

ช่ืองาน งานทะเบียนนักเรียน

กลุมงาน กลุมบริหารวิชาการ



งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
อาคารนนทกิจพิศาล สํานักงานฯ วิชาการ
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอาธิติยา งอกสิน 
โทร. xxx-xxx-xxxx 

ขั�นตอนที� 1
วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ขั�นตอนที� 2
ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน
สภาพป�ญหา และความต้องการ ของสังคม ชุมชน 
และท้องถิ�น

ขั�นตอนที� 3
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินสถานภาพการศึกษาเพื�อ
กําหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป�าหมาย สมรรถนะ คุณลักษณะ
ที�พึงประสงค์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ�าย รวมทั�งคณะ
กรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

    ขั�นตอนที� 4
จัดทําโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที�กําหนดให้มีใน
หลักสูตรสถานศึกษาที�สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ เป�าหมายและ
คุณลักษณะที�พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการ เนื�อหา
สาระทั�งใน กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม

ขั�นตอนที� 6
ประสานงานในการดําเนินงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
เพื�อให้งานมีประสิทธิภาพ อาทิ สํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษา

ขั�นตอนที� 5
ให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครอง และชุมชนในเรื�องหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน

ขั�นตอนที� 7
นําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และบริหารจัดการใช้หลักสูตรให้เหมาะสม

ขั�นตอนที� 8
นิเทศการใช้หลักสูตร

     ขั�นตอนที� 9
ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร

ขั�นตอนที� 10
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

   ขั�นตอนที� 11
สรุปรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหาร
เป�นประจําทุกทุกป�การศึกษา 

     ขั�นตอนที� 12
ปฏิบัติหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมาย

ระยะเวลาภายใน
1 พฤษภาคม-30 กันยายน

ช่ืองาน งานพัฒนาĀลักÿูตรÿถานýึกþา

กลุมงาน บริĀารüิชาการ

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานพฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา

ขัน้ตอนการดาํเนนิงาน
พฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 
พระราชบัญญัตกิารýึกþาแĀงชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเดิม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ý. ๒๕๔๕

**ไมมีคาบริการ**



กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา
อาคาร นนทกิจพิศาล ห้องวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกอร สีแสด
โทร 0909898533

 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
   

กรอบระยะเวลา
ภาคเรียนที� 1 - ภาคเรียนที� 2

ช่ืองาน งานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

กลุมงาน บริหารวิชาการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

ข้ันตอนการดําเนินงาน

วิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý.2542 
ซ่ึงกําĀนดใĀÿถานýึกþาÿงเÿริมใĀครูÿามารถทําüิจัยในช้ันเรียนได การทําüิจัยในชั้นเรียนของครูผูÿอนมีเปาĀมายĀลักเพื่อเปนการแกปญĀาĀรือพัฒนาผูเรียนท้ังในดาน
คüามรู ทักþะ แล คุณลักþณะที่พึงประÿงค โดยการใชกระบüนการüิจัยเขามาชüยในการคนĀาคําตอบในประเด็นท่ีครูÿงÿัยĀรือตองการจะพัฒนาผูเรียน ซึ่งตองอาýัย
นüัตกรรมทางการýึกþาท่ีจะนํามาใชในการจัดการเรียนการÿอน เพื่อใĀผูเรียนบรรลุตามจุดมุงĀมายท่ีครูไดกําĀนดไüตามĀลักÿูตร

**ไมมีคาบริการ**

ขัน้ตอนที ่1
เลอืกหวัข�อป�ญหาทีจ่ะทาํการวจิยั (Selecting a

topic of research) เพือ่เป�นการกาํหนดขอบเขต
หรอืขอบข�ายของงาน

ขัน้ตอนที ่2
ศกึษาค�นคว�ารวบรวมความรู�พืน้ฐาน และ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วข�องกบังานวจิยั (Review

literature and related research)

ขัน้ตอนที ่3
ให�คาํจาํกดัความหวัข�อป�ญหาทีจ่ะ

ทาํการวจิยั (Formulating
research problem)

ขัน้ตอนที ่4
สร�างสมมตฐิาน (Formulating

research hypothesis)

ขัน้ตอนที ่5
พจิารณาแหล�งทีม่าของข�อมลู

(Source of data)

ขัน้ตอนที ่6
สร�างเครือ่งมอืทีจ่ะใช�ในการวจิยั

(Formulating research instrument)

ขัน้ตอนที ่7
เกบ็รวบรวมข�อมลู (Collecting

data)

ขัน้ตอนที ่8
จดัทาํข�อมลูและวเิคราะห�ข�อมลู

(Scrutinizing data and Analysis
of data)

ขัน้ตอนที ่10
เขยีนรายงานการวจิยัและจดัพมิพ�

(Research report and publishing) 

ขัน้ตอนที ่9
ตคีวามผลการวเิคราะห�ข�อมลูเพือ่หา

ข�อสรปุ (Interpretation of data)



๒.แจ้งผู้รับผิดชอบจัดทําคําสั�งไป
ราชการ/คําสั�งจัดกิจกรรม

๓.บันทึกขอใช้เงินตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

๔.นําส่งสําเนาบันทึกข้อความที�อนุมัติ
ต่อผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม

๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
ตัดงบจากโครงการ/กิจกรรม

๕.นําส่งเอกสารที�อนุมัติแล้วเพื�อเบิกจ่าย
ติดต่อการเงินโรงเรียน

๖.นําส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
เงินทดรองราชการ 

๗.ตรวจสอบเอกสาร หากถูกต้อง
ดําเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ

๙.ดําเนินการส่งเอกสารหลักฐาน 
ใบสําคัญ ใบเสร็จและเอกสารตามแบบ

๑.บันทึกข้อความขอไปราชการ
  ขอจัดกิจกรรมเสนอท่านผู้อํานวยการ

กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที�3) พ.ศ.2555

การดําเนินการมีแนวปฏิบัติ ดังนี�.....

การดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนความเปนเลิศทางวิชาการ ดําเนินการภายใตหนาที่ ดังตอไปนี้

 1. สงเสริมใหครูและนักเรียนไดแสดงผลงานทางวิชาการ

3. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีโอกาสเขารวมแขงขันและทดสอบความรูทางวิชาการ

4. ฝกอบรม ใหความรูกับนักเรียนกอนท่ีจะเขารวมแขงขันทางวิชาการกับสถาบันอ่ืน

5. จัดระบบและดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพงานวิชาการตามมาตรฐานของ

    โรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ และสมศ.

7. สํารวจและรายงานผลปญหา อุปสรรคและความสําเร็จของกิจกรรมทางวิชาการตอ

    ผูอํานวยการสถานศึกษา ประสานความรวมมือเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนทาง

    วิชาการใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานศึกษา และสถาบันอ่ืน

    ท่ีจัดการศึกษา

2. สงเสริมและพัฒนาใหชุมชนทองถ่ินเกิดความเขมแขงทางวิชาการ

6. ประสานความรวมมือในการพัฒนาทางวิชาการรวมกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

8. จัดทําเอกสารสรุปรายงานผลการใหความรวมมือและการพัฒนางานทางวิชาการ

    รวมกับองคกรอ่ืนประชาสัมพันธผลงานดังกลาวอยางนอยปละ ๑ คร้ัง

9. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

ช่ืองาน งานÿงเÿริมÿนับÿนุนความเปนเลิศทางวิชาการ

กลุมงาน บริĀารวิชาการ

ระยะเวลาตลอดป�การศึกษา

กรอบแนวทางปฏิบัติงานสงเสริมสนับสนุนความเปนเลิศทางวิชาการ

**ไมมีคาบริการ**

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
อาคาร นนทกิจพิศาล ห้องวิชาการ
ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัทรกันย์ แสนศรีระ
โทร 0922520688



ครูผูÿอนรายงานÿรุปผลการดําเนินงานแกĀัüĀนารายüิชา

ýึกþารายละเอียดเนื้อĀาüิชาคนคüาดüยตนเอง IS

ใĀคüามรูคüามเขาใจใĀแกบุคลากรท่ีรับผิดชอบÿอนในรายüิชา

ครูผูÿอบĀมอบĀมายใĀนักเรียนจัดทําโครงงานüิจัย 5 บท

นักเรียนจัดทําโครงงานüิจัย 5 บท
บทท่ี 1 บทนํา 
บทท่ี 2 เอกÿารคüามรูท่ีเก่ียüของ
บทท่ี 3 üิธีการดําเนินงานýึกþาคนคüา 
บทท่ี 4 ผลการýึกþาคนคüา
บทท่ี 5 ÿรุปผล อภิปลายผล และขอเÿนอแนะ

นักเรียนนําเÿนอโครงงาน

ครูผูÿอบตรüจÿอบเลมüิจัย

ปรับปรุงเน้ือĀา

และแกไขเพ่ิมเติม

ช่ืองาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารวิชาการ

**ไมมีคาบริการ**

กิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS)

ผูรับผิดชอบ นายอัณณันท ถ่ินจันดา

โทร.095 616 2981

ÿํานักงาน กลุมบริĀารวิชาการ อาคาร นนทกิจพิศาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับอัพเดท)

จัดทําจัดทําโครงÿรางรายüิชาโดยใĀÿอดคลองกับ üิÿัยทัýน เปาĀมาย
และคุณลักþณะท่ีพึงประÿงค

ไมสมบูรณ

สมบูรณ

7 วัน

7 วัน

1 วัน

1 วัน

1 ปีการศึกษา

1 วัน

5 วัน



แนวปฏิบัติเก่ียวกับกิจกรรมชุมนุม

กฎหมายทีเ่กีย่วข�อง 
1. พระราชบญัญตักิารศกึษาแห�งชาต ิพ.ศ. 2542 
(ฉบบัอพัเดท) หมวดที ่4 แนวทางจดัการศกึษา
2.แนวทางการจดักจิกรรมพฒันาผู�เรยีน (กจิกรรม
ชมุนมุ) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พุทธศกัราช 2550 

ขั�นตอนที� 1

ชีแ้จงรายละเอยีดให�คณุครทูี่
ปรกึษาแต�ละชมุนมุรบัทราบถงึ
รายละเอยีดการกรอกคาํขอ
เพือ่เป�ดชมุนมุ

ขั�นตอนที� 3

ขั�นตอนที� 2

ประชาสมัพนัธ�และชีแ้จงการลงทะเบยีน
เลอืกกจิกรรมชมุของนกัเรยีน 
ผ�านเพจ Facebook ของโรงเรยีน

ครผูู�สอนแต�ละกจิกรรมชมุนมุตรวจสอบ
รายชือ่นกัเรยีนทีล่งทะเบยีนเลอืกชมุนมุ
ของตนเอง และทาํการจดัการเรยีนการ
สอนในคาบชมุนมุ

ขั�นตอนที� 4
ขั�นตอนที� 5

ขั�นตอนที� 6

07

ช่ืองาน งานกิจกรรมชุมนุม

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารวิชาการ

**ไมมีคาบริการ**

ผู�รบัผดิชอบ นางสาวอรญัญา แดนประเทอืง
โทร.064-734-6152

สาํนกังาน กลุ�มบรหิารวชิาการ อาคาร นนทกจิพศิาล ชัน้ 1
โทร. 02 927 7239 ต�อ 222

ศกึษาแนวทาง คู�มอื 
และวธิกีารปฏบิตัเิกีย่วกบั
การจดักจิกรรมชมุนมุ

คณุครทูีป่รกึษาแต�ละชมุนมุกรอก
คาํขอเป�ดชมุนมุผ�านระบบออนไลน� 
https://rnn.ac.th/club/

นกัเรยีนเลอืกกจิกรรมชมุนมุออนไลน�
ผ�านทางเวบ็ไซต�ของโรงเรยีน 
https://rnn.ac.th/club/

***กรณนีกัเรยีนทีต่�องการเปลีย่นกจิกรรม
ชมุนมุต�องเขยีนใบคาํร�องขอเปลีย่นกจิกรรม
ชมุนมุภายในระยะเวลา 7 วนั หลงัจากการ
เลอืกชมุนมุเสรจ็สิน้

ครผูู�สอนกจิกรรมชมุนมุประเมนินกัเรยีน
รายบคุคล และจดัทาํรายงานสรปุผล
การดาํเนนิกจิกรรมชมุนมุประจาํภาคเรยีน

1 วนั

กรอบระยะเวลา : ภาคเรยีนที ่1 
                           : ภาคเรยีนที ่2 
                  .

ขั�นตอนที� 7

1 วนั

3 วนั

3 วนั ก�อนการเป�ดระบบ
เลอืกกจิกรรมชมุนมุ

1 ภาคเรยีน

3 วนั

01

02

03

04

05

06

07
3-7 วนั



3 üัน

ช่ืองาน งานพัฒนาและÿงเÿริมแĀลงเรียนรู

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารวิชาการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานพัฒนาและÿงเÿริมแĀลงเรียนรู

ผูรับผิดชอบ นายวรัญู ÿันตะวงค
โทร. 085 028 5456
ÿํานักงาน กลุมบริĀารวิชาการ อาคาร นนทกิจพิศาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
(ฉบับอัพเดท)

ขั�นตอนที� 1

ขั�นตอนที� 3

ขั�นตอนที� 2

1 üัน

ระยะเüลา 1 พ.ค 2567 - 31
มี.ค 2568

ประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ
และüางแผนพัฒนาแĀลงเรียนรูตางๆภายในโรงเรียน

ระยะเüลา 1 พ.ค 2568 - 31 มี.ค 2569

ÿํารüจและพัฒนาแĀลงเรียนรูตางๆ

ĀองปฎิบัติการคอมพิüเตอรĀองÿมุด
แĀลงเรียนรูเýรþฐกิจ

พอเพียง

Āองปฏิบัติการทางüิทยาýาÿตร Āองดนตรี-นาฏýิลป Āองปฎิบัติการดานภาþา

ÿรุปผลการดําเนินงาน
เพ่ือปรับปรุงแกไข

**ไมมีคาบริการ**



 กฎหมายที�เกี�ยวข้อง 
   

กิจกรรมยุüกาชาด

ระยะเüลาภายใน
1 พฤþภาคม - 31 มีนาคม 

ช่ืองาน งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
กลุมงาน บริหารวิชาการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ข้ันตอนการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕

กิจกรรมลูกเÿือ-เนตรนารี

 ข้ันตอนการเตรียมการ
   1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

   2. จัดทําแผนงานโครงการ เพ่ือขอรับงบประมาณตามแผน

ปฏิบัติการประจําปการýึกþา 

   3. จัดทําคําÿ่ังแตงต้ังผูกํากับ รองผูกํากับลูกเÿือ - เนตนารี

ข้ันตอนการดําเนินงาน
   1. จัดทําĀลักÿูตรลูกเÿือ ม. 1 (ลูกเÿือโลก)
   2. จัดทําĀลักÿูตรลูกเÿือ ม. 2 (ลูกเÿือช้ันพิเýþ)
   3. จัดทําĀลักÿูตรลูกเÿือ ม. 3 (ลูกเÿือĀลüง)
   4. จัดทําแผนการÿอนรายภาคเรียน และรายÿัปดาĀ
   5. ปฐมนิเทý จัดกลุมกองลูกเÿือ - เนตรนารี
   6. จัดกิจกรรมการเรียนการÿอนตามแผนการÿอน

ข้ันตอนการÿงเÿริมทักþะ กระบüนการในĀลักÿูตร
   1. จัดกิจกรรมพิธีทบทüนคําปฏิญาณ ÿüนÿนาม และบําเพ็ญ
ประโยชน เน่ืองในüันคลายüันÿถาปนาคณะลูกเÿือแĀงชาติ 1
ก.ค. 
   2. จัดกิจกรรมพิธีüางพüงมาลา และถüายราชÿดุดี เน่ืองในüัน
ÿมเด็จพระมĀาธีรราชเจา
   3. กิจกรรมการเขาคายพักแรมลูกเÿือ - เนตรนารี 

ข้ันตอนการüัดและประเมินผลตามĀลักÿูตร
   1. การüัดและประเมินผลเปนรายบุคคล
   2. การüัดและประเมินผลเปนรายกลุม
   3. การüัดและประเมินผลดานทักþะและกระบüนการ

ข้ันตอนÿรุปและประเมินผลกิจกรรมโครงการ
   1. ÿรุปปญĀาและอุปÿรรคการดําเนินกิจกรรม
   2. ÿรุปผลการใชงบประมาณ และรายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป

 ข้ันตอนการเตรียมการ
   1. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 

   2. จัดทําแผนงานโครงการ เพ่ือขอรับงบประมาณตามแผน

ปฏิบัติการประจําปการýึกþา

   3. จัดทําคําÿ่ังแตงต้ังผูนํากลุมยุüกาชาด

ข้ันตอนการดําเนินงาน
   1. จัดทําĀลักÿูตรยุüกาชาด ม.1-3 
   2. จัดทําแผนการÿอนรายภาคเรียน และรายÿัปดาĀ
   3. ปฐมนิเทý จัดกลุมยุüกาชาด
   4. จัดกิจกรรมการเรียนการÿอนตามแผนการÿอน

ข้ันตอนการÿงเÿริมทักþะ กระบüนการในĀลักÿูตร
   1. จัดกิจกรรมพิธีทบทüนคําปฏิญาณ ÿüนÿนาม และบําเพ็ญ
ประโยชน เน่ืองในüันคลายüันÿถาปนายุüกาชาดไทย
   2. กิจกรรมการเขาคายพักแรมยุüกาชาด 

ข้ันตอนการüัดและประเมินผลตามĀลักÿูตร
   1. การüัดและประเมินผลเปนรายบุคคล
   2. การüัดและประเมินผลเปนรายกลุม
   3. การüัดและประเมินผลดานทักþะและกระบüนการ

ข้ันตอนÿรุปและประเมินผลกิจกรรมโครงการ
   1. ÿรุปปญĀาและอุปÿรรคการดําเนินกิจกรรม
   2. ÿรุปผลการใชงบประมาณ และรายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําป

กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

อาคาร นนทกิจพิýาล Āองüิชาการ

ผูรับผิดชอบ นายปติüัฒน เÿือÿüัÿด์ิ

โทร 091 739 1636
**ไมมีคาบริการ**



ประชุมรับนโยบาย

การสมัครและรายงานตัว

สาํรวจยอดผู�สมัครนศท.ในแต�ละชั้นป�

ตรวจสอบเอกสารก�อนนาํส�ง

 ณ โรงเรียนรักษาดินแดน

ประกาศการเตรียมเอกสารเลื่อนชั้นป�

นักศึกษาวิชาทหารชั้นป�ที่ 2 และ 3

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร

ช่ืองาน งานนักศึกษาวิชาทหาร

กลุมงาน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ประกาศการรับสมัครนักศึกษาวิชาทหาร

จัดส�งเอกสารที่โรงเรียนรักษาดินแดน

นักเรียนทดสอบร�างกายและรายงานตัว

ผกท. และ นศท. เข�าร�วมการปฐมนิเทศ

ผกท. เข�าดูแล นศท. เข�าเรียนในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษาวิชาทหารชั้นป�ที่ 3 จัดทาํนาํปลด

นาํส�ง ณ หน�วยบัญชาการรักษาดินแดน

ประชุมจัดผลัดฝ�กภาคสนาม 

และรับวันฝ�กภาคสนาม

ประชาสัมพนัธ� 

และประกาศผลสอบสอบภาคทฤษฎี

นศท.ฝ�กภาคสนาม 

โดยผกท.ดูแลขณะเข�าฝ�กภาคสนาม

ประกาศผลสอบภาคสนาม

เอกสารถูกต�อง

เอกสารไม�ถูกต�อง

กฎหมายที่เกี่ยวข�อง

พระราชบัญญัติการฝกüิชาทĀาร พ.ý. 2503

ระเบียบกองทัพบกüาดüยผูกํากับนักýึกþาüิชาทĀารพิเýþ ผูกํากับ

นักýึกþา üิชาทĀารและผูชüยผูกํากับนักýึกþาüิชาทĀาร พ.ý.2554

ผูรับผิดชอบ นายพงýตะüัน เüชชýาÿตร

ĀัüĀนางานนักýึกþาüิชาทĀาร

โทร. 064 968 9012

ÿถานท่ีติดตอ : ÿํานักงาน กลุมบริĀารüิชาการ อาคาร นนทกิจ

พิýาล ช้ัน 1 

โทร. 02 927 7239 ตอ 222

ระเบียบĀนüยบัญชาการรักþาดินแดน 

üาดüยการรับÿมัครนักýึกþาüิชาทĀาร 

และรายงานตัüเขาฝกüิชาทĀาร พ.ý. 2563

 1 วัน

ระเบียบĀนüยบัญชาการรักþาดินแดน 

üาดüย การปกครองบังคับบัญชา การฝกและการÿอบนักýึกþาüิชา

ทĀาร พ.ý. 2561

ชั้นป�ที่ 1 ค�าใช�จ�าย

สาํหรับรายงานตัว 680 บาท

 1 วัน

 1 วัน

 1 วัน

 1 วัน

 14 วัน

3-5 วัน

 30 วัน

7 วัน

 15 วัน

แกไขภายใน

    1 วัน

 1 วัน

7 วัน

 30 วัน

ค�าใช�จ�ายชั้นป�ที่ 2 และ 3

สาํหรับรายงานตัว 650 บาท



**ไมมีคาบริการ**

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
และที�แก้ไขเพิ�มเดิม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545

ข้ันตอนการเตรียมการ

ข้ันตอนการดําเนินการ

ครทีู�ปรกึษา ชี�แจงรายละเอียดของกิจกรรม และกําหนด
สถานที�ทั�งภายในและภายนอกโรงเรยีน เพื�อเป�ดโอกาสให้
นกัเรยีนได้ชว่ยเหลือสงัคม
นกัเรยีนในระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6)
บนัทึกการทํากิจกรรม คาบเรยีนที� 8 ของวนัพฤหสับดี
ในแอพพลิเคชั�น Dschool เป�นรายบุคคล

ข้ันตอนการวัดและประเ
มินผล

ข้ันตอนการสรุปกิจกรรม

ประชุมและแต่งตั�งคณะกรรมการ ดําเนนิงานกิจกรรม
เพื�อสงัคมและสาธารณะประโยชน์
จดัทําแผนงานโครงการและคําสั�งแต่งตั�งครูผูร้บัผดิชอบ
กิจกรรม

ระยะเวลาภายใน
16 พฤษภาคม 2568 - 31 มนีาคม 2569

ช่ืองาน งานกิจกรมเพ่ือÿังคมและÿาธารณะประโยชน
กลุมงาน บริĀารวิชาการ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน

ข้ันตอนการดําเนินงาน

กลุ่มงานกิจกรรมเพื�อสงัคมและสาธารณธประโยชน์
       อาคาร นนทกิจพิศาล หอ้งวิชาการ

สรปุป�ญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ เพื�อนาํขอ้มูลไปปรบั
ใชใ้นภาคเรยีนถัดไป
รายงานแผนปฏิบตัรการประจาํป� ตามรูปแบบที�กําหนด

ครผููร้บัผดิชอบหรอืครูที�ปรกึษาตรวจสอบการ
ทํากิจกรรมของนักเรยีน ผา่นแอพพลิเคชั�น
Dschool

ผูร้บัผดิชอบ นางสาววรารตัน์ จนัทะบาล

โทร 093-654-7439



วางแผน กําหนดโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติงานประจําปี

งานโรงเรียนสุจริต
กลุ่มบริหารวิชาการ อาคารนนทกิจพิศาล ชั้น 1 
โทร. 02 927 7239 ต่อ 222
ผู้รับผิดชอบ  นายกิตติธัช บุญนาคแก้ว
โทร  096-892-0204

เสนอเพื่ออนุมัติ

ปฏิบัติงานตามปฏิทิน
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ช่ืองาน   งานโครงการโรงเรียนสุจริต
กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารวิชาการ

ข้ันตอนการดําเนินงานข้ันตอนการดําเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตโครงการโรงเรียนสุจริต

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
 - พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2546
 - พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ปรับปรุงแก้ไข

สรุปและรายงานผล
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ผ่าน

ไม่ผ่าน

1 สัปดาห์

ตลอดปีการศึกษา

ภายใน 1 สัปดาห์

**ไม่มีค่าบริการ**

ประชุมคณะกรรมการ

กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง

กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นํา
เยาวชนไทย หัวใจ Strong

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

กิจกรรมหนังสืือเล่มเล็ก

กิจกรรมนวัตกรรมต่อต้านทุจริต

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์
ภาพยนตร์ต่อต้านทุจริต

1 วัน

1 สัปดาห์

1 วัน

1 สัปดาห์



จัดทําคูมือรับÿมัครนักเรียนĀองเรียนพิเýþ แตงต้ังคณะกรรมการĀองเรียนพิเýþ

จัดทําคําÿ่ังแตงต้ังครูท่ีปรึกþา
Āองเรียนพิเýþ

จัดทําโครงการ/กิจกรรมĀองเรียนพิเýþ อาทิ
คาย ปรับปรุงซอมแซม ÿ่ือ และüัÿดุอุปกรณ

รายงานÿรุปผลการดําเนินงานแกผูบริĀารทราบ

üิเคราะĀผลการดําเนินงานและปรับปรุง
พัฒนางานในปการýึกþาถัดไป

กฎĀมาย/ระเบียบท่ีเก่ียüของ

ช่ืองาน หองเรียนโครงการพิเศษ
กลุมงาน บริหารวิชาการ

แนüปฏิบัติเก่ียüกับงานĀองเรียนพิเýþ

 ผูบริĀารโรงเรียนมอบนโยบายเก่ียüกับĀองเรียนพิเýþ

ค่าคู่มือ 100 บาท

พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. ๒๕๔๒ และที่แกไข เพิ่มเติม พระราชบัญญัติการýึกþาภาคบังคับ พ.ý. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริĀารราชการ กระทรüงýึกþาธิการ พ.ý. ๒๕๔6 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชกฤþฎีกาüาดüยĀลักเกณฑและüิธีการ บริĀารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ý. ๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเติม ค าÿั่งĀัüĀนาคณะรักþาคüามÿงบแĀงชาติ  ที่ 28/๒๕๕๙ เร่ือง ใĀจัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน
15 ป โดยไมเก็บคาใชจาย ค าÿั่งĀัüĀนาคณะรักþา คüามÿงบแĀงชาติ ที่ 19/๒๕60 เรื่อง การปฏิรูปการýึกþาในภูมิภาคของกระทรüง
ýึกþาธิการ  แผนการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2560 - 2579 มติคณะรัฐมนตรี üันที่ 5 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง มาตรการ ปองกันการทุจริต
ในการเรียกรับทรัพยÿินĀรือประโยชนตอบแทนเพื่อโอกาÿในการเขาเรียนในÿถานýึกþา 

กลุมบริĀารüิชาการ 02-927 7239 ตอ 222
ÿํานักงานüิชาการ อาคารนนทกิจพิýาล

ครูชลียา ธนพงýภิญญา 062-9611245

*มีคาใชจาย



งานĀองเรียนโครงการพิเýþ (MEP)
กลุมบริĀารüิชาการ อาคารนนทกิจพิýาล ช้ัน 1 
โทร. 02 927 7239 ตอ 222
ผูรับผิดชอบ  นางÿาüýิริพร  จาเขียü
โทร  084-7291332

วางแผน กําĀนดโครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติงานประจําป 

เÿนอเพื่ออนุมัติ

ปฏิบัติงานตามแผน

ระยะเวลาตลอดป�การศึกษา

ช่ืองาน    งานหองเรียนโครงการพิเศษ (MEP)

กลุมงาน  กลุมบริหารวิชาการ

ข้ันตอนการดําเนินงานหองเรียนโครงการพิเศษ (MEP)

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 
 - พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ý. 2545
 - ĀลักเกณฑและüิธีการจัดการเรียนการÿอนตามĀลักÿูตรกระทรüงýึกþาธิการเปนภาþาอังกฤþ 
    ตามคําÿ่ังกระทรüงýึกþาธิการ ท่ี üก 1065/2544และคําÿ่ังกระทรüงýึกþาธิการท่ี ÿพฐ.43/2546

แตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน

ประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุง/แกไข

ÿรุปและรายงานผล
การดําเนินงาน

ผาน

ไมผาน

1 สัปดาห์

1 วัน

1 สัปดาห์

1 สัปดาห์

ตลอดปีการศึกษา

ภายใน 1 สัปดาห์

กิจกรรมคายบูรณาการĀองเรียน MEP

กิจกรรมพัฒนาÿื่อ และĀองเรียน MEP

กิจกรรมทดÿอบความรูภาþาอังกฤþĀองเรียน MEP

กิจกรรมจางครูตางชาติĀองเรียน MEP

**ไมมีคาบริการ**



ประชุมแต่งตั�งคณะกรรมการ
และวางแผนการดําเนนิงาน

การดําเนนิงาน

ช่ืองาน งานเอกÿารÿ่ิงพิมพ

กลุมงาน ÿํานักงานกลุมบริĀารวิชาการ

แนüปฏิบัติเก่ียüกับงานเอกÿารÿ่ิงพิมพ

กฎĀมายท่ีเก่ียüของ 
1. พระราชบัญญัติการýึกþาแĀงชาติ พ.ý. 2542 
(ฉบับอัพเดท)

ขั�นตอนที� 1

ขั�นตอนที� 3

ขั�นตอนที� 2

1 วัน

ผูรับบริการ
เขียนใบแจงความประÿงคพรอมนําÿําเนา
เอกÿารตนฉบับมาวางชั้นวางเอกÿารนําÿง

เจาĀนาที่
ÿงใĀĀัวĀนาเอกÿารÿ่ิงพิมพและĀัวĀนากลุมบริĀารวิชาการ

ตรวจÿอบตามลําดับ

เจาĀนาที่
นําเอกÿารที่ผานการตรวจÿอบไปทําการÿําเนา

ระยะเวลา 1 พ.ค 2567 - 31
มี.ค 2568

ระยะเวลาทําการÿําเนา 3 วัน

ÿรุปผลการดําเนินการ
-งบประมาณที่ใช

-ปญĀาการดําเนินการ
-วัÿดุอุกรณในĀองÿําเนาเอกÿาร

งบประมาณเปนไปตาม
ฝายบริĀารจัด

3 วัน

การจัดซ้ือวัÿดุอุกรณในÿํานักงาน

ตัดงบประมาณทุกครั้งในการจัดซื้อ
ประÿานงานกับฝายจัดซื้อ

รับวัÿดุอุปกรณ

ผูรับผิดชอบ นายประพัฒน มาพันชวน

โทร.084 181 2456

ÿํานักงาน กลุมบริĀารวิชาการ อาคาร นนทกิจพิศาล ช้ัน 1
โทร. 02 927 7239 ตอ 222

**ไมมีคาบริการ**





ขั้นตอนการขอซอมแซมวัÿดุครุภัณฑ

Scan QR Code เพื่อดาวนโĀลดแบบฟอรม 

บท.005 ขออนุมัตซิอมแซมวัÿดุ/ครภุัณฑ/อาคาร
ระยะเวลาดําเนนิการ 

 1 นาที

ผูรับบริการเขียนรายละเอียดลงในแบบ 
บท.002 และนําÿงเจาĀนาที่ผูรับผิดชอบ 

(ĀัวĀนางานอาคารÿถานที่ฯ) ระยะเวลาดําเนนิการ 
 1 - 2  นาที

เจาĀนาทีผู่รับผิดชอบ (ĀัวĀนางานอาคารÿถานทีฯ่) 

ประเมิน/ตรวจÿอบ
ระยะเวลาดําเนนิการ 

 5 - 10  นาที

ĀัวĀนางานอาคารÿถานที ่
นําเรื่องเÿนอตอĀวัĀนางานบริĀารทั่วไป 

เพื่อพิจารณาความเĀมาะÿม

ระยะเวลาดําเนนิการ 
 30 นาที

ĀัวĀนางานบรĀิารทั่วไป 
นําเรือ่งเÿนอตอรองผูอํานวยการกลุมบรĀิารทั่วไปฯ

เพือ่โปรดพิจารณาระยะเวลาดําเนนิการ 
 1 วันทําการ

รองผูอํานวยการกลุมบริĀารทั่วไปฯ 
นําเรื่องเÿนอตอผูอํานวยการโรงเรียน 

เพื่อโปรดอนุมัติ
ระยะเวลาดําเนนิการ 

1-3 วันทําการ

ผูรับบรกิารดําเนนิการ
ตรวจÿอบความเรียบรอยของงานซอมบํารุง 
และประเมินความพึงพอใจตอการรบับริการ ระยะเวลาดําเนนิการ 

 1 - 2 นาที

ประÿานเจาĀนาที่พÿัด ุ
ในการจดัซือ้จดัจางเพือ่ดําเนนิการซอมแซม

ระยะเวลาดําเนนิการ 
3 - 5  วัน

*ĀมายเĀตุ : ระยะเวลาขึน้อยูกบัÿภาพวÿัดุ/ครภุัณฑ ทีต่องการซอมบํารุง

ไมมีคาธรรมเนยีม

งานบรĀิารทัว่ไป  กลุมบรĀิารทัว่ไปและกิจการนกัเรยีน  โรงเรียนราชวินิต นนทบุร ี

กฎĀมายที่เกี่ยวของ
พระราชบญญตัคิวบคุมอาคาร พ.ศ. 2522
พระราชบญัญตัคิวบคุมมอาคาร(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2535
พระราชบญัญตัคิวบคุมมอาคาร(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2543
พระราชบญัญตัคิวบคุมมอาคาร(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2550
พระราชบญัญตัคิวบคุมมอาคาร(ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2558

ชองทางการติดตอรบับรกิาร

งานบริĀารทัว่ไป 

ชั้น 2 อาคาร 3 โรงเรยีนราชวนิิต นนทบรุี



งานบริĀารท่ัวไป  
กลุมบริĀารท่ัวไปและกิจการนักเรียน  โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 

ข้ันตอนการขอใชÿถานท่ี

ผูรับบริการเขียนรายละเอียดลงใน
แบบบท.001 และนําÿงเจาĀนาท่ีผูรับผิดชอบ 

(ĀัวĀนางานอาคารÿถานท่ีฯ)

Scan QR Code เพ่ือดาวนโĀลด
แบบฟอรม บท.001 

แบบคํารองขอใชอาคารÿถานท่ี

ĀัวĀนางานอาคารÿถานท่ี 
นําเÿนอĀัวĀนางานบริĀารท่ัวไป 

เพ่ือพิจารณาความเĀมาะÿม

ĀัวĀนางานบริĀารท่ัวไป 
นําเÿนอรองผูอํานวยการกลุมบริĀารท่ัวไปฯ 

เพ่ือโปรดพิจารณา

รองผูอํานวยการกลุมบริĀารท่ัวไปฯ 
นําเÿนอผูอํานวยการโรงเรียน 

เพ่ือโปรดอนุมัติ

คณะครูงานอาคารÿถานท่ี 
จัดÿถานท่ีตามแผนผัง

ท่ีผูขอรับบริการไดแจงรายละเอียด

Āลังจบกิจกรรม/งานตางๆ
ผูรับบริการดําเนินการ

ประเมินความพึงพอใจตอการรับบริการ

1 นาที

30 นาที

30
 นาที

 1 วันทําการ

 1 วันทําการ

 1 - 2 
วันทําการ

15 - 20
 นาที

*ĀมายเĀตุ : ระยะเวลาข้ึนอยูกับรายละเอียดของงาน/กิจกรรม

ชองทางการติดตอรับบริการ

งานบริĀารท่ัวไป  

ช้ัน 2 อาคาร 3 โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี

พระราชบัญญัติการอํานวย
ความÿะดวก

ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตามมาตรา ๗

กฎĀมายท่ีเก่ียวของ ไมมีคาธรรมเนียม





จดัทาํโดย
งานกจิการนกัเรยีน
กลุม่บรหิารทั�วไปและกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

คูม่อืการใหบ้ริการ
สําหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ

สํานักงานกิจการนักเรียน



แนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการ

ติดต่อขอทําบัตรประจําตัวนักเรียนที�ห้องสํานักงาน
กจิการนกัเรยีน เเตง่กายชุดนกัเรียน ทรงผมถกูระเบียบ
พร้อมบัตรประชาชนตัวจริง

การทําบตัรประจาํตัวนักเรียน

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

ถ่ายรูปทําบัตรนักเรียนที�ห้องเสมารักษ์

แสกน QR Code กรอกข้อมูลเพื�อทําบัตรประจําตัว
นักเรียน

รอรับบัตรนักเรียนจากบริษัท จีพี เอ็ดดูเคชั�น จํากัด
ประมาณ 10 วันทําการ

หมายเหตุ :
      ** กรณีบัตรหาย มีค่าธรรมเนียมการทําบัตรใหม่ 100 บาท

กฎหมายท่ีเก่ียวของ :
      - พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล



แนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการ

ติดต่อขอรับแบบฟอร์มเบิกเคลมประกันอุบัติเหตุ 
ที�ห้องสํานักงานกิจการนักเรียน

การเบิกเคลมประกันอุบัตเิหตุ

กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มให้ครบถ้วน พร้อมทั�งแนบ
เอกสาร ส่งที�ห้องสํานักงานกิจการนักเรียน

แบบฟอร์มเบิกเคลมประกันกรอกข้อมูลเเล้ว
ใบรับรองแพทย์ตัวจริง
ใบเสร็จตัวจริง
สําเนาบัตรประชาชนนักเรียน
สําเนาหน้าบัญชีธนาคาร

ครูผู้รับผิดชอบ ส่งเอกสารให้ตัวแทนประกัน รอประกันอนุมัติ ภายใน 5 วัน

หากบริษัทประกัน ตรวจสอบเอกสารเรียบร้อยเเล้ว อนุมัติเบิกเคลม
ประกันได้ ทางโรงเรียนทําการโอนเงินเข้าบัญชีผู้เอาประกันภัยตาม
เอกสารที�ให้ไว้

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

กฎหมายท่ีเก่ียวของ :
      - กฎĀมายท่ีเก่ียüของกับการคุมครองและชüยเĀลือเด็กนักเรียน
      - พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ý. 2546 กฎกระทรüง และระเบียบตาง ๆ
      - ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ üาดüยการพานักเรียนและนักýึกþาไปนอกÿถานýึกþา พ.ý. ๒๕๖๒
      - ระเบียบกระทรüงýึกþาธิการ üาดüยการพานักเรียนและนักýึกþาไปนอกÿถานýึกþา (ฉบับท่ี ๒) พ.ý. ๒๕๖๓

** ไม่มีค่าธรรมเนียม **



แนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการ

กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน ให้ผู้ปกครองเซ็นรับรอง

ติดต่อขอรับแบบบันทึกขออนุญาตออกนอก
บริเวณโรงเรีบนที�ห้องสํานักงานกิจการนักเรียน

การขออนุญาต
ออกนอกบริเวณโรงเรียน

นําเอกสารให้ครูที�ปรึกษา / หัวหน้าระดับ / รองผู้
อํานวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เซ็นอนุญาต
ให้ออกนอกบริเวณโรงเรียนได้

นําเอกสารที�เซ็นอนุญาตเรียบร้อยเเล้ว ยื�นกับครูเวรประจําวัน
ที�หน้าห้องประชาสัมพันธ์

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

งานกจิการนกัเรยีน 
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบรุี

กฎหมายท่ีเก่ียวของ :
      - กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการคุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียน

** ไม่มีค่าธรรมเนียม **



สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานนทบรุี
โรงเรยีนราชวนิติ นนทบุรี

คู�มอืปฏบิตังิาน
กลุ�มบรหิารงานบุคคล

กลุ�มบรหิารงานบุคคล
จัดทาํโดย



 

ค ำน ำ 
 

 การจัดท าเอกÿารคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริĀารงานบุคคล โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี เล่มนี้ 

จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนüทางในการด าเนินงานกลุ่มบริĀารงานบุคคลของคณะกรรมการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

ที ่เกิดขึ ้นจากกฎĀมาย และประÿบการณ์การท างานของคณะกรรมการ โดยมีüัตถุประÿงค์เพื ่ออ านüย  
คüามÿะดüกใĀ้ผู ้มาใช้บริการได้รับทราบและเข้าใจขั้นตอนของการปฏิบัติภายในกลุ่มงานได้อย่างถูกต้อง  
เกิดคüามชัดเจน และมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ÿามารถÿืบค้นได้ง่าย 

 คณะกรรมการผู ้จัดท า Āüังเป็นอย่างยิ ่งü่า ขั ้นตอนรายละเอียดในคู ่มือการปฏิบัติงาน  
กลุ่มบริĀารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็นประโยนชน์แก่ท่านผู้ใช้บริการ รüมทั้งเป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการในการ

ÿอนงาน ถ่ายทอดงาน Āรือÿ่งมอบงานใĀ้เจ้าĀน้าที่ใĀม่ 

 กลุ่มบริĀารงานบุคคล โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี Āüังเป็นอย่างยิ่งü่า คู่มือการปฏิบัติงาน  
กลุ่มบริĀารงานบุคคลเล่มนี้ จะเป็นข้อมูลÿารÿนเทýÿ าคัญในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการýึกþาของ

โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี ใĀ้มีคุณภาพ “เรียนดี มีคüามÿุข” และใĀ้มีประÿิทธิภาพดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กลุ่มบริĀารงานบุคคล โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี 

 
1. แนüคิดĀลักในการบริĀารงานบุคคล 
 กćรบริĀćรงćนบุคคลในÿถćนýึกþć เป็นภćรกิจÿ ćคĆญที่มุ่งÿ่งเÿริมใĀ้ÿถćนýึกþćÿćมćรถ

ปฏิบĆติงćนเพื่ĂตĂบÿนĂงภćรกิจขĂงÿถćนýึกþć แลąเพื่Ăด ćเนินกćรด้ćนกćรบริĀćรงćนบุคคลใĀ้เกิดคüćม

คล่ĂงตĆü Ăิÿรą ภćยใต้กฎĀมćย รąเบียบ เป็นไปตćมĀลĆกธรรมćภิบćล ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćร

ýึกþćได้รĆบกćรพĆฒนć ใĀ้มีคüćมรู้ คüćมÿćมćรถ มีขüĆญก ćลĆงใจ ได้รĆบกćรยกย่Ăงเชิดชูเกียรติ มีคüćมมĆ่นคง

แลąก้ćüĀน้ćในüิชćชีพ ซึ่งจąÿ่งผลต่ĂกćรพĆฒนćคุณภćพกćรýึกþćขĂงผู้เรียนเป็นÿ ćคĆญ 
 
2. ภารกิจของคณะกรรมการอ านüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

2.1 รองผู้อ านüยการกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
1) ร่üมกĆนก ćĀนดนโยบćย üćงแผน จĆดรąบบงćน คüบคุมงćน ปรąÿćนงćน แลąติดตćม ปรąเมินผลงćน 
2) นิเทýติดตćมกćรปฏิบĆติงćนขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลใĀ้เป็นไปตćมรąเบียบขĂงรćชกćร นโยบćย 

แลąมćตรฐćนคุณภćพกćรýึกþćขĂงโรงเรียน 
3) ปรąÿćนงćนกĆบกลุ่มงćนต่ćง ๆ ในโรงเรียนเพื่ĂพĆฒนćกćรปฏิบĆติงćนขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล  

Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ 
4) ปรąÿćนงćนเกี่ยüกĆบงćนบริĀćรงćนบุคคลใĀ้ด ćเนินไปด้üยคüćมเรียบร้Ăย 
5) ปรąÿćนงćนกĆบงćนÿ ćนĆกงćนผู้Ă ćนüยกćร งćนÿĆมพĆนธ์กĆบÿ่üนรćชกćรโรงเรียนแลą เครืĂข่ćยโรงเรียน 
6) บริĀćรงćน üćงแผน ก ćกĆบ แลąติดตćมผลขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
7) ปรąเมินผลงćนแลąกćรปฏิบĆติงćนกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
8) จĆดท ćแผนกćรจĆดท ćข้ĂตกลงแลąกćรปฏิบĆติรćชกćร 
9) ปรąÿćนทุกกลุ่มงćนที่มีÿ่üนที่เกี่ยüข้Ăงในกćรก ćĀนดตĆüชี้üĆด 
10) จĆดท ćแผนปฏิบĆติกćรแลąปฏิทินปฏิบĆติงćนขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
11) ติดตćมปรąเมินผลแลąปรĆบปรุงงćนทุกงćนในกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลใĀ้มีปรąÿิทธิภćพ 
12) ÿรุปรćยงćนผลกćรปฏิบĆติงćนต่Ăผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþćทุกครĆ้งĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง 
13) ปฏิบĆติงćนĂื่น ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćยจćกผู้บริĀćรÿถćนýึกþć 

2.2 ĀัüĀน้ากลุ่มบริĀารงานบุคคล 
1) เป็นคณąกรรมกćรบริĀćรโรงเรียน 
2) พĆฒนćรąบบบริĀćรขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลใĀ้มีปรąÿิทธิภćพโดยเน้นกćรมีÿ่üนร่üม 
3) จĆดบุคลćกรรĆบผิดชĂบกćรด ćเนินงćนในงćนต่ćง ๆ ในกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 

4) ก ćĀนด... 
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4) ก ćĀนดĀน้ćที่แลąคüćมรĆบผิดชĂบในกćรปฏิบĆติงćนขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบüิÿĆยทĆýน์ 
 5) ด ćเนินกćรนิเทý ก ćกĆบ ติดตćม ใĀ้กćรด ćเนินงćนต่ćงๆขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล มีปรąÿิทธิภćพ

แลąปรąÿิทธิผล 
6) ÿ่งเÿริมแลąÿนĆบÿนุนครูใĀ้มีคüćมรู้คüćมÿćมćรถในปฏิบĆติงćนในกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลĂย่ćง  

มี ปรąÿิทธิภćพ 
7) ปรąÿćนงćนใĀ้คüćมช่üยเĀลืĂ ช่üยแก้ไขปัญĀć แลąเป็นที่ปรึกþćใĀ้ครูปฏิบĆติงćนในกลุ่มบริĀćร  

งćนบุคคลใĀ้ÿćมćรถปฏิบĆติงćนได้Ăย่ćงมีปรąÿิทธิภćพ 
8) เป็นผู ้น  ćในกćรแก้ปัญĀćทćงด้ćนบริĀćรงćนบุคคลแลąร่üมในกćรด ćเนินงćนต่ćง ๆ ขĂง  

กลุ่มบริĀćรบุคคลใĀ้ปฏิบĆติงćนด้üยคüćมรćบรื่น 
9) ÿรุปปรąเมินงćนขĂงกลุ ่มบริĀćรงćนบุคคลแลąจĆดท ćเĂกÿćรÿรุปผลกćรด ćเนินงćนขĂง  

กลุ่มบริĀćรบุคคลบุคคลเÿนĂผู้บริĀćร 
10) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 
3. งานและขอบข่ายภารกิจของกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

3.1 ภาระงานของกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
1) งćนธุรกćรแลąÿćรบรรณกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
2) งćนüćงแผน ก ćĀนด ÿรรĀćต ćแĀน่งĂĆตรćก ćลĆงแลąกćรĂĂกจćกรćชกćร 
3) งćนปรąเมินผลกćรปฏิบĆติรćชกćร งćนเลื่Ăนต ćแĀน่งแลąüิทยฐćนąĄ 
4) งćนเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มต ćแĀน่งครูผู้ช่üย 
5) งćนทąเบียนปรąüĆติ 
6) งćนขĂพรąรćชทćนเครื่ĂงรćชĂิÿริยćภรณ์ 
7) งćนüินĆยแลąกćรรĆกþćüินĆย 
8) งćนÿ่งเÿริมแลąพĆฒนćบุคลćกร 
9) งćนÿüĆÿดิกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
10) งćนกćรเบิกค่ćจ้ćงลูกจ้ćงชĆ่üครćü 
11) งćนกćรเบิกค่ćเดินทćงไปรćชกćร 
12) งćนÿถิติบุคลćกร 
13) งćนÿćรÿนเทýบุคลćกร  

 
 
 

3.2 ขĂบข่ćยภćรกิจ... 
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3.2 ขอบข่ายภารกิจของกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินกćรปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćนบริĀćรเพ่ืĂจĆดÿรร

งบปรąมćณ 
2) รüบรüมโครงกćร งćนพิเýþต่ćง ๆ ที่ฝ่ćย/งćนต่ćง ๆ เÿนĂมćเพ่ืĂขĂĂนุมĆติ 
3) กรĂกแบบรćยงćน กćรด ćเนินงćนโครงกćรต่ćง ๆ ร่üมกĆบกćรพĆฒนćรąบบเครืĂข่ćยข้Ăมูล

ÿćรÿนเทýขĂงโรงเรียน 
4) จĆดท ćแบบฟĂร์มกćรลงเüลćกćรปฏิบĆติงćน กćรลć กćรขĂĂนุญćตĂĂกนĂกโรงเรียนขĂงครู  

แลąบุคลćกร ÿรุปรćยงćนกćรปฏิบĆติงćน กćรลć ในแต่ลąüĆน พร้ĂมทĆ ้งติดตćมใĀ้เป็นไปตćมรąเบียบ  
แลąจĆดท ćÿćรÿนเทýĂย่ćงเป็นรąบบ 

5) จĆดท ćแลąเก็บรĆกþćทąเบียนปรąüĆติข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกร รüมทĆ้งกćรแก้ไข เปลี่ยนแปลง  

ข้ĂมูลในทąเบียนปรąüĆติข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรใĀ้เป็นปัจจุบĆน 
6) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรขĂต่ĂใบĂนุญćตปรąกĂบüิชćชีพครู กćรจĆดท ćบĆตรปรąจ ćตĆüข้ćรćชกćร  

แลąกćรขĂเครื่ĂงรćชĂิÿริยćภรณ์ 
7) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรĂĂกĀนĆงÿืĂรĆบรĂงÿิทธิต่ćง ๆ ขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกร เช่น ÿิทธิกćร

รĆกþćพยćบćล ÿิทธิกćรเบิกค่ćเช่ćบ้ćน ĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂนแลąĂ่ืน ๆ 
8) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรเลื่ĂนขĆ้นเงินเดืĂน กćรเลื่Ăนüิทยฐćนą กćรปรĆบüุฒิ กćรแต่งตĆ้ง กćรย้ćย

ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
9) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรขĂĂนุญćต/ลćýึกþćต่Ă กćรเกþียณĂćยุรćชกćร กćรลćĂĂกจćกรćชกćร  

แลąกćรถึงแก่กรรม 
10) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบüินĆย แลąกćรรĆกþćüินĆย 
11) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรจ้ćงพนĆกงćนรćชกćร พนĆกงćนบริกćร แลąลูกจ้ćงชĆ่üครćüใĀ้ เป็นไปตćม

ĀลĆกเกณฑ์แลąüิธีกćรที่กรąทรüงกćรคลĆง ĀรืĂÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýึกþćขĆ้นพ้ืนฐćนก ćĀนด 
12) ด ćเนินกćรปฐมนิเทý แลąกćรพĆฒนćแก่ผู้ที่ได้รĆบกćรÿรรĀć ĀรืĂบรรจุแต่งตĆ้งใĀ้เป็นพนĆกงćน

รćชกćรข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćในÿถćนýึกþć 
13) ด ćเนินกćรติดตćมปรąเมินผลกćรทดลĂงปฏิบĆติรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
14) ýึกþć üิเครćąĀ์ คüćมต้Ăงกćรจ ćเป็นในกćรพĆฒนćตนเĂงขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
15) จĆดกิจกรรมพĆฒนćครูใĀ้เป็นผู้มีคุณธรรมแลąจริยธรรมตćมมćตรฐćนüิชćชีพครู 
16) ÿ่งครูเข้ćรĆบกćรĂบรม จĆดกćรĂบรม แลąกิจกรรมýึกþćดูงćนนĂกÿถćนที่ เพื่ĂพĆฒนćครูใĀ้มี

คüćมรู้คüćมÿćมćรถที่ทĆนต่Ăกćรเปลี่ยนแปลงĂยู่เÿมĂ 
17) ด ćเนินกิจกรรมต่ćง ๆ เพื่Ăÿ่งเÿริมแลąพĆฒนćครูใĀ้มีüิทยฐćนąÿูงขึ้น 
18) ด ćเนินงćนต่ćง ๆ ในกลุ่มงćนใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรียบร้Ăย 
19) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 
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4. รายละเอียดภาระงานกลุ่มบริĀารงานบุคคล 

4.1 งานธุรการและงานÿารบรรณกลุ่มบริĀารงานบุคคล 
1) ร่ćงพิมพ์ĀนĆงÿืĂรćชกćรต่ćง ๆ ที่เกี่ยüข้ĂงกĆบงćนบุคคล 
2) ร่ćงพิมพ์ ÿ ćเนćโต้ตĂบĀนĆงÿืĂรćชกćร ใĀ้ถูกต้ĂงตćมรąเบียบงćนÿćรบรรณแลąทĆนเüลć 
3) จĆดท ćรąบบĀนĆงÿืĂเข้ć-ĂĂก ĀนĆงÿืĂรćชกćรที่เกี่ยüข้ĂงกĆบงćนบุคคลตćมรąเบียบงćนÿćรบรรณ 

พร้ĂมทĆ้งน ćเÿนĂĀนĆงÿืĂรćชกćรที่เก่ียüข้ĂงกĆบงćนบุคคลเÿนĂรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
4) ปรąÿćนงćนผู้ที่เกี่ยüข้ĂงในกćรใĀ้ข้Ăมูลเกี่ยüกĆบĀนĆงÿืĂรćชกćร เพ่ืĂใĀ้กćรด ćเนินงćนทĆนตćมก ćĀนด 
5) ติดตćมปรąÿćนงćนเกี่ยüกĆบĀนĆงÿืĂรćชกćรเกี่ยüกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ 
6) ใĀ้ค ćชี้แจงแลąĂ ćนüยคüćมÿąดüกแก่ผู้มćติดต่Ăงćน 
7) ปรąÿćนงćนÿ ćนĆกงćนผู้Ă ćนüยกćรในกćรĂĂกค ćÿĆ่งต่ćง ๆ ขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
8) จĆดท ćüćรąกćรปรąชุม บĆนทึกüćรąกćรปรąชุมขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล เพ่ืĂเÿนĂรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
9) จĆดท ćแบบฟĂร์มในกćรติดต่Ăทćงรćชกćรต่ćงๆ เพื่ĂใĀ้ผู้รĆบบริกćรได้รĆบคüćมÿąดüกในกćรติดต่Ă 

รćชกćรกĆบทćงโรงเรียน 
10) Ă ćนüยคüćมÿąดüกในด้ćนüĆÿดุ ครุภĆณฑ์ แลąกćรบริกćรกćรพิมพ์เĂกÿćรแก่คณąครูแลąบุคลćกรในโรงเรียน 
11) ÿรุป ปรąเมินผล แลąรćยงćนผลกćรด ćเนินงćน 
12) ดูแลกćรใช้จ่ćยภćยในÿ ćนĆกงćนตćมงบปรąมćณท่ีได้รĆบตćมแผนงćน 
13) ดูแลคüćมเป็นรąเบียบเรียบร้ĂยขĂงÿ ćนĆกงćนบุคคล 
14) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.2 งานüางแผน ก าĀนด ÿรรĀาต าแĀน่งอัตราก าลังและการออกจากราชการ 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร

งบปรąมćณ 
2) üิเครćąĀ์ภćรกิจแลąปรąเมินÿภćพคüćมต้Ăงกćรก ćลĆงคนกĆบภćรกิจขĂงÿถćนýึกþć 
3) จĆดท ćแผนĂĆตรćก ćลĆงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćขĂงÿถćนýึกþć 
4) ก ćĀนดüิธีกćรแก้ปัญĀćที่ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนĂĆตรćก ćลĆง 
5) น ćเÿนĂแผนĂĆตรćก ćลĆงเพ่ืĂขĂคüćมเĀ็นชĂบต่Ăเขตพ้ืนที่กćรýึกþć 
6) น ćแผนĂĆตรćก ćลĆงขĂงÿถćนýึกþćÿู่กćรปฏิบĆติ 
7) ด ćเนินกćรจĆดท ćเĂกÿćรÿĆญญćจ้ćงครูĂĆตรćจ้ćง ลูกจ้ćง แลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
8) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์กćรด ćเนินงćนมćใช้ในกćรปรĆบปรุงพĆฒนć   

แลąรćยงćนรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
9) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 

4.3 งćนปรąเมิน... 
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4.3 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเลื่อนต าแĀน่งและüิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการýึกþา 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร

งบปรąมćณ 
2) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรบรรจุแลąแต่งตĆ้งครูผู้ช่üย ด ćเนินกćรเÿนĂชื่Ăผู้ปรąเมินแลąด ćเนินกćร  

จĆดกćรปรąเมินแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć ต ćแĀน่ง ครู ผู้ช่üยใĀ้เป็นไป

ตćมเกณฑ์ที่ ก.ค.ý. ก ćĀนด 
3) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรขĂปรĆบปรุงกćรก ćĀนดต ćแĀน่ง ขĂเลื่Ăนüิทยฐćนą ขĂเปลี่ยนแปลง  

เงื ่Ăนไขต ćแĀน่ง ขĂก ćĀนดต ćแĀน่งเพิ่มขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćใน  ÿถćนýึกþćต่Ă

ผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþćแลąÿ ćนĆกงćนเขตพ้ืนที่กćรýึกþć 
4) รüบรüมแลąเผยแพร่ ค ćÿĆ่ง แนüปฏิบĆติต่ćง ๆ  รąเบียบเกี่ยüกĆบกćรขĂเลื่Ăนüิทยฐćนąตćมที่ ก.ค.ý. ก ćĀนด 
5) ÿ่งค ćขĂปรĆบปรุงก ćĀนดต ćแĀน่ง เพ่ืĂเลื่Ăนüิทยฐćนą ขĂเปลี่ยนแปลงเงื่Ăนไขต ćแĀน่งขĂ ก ćĀนด

ต ćแĀน่งเพิ่มขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćขĂงÿถćนýึกþćต่Ăÿ ćนĆกงćนเขต  พื้นที่กćรýึกþć 

เพ่ืĂเÿนĂเขตพ้ืนที่กćรýึกþć 
6) ด ćเนินกćรเก่ียüกĆบกćรก ćĀนดต ćแĀน่ง กćรขĂเลื่Ăนüิทยฐćนą ใĀ้เป็นไปตćมท่ี ก.ค.ý. ก ćĀนด 
7) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรปรąเมินผลกćรปฏิบĆติงćนขĂงครูĂĆตรćจ้ćง ใĀ้เป็นไปตćมมćตรฐćนกćร  

ปฏิบĆติงćนขĂงโรงเรียนรćชüินิต นนทบุรี 
8) รüบรüมผลกćรปฏิบĆติงćนขĂงครูแลąบุคลćกรในÿถćนýึกþć เพื่Ăเป็นข้Ăมูลÿ ćĀรĆบกćรพิจćรณć  

คüćมดีคüćมชĂบแลąกćรเตรียมคüćมพร้ĂมขĂงครูผู้ช่üย 
9) เÿนĂแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรพิจćรณćคüćมดีคüćมชĂบขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćร  

ýึกþćแลąกćรเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มข้นขĂงครูผู้ช่üย ปีงบปรąมćณลą 2 ครĆ้ง 
10) ร่ćง/พิมพ์รćยงćนกćรปรąชุมขĂงคณąกรรมกćรพิจćรณćคüćมดีคüćมชĂบด ćเนินกćรตćมกฎ  

ก.ค.ý. ü่ćด้üยกćรเลื่ĂนขĆ้นเงินเดืĂน 
11) รćยงćนกćรพิจćรณćคüćมดีคüćมชĂบเÿนĂผู้Ă ćนüยกćรลงนćม แลąเÿนĂไปยĆงÿ ćนĆกงćนเขต

พ้ืนที่กćรýึกþć 
12) üิเครćąĀ์ผลกćรปรąเมินผลกćรปฏิบĆติงćนขĂงบุคลćกรแลąน ćไปใช้ปรĆบปรุงพĆฒนć 
13) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์ กćรด ćเนินงćนมćใช้ปรĆบปรุงพĆฒนć แลąรćยงćน  

ผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþć 
14) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 
 

4.4 งćนเตรียม... 
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4.4 งานเตรียมคüามพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแĀน่งครูผู้ช่üย 
1) üćงแผนแลąด ćเนินกćรเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มร่üมกĆบครูผู ้ช่üยด้üยüิธ ีกćร  

ที่ĀลćกĀลćย 
2) ÿ่งเÿริมÿนĆบÿนุนใĀ้ค ćปรึกþć ÿĂนงćน ช่üยเĀลืĂ แลąแนąน ćกćรปฏิบĆติĀน้ćที่เพื่ĂใĀ้ครูผู ้ช่üย   

มีลĆกþณąแลąÿมรรถนąในกćรปฏิบĆติตนแลąกćรปฏิบĆติงćนที่ÿ่งผลต่ĂคุณภćพขĂงผู้เรียน 
3) เÿนĂแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรที่ท ćĀน้ćที่ครูพ่ีเลี้ยง โดยใĀ้ค ćปรึกþć ÿĂนงćน ช่üยเĀลืĂ แลąแนąน ć 

กćรปฏิบĆติĀน้ćที่รĆบผิดชĂบตćมมćตรฐćนต ćแĀน่งที่ ก.ค.ý. ก ćĀนด 
4) ปรąเมินกćรเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มเป็นรąยą ๆ Ăย่ćงต่Ăเนื ่Ăง แลąÿรุปผล  

กćรปรąเมินทุก 6 เดืĂน โดยมุ่งเน้นกćรปรąเมินเพื่ĂพĆฒนć รüม 4 ครĆ้ง ในเüลć 2 ปี ตćมแบบปรąเมินตćม 
ที่ ก.ค.ý. ก ćĀนด 

5) ผู้ที่ผ่ćนกćรปรąเมินกćรเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้มต้Ăงมีผลกćรปรąเมิน จćกกรรมกćร

ทุกคน เฉลี ่ยในแต่ลąครĆ ้ง ดĆงนี้  คร Ć ้งที่  1 ต้Ăงมีคąแนนในแต่ลąด้ćน ไม่ต  ่ćกü ่ćร้Ăยลą 60 ครĆ ้งที่  2 
ต้Ăงมีคąแนนในแต่ลąด้ćน ไม่ต ่ćกü่ćร้Ăยลą 60 ครĆ้งที่ 3 ต้Ăงมีคąแนนในแต่ลąด้ćน ไม่ต ่ćกü่ćร้Ăยลą 70  
ครĆ้งที่ 4 ต้Ăงมีคąแนนในแต่ลąด้ćน ไม่ต ่ćกü่ćร้Ăยลą 70 

6) แจ้งผลกćรปรąเมินโดยมีข้ĂเÿนĂแนą จุดเด่น จุดที่คüรพĆฒนć แลąข้ĂÿĆงเกต จćกกćรปรąเมิน   
แต่ลąครĆ้งใĀ้ครูผู้ช่üยทรćบภćยใน 15 üĆน นĆบแต่üĆนครบรĂบกćรปรąเมิน แล้üใĀ้ผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþć

รćยงćนผู้Ă ćนüยกćรÿ ćนĆกงćนเขตพ้ืนที่กćรýึกþć 
7) ÿรุปผลกćรปรąเมินกćรเตรียมคüćมพร้ĂมแลąพĆฒนćĂย่ćงเข้ม ภćยใน 30 üĆน นĆบตĆ้งแต่üĆนที่  

ครบ 2 ปี แล้üใĀ้รćยงćนผู้Ă ćนüยกćรÿ ćนĆกงćนเขตพ้ืนที่กćรýึกþć 
8) üิเครćąĀ์ผลกćรปรąเมินผลกćรปฏิบĆติงćนขĂงบุคลćกรแลąน ćไปใช้ปรĆบปรุงพĆฒนć 
9) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์ กćรด ćเนินงćนมćใช้ปรĆบปรุงพĆฒนć แลąรćยงćน  

ผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþć 
10) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.5 งานทะเบียนประüัติ 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร 

งบปรąมćณ 
2) จĆดท ćทąเบียนปรąüĆติ (ÿมุดปรąüĆติแฟ้ม ก.พ.๗ ĀรืĂ ก.ค.ý.๑๖) ท ćเนียบบุคลćกรขĂงข้ćรćชกćร  

ครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
3) จĆดเตรียมเĂกÿćรแลąด ćเนินกćรขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüเจ้ćĀน้ćที่ขĂงรĆฐแก่ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกร 

ทćงกćรýึกþć 
4) กćรขĂรĆบใบĂนุญćตแลąกćรต่ĂใบĂนุญćตปรąกĂบüิชćชีพ 

5) ปรąเมินผล... 
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5) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์กćรด ćเนินงćนมćใช้ในกćรปรĆบปรุงพĆฒนćแลą 

รćยงćนรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
6) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.6 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิÿริยาภรณ์ 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร  

งบปรąมćณ 
2) ตรüจÿĂบคุณÿมบĆติขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćแลąลูกจ้ćงปรąจ ćเพื่ĂเÿนĂ  

ขĂพรąรćชทćนเครื่ĂงรćชĂิÿริยćภรณ์ 
3) ด ćเนินกćรในกćรเÿนĂขĂพรąรćชทćนเครื่ĂงรćชĂิÿริยćภรณ์แก่ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćร

ýึกþćแลąลูกจ้ćงปรąจ ć ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüิธีกćรที่กฎĀมćยก ćĀนด แลąจĆดท ć ทąเบียนผู้ได้รĆบพรąรćชทćน

เครื่ĂงรćชĂิÿริยćภรณ์ใĀ้เป็นปัจจุบĆน 
4) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์กćรด ćเนินงćนมćใช้ในกćรปรĆบปรุงพĆฒนć  

แลąรćยงćนรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
5) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.7 งานüินัยและการรักþาüินัย 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร  

งบปรąมćณ 
2) รüบรüมมćตรฐćนกćรปฏิบĆติงćนขĂงครูแลąบุคลćกรในÿถćนýึกþć 
3) รüบรüมแลąเผยแพร่ กฎĀมćย รąเบียบ ĀลĆกเกณฑ์แลąüิธีกćรที่เก่ียüข้Ăง 
4) รüบรüมรćยงćนผลกćรปฏิบĆติงćนขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćในแต่ลąภćคเรียน  

เพ่ืĂน ćเÿนĂผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþć 
5) รüบรüมÿรุปกćรลงเüลć กćรขćด กćรลć กćรมćÿćย แลąรćยงćนใĀ้ผู้Ă ćนüยกćรÿถćนýึกþć

ทรćบเป็นรćยเดืĂน 
6) กćรขĂĂนุญćตĂĂกนĂกบริเüณโรงเรียนขĂงคณąครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
7) กćรแต่งกćยขĂงคณąครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
8) เÿนĂเĂกÿćร ĀลĆกฐćนแลąข้Ăมูล เพื่ĂปรąกĂบกćรปรąเมินปรąÿิทธิภćพ ปรąÿิทธิผลกćรปฏิบĆติ   

ขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćปรąกบĂกćรพิจćรณćกćรขึ้นเงินเดืĂนต่Ăคณąกรรมกćรปรąเมิน 
9) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์กćรด ćเนินงćนมćใช้ในกćรปรĆบปรุงพĆฒนć  

แลąรćยงćนรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
10) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 

4.9 งćนÿ่งเÿริม... 
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4.8 งานÿ่งเÿริมและพัฒนาบุคลากร 
1) จĆดท ćแผนพĆฒนćงćน โครงกćร แผนปฏิบĆติงćน ปฏิทินปฏิบĆติงćน เÿนĂฝ่ćยบริĀćรเพื่ĂจĆดÿรร

งบปรąมćณ 
2) รćยงćนผล ปรąเมินผลกćรจĆดกิจกรรมแลąน ćผลมćใช้ในกćรปรĆบปรุงแลąพĆฒนćบุคลćกรĂย่ćงต่Ăเนื่Ăง 
3) เตรียมเĂกÿćรÿ ćĀรĆบกćรปฐมนิเทýแก่ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
4) แจ้งภćรąงćนแลąมćตรฐćนคุณภćพงćน มćตรฐćนüิชćชีพ จรรยćบรรณüิชćชีพ เกณฑ์กćรปรąเมิน 

ผลงćนแก่ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćในÿถćนýึกþćก่ĂนมีกćรมĂบĀมćยใĀ้มีกćรปฏิบĆติงćน 
5) ÿ่งเÿริมแลąพĆฒนćตนเĂงขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćในกćรปฏิบĆติงćนใĀ้มี

คุณภćพแลąปรąÿิทธิภćพ เพ่ืĂน ćไปÿู่กćรพĆฒนćมćตรฐćนüิชćชีพแลąคุณภćพกćรýึกþć 
6) เÿนĂขĂĂนุญćตกćรลćýึกþćต่Ă ตćมนโยบćย ĀลĆกเกณฑ์แลąüิธีกćรขĂงÿ ćนĆกงćนเขตพื ้นที่

กćรýึกþć ÿ ćนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýึกþćขĆ้นพ้ืนฐćน แลąกรąทรüงýึกþćธิกćรตćมท่ีกฎĀมćยก ćĀนด 
7) ปรąเมินผล üิเครćąĀ์ผล น ćผลกćรüิเครćąĀ์กćรด ćเนินงćนมćใช้ในกćรปรĆบปรุงพĆฒนć  

แลąรćยงćนรĂงผู้Ă ćนüยกćร 
8) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.9 งานÿüัÿดิการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) üćงแผนกćรด ćเนินงćนÿüĆÿดิกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
2) ด ćเนินกćรเกี่ยüกĆบกćรĂĂกĀนĆงÿืĂรĆบรĂงÿิทธิต่ćง ๆ ขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกร เช่ น ÿิทธิ  

กćรรĆกþćพยćบćล ÿิทธิเบิกค่ćเช่ćบ้ćน ĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂน แลąĂ่ืน ๆ 
3) ÿรุปปรąเมินผลแลąรćยงćนผลกćรด ćเนินงćน 
4) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืน ๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.10 งานเบิกค่าจ้างลูกจ้างชั่üคราü 
1) ด ćเนินกćรบĆนทึกเÿนĂผู้Ă ćนüยกćรโรงเรียนเพื่ĂขĂĂนุมĆติเบิกเงินĂุดĀนุนเป็นค่ćจ้ćงลูกจ้ćงชĆ่üครćü

เพ่ืĂจ่ćยเงินใĀ้ลูกจ้ćง 
2) บĆนทึกเÿนĂผู้Ă ćนüยกćรโรงเรียนเพื่ĂขĂĂนุมĆติเบิกเงินĂุดĀนุนเป็นเงินÿมทบกĂงทุนปรąกĆนÿĆงคม 

ในÿ่üนขĂงนćยจ้ćงใĀ้กĆบลูกจ้ćงชĆ่üครćü 
3) กรĂกแบบรćยงćนกćรแÿดงกćรน ćÿ ่งเง ินÿมทบตćมแบบÿ ćน ĆกงćนปรąกĆนÿ Ćงคมก ćĀนด  

(แบบ ÿปÿ.1-10) จ ćนüน 2 ชุด เพ่ืĂน ćÿ่งÿ ćนĆกงćนปรąกĆนÿĆงคม 1 ชุดขĂงทุกเดืĂน Ăย่ćงช้ć ไม่เกินüĆนที่ 15 ขĂง

เด ืĂนถĆดไป แลąเก็บไü ้เป ็นĀล Ćกฐćนกćรเบิกพร ้ĂมกĆบใบเÿร ็จร Ćบเง ินขĂง  ÿ  ćน ĆกงćนปรąกĆนÿ Ćงคม  
ณ ÿถćนýึกþć 1 ชุด 

4) ÿรุปปรąเมินผลแลąรćยงćนผลกćรด ćเนินงćน 
5) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืนๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.10 งćนกćรเบิก... 
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4.10 งานเบิกค่าจ้างลูกจ้างชั่üคราü 
1) üćงแผนกćรด ćเนินงćนกćรเดินทćงไปรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
2) ĂĂกค ćÿĆ่งไปรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćภćยในโรงเรียน 
3) ด ćเนินกćรบĆนทึกเÿนĂผู้Ă ćนüยกćรโรงเรียนเพ่ืĂขĂĂนุมĆติเบิกเงินĂุดĀนุนเป็นค่ćเดินทćงไปรćชกćร

ขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćภćยในโรงเรียน 
4) ÿรุปปรąเมินผลแลąรćยงćนผลกćรด ćเนินงćน 
5) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืนๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.11 งานÿถิติบุคลากร 
1) จĆดท ćแบบฟĂร์มกćรลงเüลćกćรปฏิบĆติงćน กćรลć กćรขĂĂนุญćตĂĂกนĂกโรงเรียนขĂงครู  

แลąบุคลćกร พร้ĂมทĆ้งติดตćมใĀ้เป็นไปตćมรąเบียบแลąจĆดท ćÿćรÿนเทýĂย่ćงเป็นรąบบ 
2) ÿรุปรćยงćนกćรลงเüลćปฏิบĆติงćน กćรลćในแต่ลąüĆนขĂงครูแลąบุคลćกรทćงกćรกćรýึกþćต่Ă 

ผู้บริĀćรโรงเรียน 
3) ÿรุปปรąเมินผลแลąรćยงćนผลกćรด ćเนินงćน 
4) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืนๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

4.12 งานÿารÿนเทýบุคลากร 
1) จĆดท ćแผนĀรืĂโครงกćรÿ ćĀรĆบงćนÿćรÿนเทýกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
2) เก็บรüบรüมข้Ăมูลต่ćง ๆ โดยกćรปรąÿćนงćนกĆบกลุ่มภćยในĀรืĂĀน่üยงćนภćยนĂกที่เกี่ยüข้Ăง 
3) จĆดเก็บข้Ăมูลเพ่ืĂคüćมÿąดüก รüดเร็üในกćรค้นĀćแลąน ćไปใช้ 
4) üิเครćąĀ์แลąปรąเมินผลข้Ăมูล แลąรćยงćนผลใĀ้ท่ćนรĂงผู้Ă ćนüยกćรกลุ่มบริĀćรงćนบุคคลทรćบ

เพ่ืĂเป็นปรąโยชน์ในกćรพĆฒนćโรงเรียน 
5) จĆดท ćÿรุปรćยงćนกćรปฏิบĆติงćนปรąจ ćปีขĂงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
6) ติดตćมรüบรüมข้Ăมูล ÿรุปแลąปรąเมินผลกćรปฏิบĆติงćน รćยงćนปรąจ ćปีต่Ăผู้บริĀćรโรงเรียน 
7) ปฏิบĆติĀน้ćที่Ă่ืนๆ ตćมที่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 
5. แนüปฏิบัติเกี่ยüกับงานบริĀารงานบุคคล 

5.1 ก าĀนดมาตรฐานการลงเüลาปฏิบัติราชการ โรงเรียนราชüินิต นนทบุรี 
เพ่ืĂใĀ้กćรลงเüลćปฏิบĆติรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć โรงเรียนรćชüินิต นนทบุรี 

ÿĂดคล้ĂงกĆบรąเบียบกรąทรüงýึกþćธิกćร ü่ćด้üยก ćĀนดเüลćท ćงćนแลąüĆนĀยุดรćชกćรขĂงÿถćนýึกþć  
พ.ý. 2547 เพ่ืĂใĀ้กćรปฏิบĆติรćชกćรมีปรąÿิทธิ เกิดปรąÿิทธิผล แลąใĀ้ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć

ปฏิบĆติไปในทิýทćงเดียüกĆน จึงĂćýĆยĂ ćนćจตćมคüćมในมćตรć 39 üรรค 1 (1) แĀ่งพรąรćชบĆญญĆติรąเบียบ

บริĀćรรćชกćรกรąทรüงýึกþćธิกćร พ.ý. 2546 ก ćĀนดมćตรฐćนกćรลงเüลćปฏิบĆติรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรครู 
แลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć ดĆงนี้ 

1) เüลćรćชกćรปกติ… 
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1) เüลćรćชกćรปกติขĂงโรงเรียนรćชüินิต นนทบุรี เüลć 07.40 – 16.00 น. 
2) ใĀ้ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć ลงเüลćมćปฏิบĆติรćชกćรด้üยกćรÿแกนใบĀน้ćĀรืĂ

ลćยนิ้üมืĂ ณ ÿถćนที่ที่ÿถćนýึกþćก ćĀนด โดยลงเüลćมćปฏิบĆติรćชกćร ไม่เกินเüลć 07.40 น. แลąลงเüลćกลĆบ

จćกกćรปฏิบĆติรćชกćร ĀลĆงเüลć 16.00 น. 
3) กรณีมćลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร ตĆ้งแต่เüลć 07.41 – 10.30 น. ถืĂü่ćมćปฏิบĆติรćชกćรÿćย ใĀ้เขียน

บĆนทึกขĂĂนุญćตเข้ćปฏิบĆติรćชกćรÿćย ÿ่ง ณ Ā้Ăงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล ภćยในüĆนที่มćปฏิบĆติรćชกćรÿćย 
4) กรณีลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร ตĆ้งแต่เüลć 10.31 – 13.00 น. ถืĂü่ćลćครึ่งüĆน แลąกćรลงเüลćมćปฏิบĆติ

รćชกćร ตĆ้งแต่เüลć 13.01 เป็นต้นไป ถืĂü่ćลćเต็มüĆน 
5) กรณีไม่ลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร แต่มćปฏิบĆติĀน้ćที่ตćมปกติ ถืĂü่ćมćปฏิบĆติรćชกćรÿćย ใĀ้เขียนบĆนทึก

ขĂĂนุญćตเข้ćปฏิบĆติรćชกćรÿćย ÿ่ง ณ Ā้Ăงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล ภćยในüĆนที่มćปฏิบĆติรćชกćรÿćย 
6) กรณีไม่ลงเüลćกลĆบจćกกćรปฏิบĆติรćชกćร ใĀ้เขียนแบบกćรไม่ลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร พร้ĂมใĀ้ĀĆüĀน้ć

กลุ่มÿćรąกćรเรียนรู้ĀรืĂĀĆüĀน้ćกลุ่มบริĀćรงćนลงนćมเป็นพยćนรĆบรĂง 
7) กรณีมีเĀตุจ ćเป็นต้ĂงกลĆบก่Ăนเüลć 16.00 น. ใĀ้เขียนบĆนทึกขĂĂนุญćตĂĂกก่Ăนเüลćรćชกćรปกติ 

แลąลงเüลćกลĆบโดยกćรÿแกนใบĀน้ćĀรืĂนิ้üมืĂด้üย 
8) ในรąĀü่ćงเüลćรćชกćรปกติ Āćกข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćมีเĀตุจ ćเป็นต้ĂงĂĂกนĂก

ÿถćนýึกþć ใĀ้เขียนบĆนทึกขĂĂนุญćตĂĂกนĂกบริเüณโรงเรียน พร้ĂมรĆบบĆตรĂĂกนĂกบริเüณโรงเรียน ณ Ā้Ăง

กลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
9) กรณีไปรćชกćร ไม่ต้ĂงลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร แต่ต้ĂงมีĀนĆงÿืĂขĂĂนุญćตเดินทćงไปรćชกćรที่ได้รĆบ

กćรĂนุญćตเรียบร้Ăยแล้ü 
10) กรณีกćรลć ÿ ćĀรĆบข้ćรćชกćรĀรืĂลูกจ้ćงที่ปฏิบĆติรćชกćรในÿถćนýึกþć กćรลćเกิน 6 ครĆ้ง จąถืĂü่ć

เข้ćเกณฑ์ “ลćบ่ĂยครĆ้ง” แลąกćรมćÿćยเกิน 8 ครĆ้ง จąถืĂü่ćเข้ćเกณฑ์ “มćÿćยเนืĂง ๆ” 
5.2 การลาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 

5.2.1 ประเภทของการลา 
1) กćรลćป่üย  
2) กćรลćคลĂดบุตร  
3) กćรลćไปช่üยเĀลืĂภริยćที่คลĂดบุตร  
4) กćรลćกิจÿ่üนตĆü  
5) กćรลćพĆกผ่Ăน  
6) กćรลćĂุปÿมบทĀรืĂกćรลćไปปรąกĂบพิธีăĆจย์  
7) กćรลćเข้ćรĆบกćรตรüจเลืĂกĀรืĂเข้ćรĆบกćรเตรียมพล  
8) กćรลćไปýึกþć ฝึกĂบรม ปฏิบĆติกćรüิจĆย ĀรืĂดูงćน 
9) กćรลćไปปฏิบĆติงćนในĂงค์กćรรąĀü่ćงปรąเทý  

10) กćรลćติดตćม… 
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10) กćรลćติดตćมคู่ÿมรÿ  
11) กćรลćไปฟ้ืนฟูÿมรรถภćพด้ćนĂćชีพ 

5.2.2 การลาป่üย 
1) กćรลćป่üยติดต่ĂกĆนตĆ้งแต่ 30 üĆนขึ้นไป ต้ĂงมีใบรĆบรĂงแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทąเบียน 

แลąรĆบใบĂนุญćตเป็นผู้ปรąกĂบüิชćชีพเüชกรรมแนบกĆบใบลćด้üย ในกรณีจ ćเป็นĀรืĂเĀ็นÿมคüร ผู้มีĂ ćนćจ

ĂนุญćตจąÿĆ่งใĀ้ใช้ใบรĆบรĂงขĂงแพทย์Ă่ืนซึ่งผู้มีĂ ćนćจĂนุญćตเĀ็นชĂบแทนก็ได้ 
2) กćรลćป่üยไม่ถึง 30 üĆน ไม่ü ่ćจąเป็นกćรลćครĆ ้งเดียüĀรืĂĀลćยครĆ ้งติดต่ĂกĆน  

ถ้ćผู้มีĂ ćนćจĂนุญćตเĀ็นÿมคüร จąÿĆ่งใĀ้มีใบรĆบรĂงแพทย์ปรąกĂบใบลćĀรืĂÿĆ่งใĀ้ผู้ลćไปรĆบกćรตรüจจćก

แพทย์ขĂงทćงรćชกćรเพ่ืĂปรąกĂบกćรพิจćรณćĂนุญćตก็ได้ 
5.2.3 การลาคลอดบุตร 

1) มีÿิทธิลćคลĂดบุตรครĆ ้งĀนึ่งได้ 90 üĆน จąลćในüĆนที่คลĂด ก่ĂนĀรืĂĀลĆงคลĂดก็ได้   
แต่รüมแล้üไม่เกินรąยąเüลć 90 üĆน (นĆบต่Ăเนื่ĂงรüมüĆนĀยุดรćชกćร)  

2) ไม่ต้ĂงมีใบรĆบรĂงแพทย์แนบท้ćยกćรยื่นใบลć 
3) ข้ćรćชกćรที่ได้รĆบĂนุญćตใĀ้ลćคลĂดบุตร แลąได้Āยุดรćชกćรไปแล้ü แต่ไม่ได้คลĂดบุตร 

ตćมก ćĀนด Āćกปรąÿงค์จąยกเลิกüĆนลćคลĂดบุตรที่Āยุดไป ใĀ้ผู้มีĂ ćนćจĂนุญćต พิจćรณćĂนุญćตใĀ้ยกเลิกได้ 

โดยใĀ้ถืĂü่ćüĆนที่ได้Āยุดรćชกćรไปแล้üเป็นüĆนลćกิจÿ่üนตĆü  
4) กćรลćคลĂดบุตรคćบเกี่ยüกĆบกćรลćปรąเภทใด ซึ่งยĆงไม่ครบก ćĀนดüĆนลćขĂงกćรลć 

ปรąเภทนĆ้น ใĀ้ถืĂü่ćกćรลćปรąเภทนĆ้นÿิ้นÿุดลง แลąใĀ้นĆบเป็นกćรลćคลĂดบุตรตĆ้งแต่üĆนเริ ่มüĆนลćคลĂด  
เช่น ข้ćรćชกćรซึ่งĂยู่รąĀü่ćงลćýึกþć แลąปรąÿงค์จąลćคลĂดบุตร เมื่Ăได้รĆบĂนุญćตใĀ้ลćคลĂดบุตรแล้üใĀ้ถืĂ

ü่ćกćรลćýึกþćÿิ้นÿุดลง 
5.2.4 การลาไปช่üยเĀลือภริยาที่คลอดบุตร 

ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćมีÿิทธิลćไปช่üยเĀลืĂภริยćที่คลĂดบุตรแลąต้Ăง

เป็นภริยćโดยชĂบด้üยกฎĀมćย ลćได้ครĆ้งĀนึ่งติดต่ĂกĆนได้ไม่เกิน 15 üĆนท ćกćร (จąลćเป็นช่üง ๆ ไม่ได้) 
5.2.5 การลากิจÿ่üนตัü 

เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรเพื่Ăท ćกิจธุรą เช่น ลćĀยุดรćชกćรเพื่ĂดูแลบุคคลในครĂบครĆü  
ลćเพ่ืĂพิมพ์ลćยนิ้üมืĂÿ ćĀรĆบข้ćรćชกćรบรรจุใĀม่ รüมถึงกćรลćกิจÿ่üนตĆüเพ่ืĂเลี้ยงดูบุตรด้üย กรณีลćกิจÿ่üนตĆü

เพ่ืĂเลี้ยงดูบุตร จąต้Ăงลćต่Ăเนื่ĂงจćกกćรลćคลĂดบุตรแลąมีÿิทธิลćได้ไม่เกิน 150 üĆนท ćกćร 
5.2.6 การลาพักผ่อน 

1) มีÿิทธิลćพĆกผ่ĂนปีĀนึ่งได้ 10 üĆนท ćกćร 
2) ข้ćรćชกćรดĆงต่Ăไปนี้ไม่มีÿิทธิลćพĆกผ่ĂนĀćกได้รĆบบรรจุเข้ćรĆบรćชกćรยĆงไม่ถึง 6 เดืĂน 

2.1) ข้ćรćชกćรที่ได้รĆบบรรจุเข้ćรĆบรćชกćรเป็นข้ćรćชกćรครĆ้งแรก 
2.2) ข้ćรćชกćร... 
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2.2) ข้ćรćชกćรที่ลćĂĂกจćกรćชกćรเพรćąเĀตุÿ่üนตĆü แล้üต่Ăมćบรรจุเข้ćรĆบรćชกćรĂีก 
2.3) ข้ćรćชกćรที่ลćĂĂกจćกรćชกćรเพ่ืĂด ćรงต ćแĀน่งทćงกćรเมืĂงĀรืĂเพ่ืĂÿมĆครรĆบ

เลืĂกตĆ้งแล้üได้รĆบบรรจุเข้ćรĆบรćชกćรĂีกĀลĆง 6 เดืĂน นĆบแต่üĆนĂĂกจćกรćชกćร 
2.4) ข้ćรćชกćรที่ถูกÿĆ่งใĀ้ĂĂกจćกรćชกćรในกรณีĂื่น (นĂกจćกไปรĆบรćชกćรทĀćร) 

แลąกรณีไปปฏิบĆติงćนตćมคüćมปรąÿงค์ขĂงทćงรćชกćร แล้üได้รĆบบรรจุเข้ćรĆบรćชกćรĂีก 
2.5) ผู้ที่รĆบรćชกćรติดต่ĂกĆนไม่ถึง 10 ปี ÿąÿมüĆนลćพĆกผ่Ăนได้ โดยüĆนลćพĆกผ่Ăน

ÿąÿมกĆบüĆนลćพĆกผ่ĂนในปีปัจจุบĆนรüมกĆนแล้üต้Ăงไม่เกิน 20 üĆนท ćกćร 
2.6) ข้ćรćชกćรผู้ที่รĆบรćชกćรติดต่ĂกĆนมćตĆ้งแต่ 10 ปีขึ้นไป ÿąÿมüĆนลćพĆกผ่Ăนได้

โดยüĆนลćพĆกผ่ĂนÿąÿมกĆบüĆนลćพĆกผ่ĂนในปีปัจจุบĆนรüมกĆนแล้üต้Ăงไม่เกิน 30 üĆนท ćกćร 
2.7) ข้ćรćชกćรผู ้ปฏิบĆติงćนในÿถćนýึกþćแลąได้ĀยุดรćชกćรตćมüĆนĀยุดภćค

กćรýึกþćเกินกü่ćüĆนลćพĆกผ่Ăน ไม่มีÿิทธิลćพĆกผ่Ăน 
5.2.7 การลาอุปÿมบท Āรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

กćรลćĂุปÿมบท Āมćยถึง กćรบüชเป็นภิกþุในพรąพุทธýćÿนć แลąต้ĂงปฏิบĆต ิตćม 
พรąรćชกฤþฎีกćü่ćด้üยกćรลćพรąรćชทćนพรąบรมรćชćนุญćตใĀ้ข้ćรćชกćรลćĂุปÿมบท พ.ý. 2521 

1) จąต้ĂงĂุปÿมบทภćยใน 10 üĆนนĆบแต่üĆนเริ่มลć แลąเมื่Ăลćÿิกขćแล้üต้ĂงกลĆบมćรćยงćน

ตĆüเข้ćปฏิบĆติรćชกćรภćยใน 5 üĆนนĆบแต่üĆนที่ลćÿิกขć โดยจąต้ĂงนĆบรüมĂยู่ภćยในรąยąเüลćที่ได้รĆบĂนุญćตกćร

ลć เช่น ได้รĆบĂนุญćตใĀ้ลćĂุปÿมบทตĆ้งแต่üĆนที่ 10 - 25 มกรćคม ดĆงนĆ้น จąต้ĂงĂุปÿมบทภćยใน 10 üĆนนĆบแต่

üĆนที่ 10 มกรćคม แลąจąต้ĂงลćÿิกขćในüĆนที่ 21 มกรćคม 
2) กรณีได้รĆบพรąรćชทćนพรąบรมรćชćนุญćตใĀ้ลćĂุปÿมบท แลąได้Āยุดรćชกćรไปแล้ü 

แต่มีปัญĀćĀรืĂĂุปÿรรคท ćใĀ้ไม่ÿćมćรถĂุปÿมบทตćมที่ขĂลćได้ใĀ้มćรćยงćนตĆüกลĆบเข้ćปฏิบĆติรćชกćรตćมปกติ

แลąขĂยกเลิกüĆนลć แลąĀćกผู้มีĂ ćนćจพิจćรณćเĀ็นคüรĂนุญćตใĀ้ยกเลิกüĆนลćĂุปÿมบทได้แล้üใĀ้ถืĂü่ćüĆนที่ได้

Āยุดรćชกćรไปแล้üเป็นüĆนลćกิจÿ่üนตĆü 
5.2.8 การลาเข้ารับการตรüจเลือก Āรือเข้ารับการเตรียมพล 

กćรลćเข้ćรĆบกćรตรüจเลืĂก เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรที่ได้รĆบĀมćยเรียกใĀ้ไป

รĆบกćรตรüจเลืĂกเพื่Ăเข้ćรĆบรćชกćรเป็นทĀćรกĂงปรąจ ćกćรตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรรĆบรćชกćรทĀćร กćรลć

เข้ćรĆบกćรเตรียมพล เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรที่ได้รĆบĀมćยเรียกใĀ้ไป เข้ćรĆบกćรรąดมพลเข้ćรĆบกćร

ตรüจÿĂบพล เข้ćรĆบกćรฝึกüิชćทĀćร ĀรืĂเข้ćรĆบกćรทดลĂงคüćมพร้Ăม ตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรรĆบรćชกćรทĀćร 
1) ต้Ăงเป็นผู้ได้รĆบĀมćยเรียกเข้ćรĆบกćรตรüจเลืĂก  
2) เมื่Ăพ้นจćกกćรเข้ćรĆบกćรตรüจเลืĂกĀรืĂเข้ćรĆบกćรเตรียมพลแล้ü ใĀ้มćรćยงćนตĆüกลĆบ 

เข้ćปฏิบĆติรćชกćรตćมปกติต่Ăผู้บĆงคĆบบĆญชćภćยใน 7 üĆน ยกเü้นเมื่ĂมีเĀตุจ ćเป็น ĂธิบดีĂćจขยćยเüลćใĀ้ได้   
แต่รüมแล้üไม่เกิน 15 üĆน 

5.2.8 กćรลćไปýึกþć... 
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5.2.9 การลาไปýึกþา ฝึกอบรม ปฏิบัติการüิจัย Āรือดูงาน 
เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรเพื่Ăไปýึกþć ฝึกĂบรม ปฏิบĆติกćรüิจĆย ĀรืĂดูงćน ซึ่งตćมรąเบียบ

ÿ ćนĆกนćยกรĆฐมนตรีü่ćด้üยกćรใĀ้ข้ćรćชกćรไปýึกþć ฝึกĂบรม ปฏิบĆติกćรüิจĆย แลąดูงćน ณ ต่ćงปรąเทý พ.ý. 

2549 ใĀ้ค ćนิยćมไü้ดĆงนี้ 
“ýึกþć” Āมćยคüćมü่ć กćรเพิ่มพูนคüćมรู้ด้üยกćรเรียน ĀรืĂกćรüิจĆยตćมĀลĆกÿูตรขĂง 

ÿถćบĆนกćรýึกþćĀรืĂÿถćบĆนüิชćชีพ เพื ่ĂใĀ้ได้มćซึ ่งปริญญćĀรืĂปรąกćýนียบĆตรüิชćชีพที ่ ก.พ. รĆบรĂง  
แลąĀมćยคüćมรüมถึงกćรฝึกฝนภćþćแลąกćรรĆบค ćแนąน ćก่Ăนเข้ćýึกþć แลąกćรฝึกĂบรมĀรืĂกćรดูงćนที่เป็น 

ÿ่üนĀนึ่งขĂงกćรýึกþćĀรืĂต่ĂจćกกćรýึกþćนĆ้นด้üย 
“ฝึกĂบรม” Āมćยคüćมü่ć กćรเพิ่มพูนคüćมรู้ คüćมช ćนćญ ĀรืĂปรąÿบกćรณ์ด้üยกćร

เรียน ĀรืĂกćรüิจĆยตćมĀลĆกÿูตรขĂงกćรฝึกĂบรม ĀรืĂกćรÿĆมมนć ĂบรมเชิงปฏิบĆติกćร กćรด ć เนินงćนตćม

โครงกćร แลกเปลี่ยนกĆบต่ćงปรąเทý กćรไปเÿนĂผลงćนทćงüิชćกćรแลąปรąชุมเชิงปฏิบĆติกćร ทĆ้งนี้ โดยมิได้   
มีüĆตถุปรąÿงค์เพื่ĂใĀ้ได้ซึ่งปริญญćĀรืĂปรąกćýนียบĆตรüิชćชีพที่ ก.พ. รĆบรĂง แลąĀมćยคüćมรüมถึง กćรฝึกฝน 

ภćþćแลąกćรรĆบค ćแนąน ćก่Ăนเข้ćฝึกĂบรมĀรืĂกćรดูงćนซึ ่งเป็นÿ่üนĀนึ่งขĂงกćรฝึกĂบรม  ĀรืĂต่Ăจćก  
กćรฝึกĂบรมนĆ้นด้üย 

“ปฏิบĆติกćรüิจĆย” Āมćยคüćมü่ć กćรท ćงćนüิจĆยเพื่Ăน ćผลที่ได้รĆบมćใช้ปรąโยชน์ขĂงÿ่üน

รćชกćรโดยตรง ซึ่งไม่รüมถึงกćรüิจĆยตćมลĆกþณąขĂงกćรýึกþćĀรืĂฝึกĂบรม 
“ดูงćน” Āมćยคüćมü่ć กćรเพิ่มพูนคüćมรู้แลąปรąÿบกćรณ์ด้üยกćรÿĆงเกตกćรณ์แลą  

กćรแลกเปลี่ยนคüćมคิดเĀ็น 
5.2.10 การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระĀü่างประเทý 

1)  มีคüćมปรąÿงค์ที่จąไปปฏิบĆติงćนในĂงค์กćรรąĀü่ćงปรąเทý แลąใĀ้ถืĂปฏิบĆติตćม

ĀลĆกเกณฑ ์ที่ก ćĀนดไü้ในพรąรćชกฤþฎีกćเกี่ยüกĆบกćรก ćĀนดĀลĆกเกณฑ์กćรÿĆ่งใĀ้ข้ćรćชกćรไปท ćกćรซึ่งใĀ้นĆบ

เüลćรąĀü่ćงนĆ้นเĀมืĂนเต็มเüลćรćชกćร 
2) กćรลćไปปฏิบĆติงćนในĂงค์กćรรąĀü่ćงปรąเทýที่มีรąยąเüลćไม่เกิน 1 ปี เมื่ĂปฏิบĆติงćน

แล้üเÿร็จ ใĀ้รćยงćนตĆüเข้ćปฏิบĆติĀน้ćที่ภćยใน 15 üĆน นĆบแต่üĆนครบก ćĀนดเüลćแลąใĀ้รćยงćนผลกćรปฏิบĆติงćน 

ใĀ้รĆฐมนตรีเจ้ćÿĆงกĆดทรćบภćยใน 30 üĆนนĆบแต่üĆนที่กลĆบมćปฏิบĆติรćชกćร โดยใช้แบบรćยงćนตćมที่ก ćĀนดไü้

ท้ćยรąเบียบÿ ćนĆกนćยกรĆฐมนตรีü่ćด้üยกćรลćขĂงข้ćรćชกćร พ.ý. 2555 
5.2.11 การลาติดตามคู่ÿมรÿ 

เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรเพื่ĂติดตćมÿćมีĀรืĂภริยćโดยชĂบด้üยกฎĀมćย 
ที่เป็นข้ćรćชกćรĀรืĂพนĆกงćนรĆฐüิÿćĀกิจซึ่งไปปฏิบĆติĀน้ćที่รćชกćร ĀรืĂไปปฏิบĆติงćนในต่ćงปรąเทý ĀรืĂ  
ทćงรćชกćรÿĆ ่งใĀ้ไปปฏิบĆติงćนในต่ćงปรąเทýตĆ ้งแต่ 1 ปีขึ ้นไป ตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงทćงรćชกćรตćม  
พรąรćชกฤþฎีกćเกี่ยüกĆบกćรก ćĀนดĀลĆกเกณฑ์กćรÿĆ่งใĀ้ข้ćรćชกćรไปท ćกćรซึ่งใĀ้นĆบเüลćรąĀü่ćงนĆ้นเĀมืĂน 

เต็มเüลćรćชกćร แต่ไม่รüมถึงกรณีที่คู่ÿมรÿลćไปýึกþć ฝึกĂบรม ปฏิบĆติกćรüิจĆย ĀรืĂดูงćน ณ ต่ćงปรąเทý 
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5.2.11 การลาไปฟื้นฟูÿมรรถภาพด้านอาชีพ 
เป็นกćรลćĀยุดรćชกćรขĂงข้ćรćชกćรที่ได้ปฏิบĆติรćชกćรแลąได้รĆบĂĆนตรćยĀรืĂเจ็บป่üย 

เพรćąเĀตุปฏิบĆติĀน้ćที่รćชกćรĀรืĂถูกปรąทุþร้ćยเพรćąเĀตุกรąท ćกćรตćมĀน้ćที่จนตกเป็นผู้ทุพพลภćพ  
ĀรืĂพิกćรĂĆนเนื่ĂงมćจćกเĀตุปฏิบĆติĀน้ćที่รćชกćรĀรืĂกรąท ćกćรตćมĀน้ćที่นĆ้น 

1) ต้Ăงเป็นผู้ทุพพลภćพĀรืĂพิกćรจćกกćรได้รĆบĂĆนตรćยĀรืĂเจ็บป่üยเพรćąเĀตุปฏิบĆติ

Āน้ćที่รćชกćรในĀน้ćที่ĀรืĂถูกปรąทุþร้ćยเพรćąเĀตุกรąท ćกćรตćมĀน้ćที ่
2) เป็นผู้ทุพพลภćพĀรืĂพิกćรจćกกćรได้รĆบĂĆนตรćยĀรืĂเจ็บป่üยเพรćąเĀตุĂื่น แลąผู้มี

Ă ćนćจÿĆ่งบรรจุพิจćรณćแล้üเĀ็นü่ćยĆงÿćมćรถรĆบรćชกćรต่Ăไปได้ 
3) มีคüćมปรąÿงค์จąลćไปเข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมĀลĆกÿูตรเกี่ยüกĆบกćรฟื้นฟูÿมรรถภćพที่

จ ćเป็นต่ĂกćรปฏิบĆติĀน้ćที่รćชกćรĀรืĂที่จ ćเป็นต่ĂกćรปรąกĂบĂćชีพ 
4) บุคคลตćมข้Ă 1 จąเลืĂกลćไปเข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมĀลĆกÿูตรเกี่ยüกĆบกćรฟ้ืนฟูÿมรรถภćพ

ที่จ ćเป็นต่ĂกćรปฏิบĆติĀน้ćที่ ĀรืĂที่จ ćเป็นต่ĂกćรปรąกĂบĂćชีพก็ได้บุคคลตćมข้Ă 2 มีÿิทธิลćเฉพćąกćรลć เข้ć

รĆบกćรฝึกĂบรมĀลĆกÿูตรเกี่ยüกĆบกćรฟ้ืนฟูÿมรรถภćพที่จ ćเป็นต่ĂกćรปฏิบĆติĀน้ćที่รćชกćร 
5) ลćได้ครĆ้งĀนึ่งตćมรąยąเüลćที่ก ćĀนดไü้ในĀลĆกÿูตร แต่ไม่เกิน 12 เดืĂน 
6) ต้Ăงเป็นĀลĆกÿูตรที่ÿ่üนรćชกćร Āน่üยงćนĂื่นขĂงรĆฐ Ăงค์กรกćรกุýลĂĆนเป็นÿćธćรณą 

ĀรืĂÿถćบĆนที่ได้รĆบกćรรĆบรĂงจćกĀน่üยงćนขĂงทćงรćชกćรเป็นผู้จĆดĀรืĂร่üมจĆด 
5.3 การขออนุญาตออกนอกบริเüณโรงเรียน 

5.3.1 บัตรÿีชมพู (บัตรออก 2 ชั่üโมง) 
1) เขียนเล่มขĂĂนุญćต ณ Ā้Ăงกลุ่มบริĀćรงćนบุคคล 
2) รĆบบĆตรÿีชมพู ตćมล ćดĆบเลข 
3) แจ้งเลขบĆตรใĀ้ รปภ. ทรćบ เมื่ĂĂĂกนĂกบริเüณโรงเรียน 
4) คืนบĆตรใĀ้ รปภ. เมื่ĂกลĆบเข้ćมć 

5.3.2 บัตรÿีฟ้า (บัตรขอกลับก่อน) 
1) กรĂกบĆนทึกข้Ăคüćมข้ĂĂนุญćตกลĆบก่Ăน 
2) กรณีกลĆบก่Ăนเüลć 15.00 น. ต้Ăงได้รĆบĂนุญćตจćกฝ่ćยบริĀćร 
3) กรณีกลĆบĀลĆงเüลć 15.00 น. ยื่นเÿนĂแล้üกลĆบได้ 
4) กćรกลĆบก่Ăนทุกเüลćต้ĂงÿแกนĀน้ćทุกครĆ้ง 
5) ยื่นบĆตรÿีฟ้ćใĀ้ รปภ. เมื่ĂĂĂกนĂกโรงเรียน 

5.4 การแต่งกายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) üĆนจĆนทร์ ÿüมชุดเครื่Ăงแบบข้ćรćชกćร 
2) üĆนĂĆงคćร ÿüมชุดÿุภćพ 
3) üĆนพุธ ÿüมชุดกีāćโรงเรียนรćชüินิต นนทบุรี 
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4) üĆนพฤĀĆÿบดี ÿüมชุดÿุภćพ Āćกท่ćนได้รĆบĀน้ćที่ÿĂนในรćยüิชćกิจกรรมพĆฒนćผู้เรียน ใĀ้แต่งกćย

ตćมกิจกรรมขĂงท่ćน 
5) üĆนýุกร์ ÿüมชุดผ้ćไทย 

5.5 การขออนุญาตเดินทางไปราชการ 
1) เมื่Ăได้รĆบแจ้งใĀ้ไปรćชกćร ใĀ้ด ćเนินกćรแลกคćบÿĂนตćมที่กลุ่มบริĀćรüิชćกćรก ćĀนด 
2) เขียนขĂĂนุญćตไปรćชกćรด้üยแบบฟĂร์ม บ.ค.01 พร้ĂมแนบĀนĆงÿืĂต้นเรื่Ăง 
3) เมื่Ăด ćเนินกćรÿ่งเĂกÿćรเรียบร้Ăยแล้ü ผู้บริĀćรจąด ćเนินกćรพิจćรณćเพ่ืĂĂกค ćÿĆ่งไปรćชกćร 

5.6 การขอĀนังÿือรับรองเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา 
1) กรĂกแลąยื่นใบค ćร้ĂงขĂĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂน 
2) เจ้ćĀน้ćที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคลจĆดท ćĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂน 
3) เจ้ćĀน้ćที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคลเÿนĂใบค ćร้ĂงขĂĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂนต่Ăผู้บริĀćร 
4) เมื่Ăผู้บริĀćรพิจćรณćĂนุญćต เจ้ćĀน้ćที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคลจĆดท ćĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂนลงตรć

ปรąทĆบÿถćนýึกþć แลąยื่นเĂกÿćรใĀ้กĆบผู้เขียนค ćร้Ăง 
5.7 การขอเบิกค่าเล่าเรียนบุตรข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 

1) ยื่นใบเบิกÿüĆÿดิกćรเกี่ยüกĆบกćรýึกþćบุตร (แบบ 7223) 
2) เจ้ćĀน้ćที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคลตรüจÿĂบเĂกÿćรแลąเÿนĂผู้มีĂ ćนćจĂนุมĆติ 
3) เÿนĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด (ÿพม.นนทบุรี) 
4) Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดด ćเนินกćรเบิกจ่ćยใĀ้ขĂเบิกเข้ćบĆญชีธนćคćร 

5.8 การขอเบิกค่ารักþาพยาบาลข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
1) ยื่นใบเบิกÿüĆÿดิกćรเกี่ยüกĆบกćรรĆกþćพยćบćล (แบบ 7131) พร้ĂมแนบเĂกÿćรที่ก ćĀนด 
2) เจ้ćĀน้ćที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคลตรüจÿĂบเĂกÿćรแลąเÿนĂผู้มีĂ ćนćจĂนุมĆติ 
3) เÿนĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด (ÿพม.นนทบุรี) 
4) Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดด ćเนินกćรเบิกจ่ćยใĀ้ขĂเบิกเข้ćบĆญชีธนćคćร 

5.9 การขอปรับüุฒิการýึกþา 
1) ข้ćรćชกćรครูÿćมćรถติดต่ĂขĂรĆบแบบค ćขĂใĀ้ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćได้รĆบ

เงินเดืĂนในกรณีที่ได้รĆบคุณüุฒิเพิ่มขึ้นĀรืĂÿูงขึ้น ตćมคุณüุฒิที่ ก.ค.ý. รĆบรĂงได้ที่กลุ่มบริĀćรงćนบุคคล  
ĀรืĂดćüน์โĀลดแบบฟĂร์มตćม QR Code 

2) กรĂกเĂกÿćรตćมแบบค ćขĂใĀ้ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćได้รĆบเงินเดืĂนในกรณีที่

ได้รĆบเงินเดืĂนเพิ่มขึ้นĀรืĂÿูงขึ้นตćมคุณüุฒิที่ ก.ค.ý. รĆบรĂง พร้ĂมแนบเĂกÿćรĀลĆกฐćนที่เกี ่ยüข้Ăงเพ่ืĂ

ปรąกĂบกćรพิจćรณćตćมที่แบบฟĂร์มก ćĀนดใĀ้ครบถ้üนÿมบูรณ์ 
3) ข้ćรćชกćรครูยื่นแบบค ćร้ĂงใĀ้ข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþćได้รĆบเงินเดืĂนกรณีที่ได้รĆบ

เงินเดืĂนเพิ่มขึ้นĀรืĂÿูงขึ้น ตćมคุณüุฒิที่ ก.ค.ý. รĆบรĂง พร้ĂมแนบเĂกÿćรที่เก่ียüข้Ăง 
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5.10 การขอมีบัตรประจ าตัüข้าราชการ 
1) ข้ćรćชกćรครูÿćมćรถติดต่ĂขĂรĆบแบบค ćขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüĀรืĂขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüใĀม่ได้ที่Ā้Ăง

กลุ่มบริĀćรงćนบุคคล ĀรืĂดćüน์โĀลดแบบฟĂร์มตćม QR Code 
2) กรĂกเĂกÿćรค ćขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüĀรืĂขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüใĀม่ใĀ้ครบถ้üน พร้ĂมแนบเĂกÿćร

ĀลĆกฐćนที่เกี่ยüข้Ăงตćมท่ีแบบฟĂร์มค ćขĂก ćĀนด ดĆงนี้ 
2.1) ÿ ćเนćทąเบียนบ้ćนĀรืĂÿ ćเนćบĆตรปรąจ ćตĆüปรąชćชน 1 ฉบĆบ 
2.2) ใบแจ้งคüćมขĂÿถćนีต ćรüจ กรณีบĆตรเก่ćÿูญĀćย 
2.3) รูปถ่ćย 1 นิ้ü ไม่เกิน 6 เดืĂน จ ćนüน 2 รูป 
2.4) กรณีเปลี่ยนต ćแĀน่ง üิทยฐćนą ĀรืĂต ćแĀน่งย้ćยที่ท ćงćนใĀ้แนบค ćÿĆ่งด้üย 
2.5 ใบรĆบรĂงĀมู่โลĀิต 
2.6 กรณีท่ีมีบĆตรปรąจ ćตĆüเก่ćĂยู่กĆบตนเĂง ใĀ้แนบบĆตรเก่ćมćพร้ĂมกĆบเĂกÿćรข้ćงต้นด้üย 

 
……………………………………………………………………………………….. 

 
  



17 
 

ภาคผนüก 
 

     
ภćพที่ 1 กćรขĂĂนุญćตĂĂกนĂกบริเüณโรงเรียน 

 

  
ภćพที่ 2 ก ćĀนดมćตรฐćนกćรลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร 
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ภćพที่ 3 ปรąกćýก ćĀนดมćตรฐćนกćรลงเüลćปฏิบĆติรćชกćร 

 

 
ภćพที่ 4 ภćพก ćĀนดกćรแต่งกćยขĂงข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
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ภćพที่ 5 กćรขĂĂนุญćตไปรćชกćร 

 

 
ภćพที่ 6 กćรขĂĀนĆงÿืĂรĆบรĂงเงินเดืĂนข้ćรćชกćรครูแลąบุคลćกรทćงกćรýึกþć 
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ภćพที่ 7 กćรขĂเบิกค่ćเล่ćเรียนบุตร 

 

 
ภćพที่ 8 กćรขĂเบิกเงินค่ćรĆกþćพยćบćล 
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ภćพที่ 9 ขĆ้นตĂนกćรขĂยื่นปรĆบüุฒิกćรýึกþć 

 

 
ภćพที่ 10 ขĆ้นตĂนกćรขĂมีบĆตรปรąจ ćตĆüข้ćรćชกćร 



โทร.  0 2597 7329 ตอ่ 214
ไปรษณย์ีอิเลก็ทรอนิกส์  hr.official@rnn.ac.th
เว็บไซต์  www.rnn.ac.th

กลุ�มบรหิารงานบุคคล


