
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื ่องมือ 



หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินตามมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมี
คุณธรรม โดยใชชื ่อวา “การประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrityand Transparency Assessment: ITA)” และกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

โดยมุ่งหวังใหหน วยงานภาครัฐที ่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางใน 
การพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

การรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการรายงาน 

ในลักษณะคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) จําแนก
เปน 7 ระดับ ดังนี้

  
 
โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ไดผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ในภาพรวมที่ 98.23 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน ผานดี 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสรายดาน พบวา ผลการตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) ไดคะแนนสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน
เสียภายใน (IIT) ไดคะแนนคิดเปนรอยละ 98.67 และผลการวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
ไดคะแนนคิดเปนรอยละ 96.44 รายละเอียดในตารางที่ 1  

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ที ่ ผลการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ คิดเป็นร้อยละ 
1 ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนไดส

วนเสียภายใน (IIT) 
30 29.60 98.67 

2 ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส่วนเสียภายนอก (EIT 1) 

15 14.47 96.44 

3 ผลการวัดการรับรูของผูมีสวนได
ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) 

15 14.17 94.44 

4 ผลการตรวจการเป ดเผยข อมูล
สาธารณะ (OIT) 

40 40 100 

รวม 100 98.24 98.23 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรีประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนราชวินิต 
นนทบุรีปงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อนําไปสูการแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานปงบประมาณ 
2568 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรีประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกเปนรายตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ตองพัฒนาไว ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดที่10 การปองกันการทุจริตภาพรวมมีคะแนนรอยละ 100 เปนจุดแข็ง
คะแนนของการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 35 ตัวชี้วัด ไดรับคะแนนเต็ม (40คะแนน) เป็น
ผลคะแนนประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล พบวา มีความโปรงใสในการทํางาน  

ทั ้งนี้เนื ่องจากโรงเรียนมีการเปดเผยขอมูลที ่ส ําคัญตอสาธารณะอยางครบถวน เชน แผนงาน 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง การแตงตั้งโยกยาย ฯลฯ บนเว็บไซตหรือชองทางที่เขาถึงงาย และการมีสวนรวม
ของบุคลากรและผูบริหารทีมบริหารและครูในโรงเรียนมีการวางแผนร วมกันในการจัดเตรียมขอมูลและ
ดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานที่
ชัดเจน ทําใหสามารถรักษามาตรฐานได้ตลอดกระบวนการ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต พบวา โรงเรียน
ราชวินิต นนทบุรีมีผลการประเมินตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตในระดับสูงสุด โดยไดรับคะแนนรอยละ 100 
สะทอนถึงความมุงมั่นของโรงเรียนในการดําเนินงานอยางโปรงใส ตรวจสอบไดและมีมาตรการเชิงปองกันที่เป็น
รูปธรรม การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนโรงเรียนมีการประกาศเจตจํานงสุจริตของผู บริหาร  
(No Gift Policy, นโยบายตอตานการทุจริต) อยางเปนทางการและเผยแพรสูสาธารณะ มีแนวปฏิบัติสําหรับ
บุคลากรทุกระดับใหดําเนินงานอยางสุจริต ยุติธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล การเปดเผยขอมูลและการ
ตรวจสอบ ดําเนินการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ และกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยว 
ของกับการใชทรัพยากรอยางโปรงใส มีระบบติดตาม ตรวจสอบภายใน และรายงานผลอยางเปนระบบ รวมถึง 
เปดโอกาสใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตในองคกร มีการจัด
อบรม/กิจกรรมสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรมและความโปรงใสใหแก่ครูนักเรียน และบุคลากร เชน โครงการ
โรงเรียนสุจริต, หลักสูตรตานทุจริต ฯลฯ 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น คือ การปรับปรุงระบบการทํางานในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได 
สวนเสียภายนอก EIT (1) ไดคะแนนรอยละ 94.44 และการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT (2) ได
คะแนนรอยละ 96.44 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปพ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรีของการประเมิน EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
เรื่อง “การปรับปรุงระบบการทํางาน” โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี ไดรับคะแนนรอยละ 94.44 ซ่ึงอยู ในเกณฑ
ระดับ“ดี” แสดงใหเห็นวาโดยภาพรวม ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีความพึงพอใจตอการปรับปรุงกระบวนการ
ทํางานของหนวยงาน ทั้งในดานความสะดวก ความชัดเจน และความทันสมัยของขั้นตอนการใหบริการ ประเด็น
สําคัญที่ควรพิจารณาจากผลการประเมิน ไดแก่ 

1. การรับรูของผูรับบริการตอการเปลี่ยนแปลง แมโรงเรียนจะมีการปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ในหลายดาน เชน การใชแบบฟอรมออนไลนการพัฒนาระบบงานธุรการ และการใหขอมูลผานเว็บไซตแตผูรับ



บริการบางสวนอาจยังไมไดรับขอมูลการเปลี่ยนแปลงเหลานี้อยางทั่วถึง หรือยังรูสึกวากระบวนการตาง ๆ  
มีความซํ้าซอน ใชเวลานาน หรือยังไมสอดคลองกับบริบทของตนเอง 

2. ความเปนมิตรตอผูใชของระบบบริการชองทางใหบริการบางอยางที่พัฒนาแลว อาจยังไม
สามารถตอบสนองความสะดวกตอผูใชงานไดอยางทั่วถึงโดยเฉพาะกลุมผูปกครองที่ไมคุนชินกับระบบดิจิทัล 
หรือยังพบขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลทางออนไลน์จากประเด็นดังกลาว โรงเรียนสามารถนําผลการประเมินมา
วางแผนปรับปรุงในเชิงกลยุทธโดยควรเนนทั้งการพัฒนาระบบงานใหสอดคลองกับความตองการของผูรับ
บริการ และเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารเพื่อใหเกิดการรับรูตอการเปลี่ยนแปลงอยางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น ตลอด
จนสงเสริมการมีสวนรวมในการออกแบบกระบวนการทํางานจากทุกภาคสวน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปพ.ศ. 2567 
ของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรีมีประเด็นที่ควรไดรับการพัฒนาในการดําเนินการในปพ.ศ. 2568 ดังนี้ 

(1) การเพ่ิมชองทางการรับขอรองเรียนผานชองทางออนไลน เฟซบุ๊ก โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี 
Facebook : https://www.facebook.com/Rajavinit.nont และ D-School เปนตน เพ่ือใหเกิดความชัดเจน 
และโปรงใสมากขึ้น โดยใหหัวหนางานศูนยดิจิทัลของโรงเรียน เปนผูดําเนินการ 

(2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสื่อสาร ตอบขอซักถาม และใหคําอธิบายแก่
บุคคลภายนอกไดอยางชัดเจน 

(3) การพัฒนาคณะกรรมการใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม โดยใหมีการดําเนินการอย่าง 
ตอเนื่อง 
  (4) ดำเนินการประชุมผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกให้มีส่วนร่วมในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร ทิศทางการบริหารสถานศึกษา การใช้จ่ายงบประมาณ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนราช
วินิต นนทบุรี ยกระดับการบริหารสถานศึกษาให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
และเพื่อยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร การตรวจสอบ
การดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ให้มากยิ่งข้ึน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/กำหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี

วิธีการนําผลการ 
วิเคราะหสูการปฏิบัติ 

การกําหนดชั้นตอน/แนวทาง 
และวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. ทบทวนทําความเขาใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดําเนินการและงบประมาณ 
กับครูและผูปกครอง 

1.ประชุม ชี้แจง ทําความเขาใจ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เก่ียว 
ของกับข้ันตอนงบประมาณ และพัสดุครุภัณฑทั้งในการ
ประชุม คณะกรรมการดําเนินการ การประชุมโรงเรียน 
และการประชุมกลุมสาระ/กลุมงาน 

ตุลาคม 2567- กันยายน 
2568 

 มีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ยวของกับข้ันตอน
งบประมาณ และพัสดุ
ครุภัณฑ ์การจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ข้าราชการและ บุคลากร
ทางการ ศึกษา 

2. ประชุม ชี้แจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เกี่ยว 
ของกับขั้นตอนและการใชงบประมาณกับผูปกครอง 

ตุลาคม 2567-  
กันยายน 2568 

มีความรู ้ความเข้าใจใน
เกี่ยวของ 

ผู้บริหาร 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
  

3. เผยแพรขอมูลผานทางไลนและเว็บไซตเพ่ิมข้ึน ตุลาคม 2567-  
กันยายน 2568 

ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้เสีย
ตรวจสอบข้อมูลได้ 

งานบริหารทั ่วไป/ ฝ่าย 
I C T /  คณะกร ร ม ก า ร 
ป้องกันการทุจริต 

2. การเพ่ิมชองทางการ
รับขอรองเรียน 

Facebook:https://www.facebook.com/Rajavinit.nont 
และ D-School 

ตุลาคม 2567-  
กันยายน 2568 

ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้เสีย
ตรวจสอบข ้อม ูลและ
ร้องเรียนได้ 

งานบริหารทั ่วไป/ ฝ่าย 
I C T /  คณะกร ร ม ก า ร 
ป้องกันการทุจริต 

3. การจัดตั้งทีมให
คําปรึกษาตอบคําถาม 

จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม จากเดิมป
พ.ศ.2567 ที่ยังไมไดมีการจัดตั้งที่ชัดเจน เปนการดําเนินการ 
สวนหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ตุลาคม 2567-  
กันยายน 2568 

ส่งเสริมความเข้าใจและ
เพ ิ ่ ม ท ั กษะกา รตอบ
ประเด็นคำถาม 

กลมุบริหาร 
งานบุคคล 



รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  

1. ข้อจำกัดด้านการรับรู้และความเข้าใจของบุคลากร 
  1) บุคลากรภายในยังมีความเข้าใจไม่ชัดเจนเกี่ยวกับแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งผลให้ 

การตอบแบบสอบถามไม่ตรงวัตถุประสงค์  
2) ขาดการอบรมหรือปฐมนิเทศเฉพาะทางเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจความสำคัญและเนื้อหาของ

การ ประเมิน ITA  
2. ข้อจำกัดด้านการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารข้อมูล การปรับปรุงระบบงานยังไม่ทั่วถึง แม้จะ

มีการพัฒนาระบบงานและช่องทางบริการ แต่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง หรือบุคลากรภายนอก อาจยัง
ไมร่ับรู้หรือเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจน ทําให้ประเมินผลในตัวชี้วัดเรื่องการปรับปรุงระบบการทํางาน 

1) การสื่อสารภายในหน่วยงานยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้การรับรู้เกี่ยวกับนโยบายและ
มาตรการ ต่าง ๆ ไมท่ั่วถึงทุกฝ่าย  

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น ผู้ปกครองหรือประชาชนทั่วไป อาจไม่ได้รับข้อมูลหรือช่องทาง
ติดต่อ ที่เพียงพอ  

3. ข้อจำกัดด้านการบริการประชาชน  
1) ยังมีข้อจำกัดในด้านการให้บริการประชาชน เช่น การจัดการต้อนรับ การตอบข้อซักถาม การเข้าถึง 

ข้อมูลบริการในรูปแบบที่เข้าใจง่าย  
2) ขาดระบบติดตามความพึงพอใจอย่างต่อเนื่องหรือมีเครื่องมือวัดคุณภาพการให้บริการแบบ 

Realtime  
4. ความไมท่ั่วถึงในการเข้าถึงบริการในกลุ่มเป้าหมายบางกลุ่ม กลุม่ผู้ใช้งานบางส่วน เช่น ผู้ปกครองที่ไม่

ถนัดการใช้งานเทคโนโลยี หรือผู้ที่ไม่สามารถเขา้ถึงช่องทางดิจิทัลได้สะดวก อาจประสบความยากลําบากในการ
เขา้ถึงขอ้มูลหรือยื่นคําร้องผ่านระบบออนไลน์ ส่งผลต่อความพึงพอใจและการประเมินภาพรวมของหน่วยงาน 


